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ACCES A L’EMPLOI

VIE QUOTIDIENNE

ACTIONS 2024

ACP - « ACCOMPAGNEMENT AUX CHOIX PROFESSIONNELS » - 85 jeunes bénéficiaires
Atelier de 5 demi-journées pour identifier ses envies, ses atouts et découvrir les secteurs d’activité qui nous intéressent.
ESCAPE GAME - 11 jeunes bénéficiaires. Jeu de fouille, résolution d’énigmes, entraide pour découvrir des métiers.
ATELIER « DES IDEES DE METIERS » - 8 ateliers / 35 personnes bénéficiaires
Aider a se connaitre et identifier ses intéréts professionnels pour faire ressortir des pistes de métiers
ATELIER « DECOUVERTE DES METIERS EN 360° » - 11 ateliers / 69 personnes bénéficiaires
Accompagner sur la création d’outils (CV, LM...) pour permettre d’étre autonomes dans ses démarches.
ESPACE REGIONAL D’INFORMATION DE PROXIMITE (ERIP)
Proposer un accés simplifié a I'information et au droit & l'orientation, la formation, 'emploi, la création d’activité... pour
toute personne qui en fait la demande.
o Accompagnement en individuel - 70 personnes recues en individuel par 'ERIP Loudunais
e Actions collectives : FORUM RECONVERSION PROFESSIONNELLE a Loudun - 40 visiteurs
Manifestation ouverte & toute personne, jeune ou adulte, en recherche d’emploi et de
conseils pour leur avenir professionnel. Informations et conseils au public dont I'objectif
était de se reconvertir ou monter en compétences.
COUP DE PROJECTEUR METIERS DU SANITAIRE-SOCIAL & Chétellerault - 365 visiteurs
Exposition immersive et rencontre de professionnels pour permettre de vivre ces métiers en
manipulant et en découvrant certaines tdches dans le quotidien.

INFORMATIONS COLLECTIVES « ZOOM METIERS » - 8 Zoom métiers - 50 participants

Animées par des employeurs et/ou organismes de formation qui informent sur un métier, un secteur.

VISITES D’ENTREPRISES - 8 entreprises visitées

Découvrir les métiers, leur environnement, et partir a la rencontre des employeurs / salariés sur leur lieu de travail.
100 CHANCES 100 EMPLOIS - 3 sessions / 34 jeunes bénéficiaires / 85 entreprises engagées

Accompagner les jeunes vers I'emploi, promouvoir I'égalité des chances et fédérer un réseau de professionnels.
JOB DATING ALTERNANCE - +430 visiteurs / 52 entreprises - 10 organismes de formation

La Mission Locale Nord Vienne organise en collaboration avec 'ERIP, France Travail et Grand Chétellerault, un job
dating alternance pour donner les moyens aux employeurs et au grand public de se rencontrer.

JOB DATING INTERIM - 150 visiteurs / 19 agences / environ 220 entretiens

Rassemblement d'agences d’emploi du territoire & la recherche de candidats. Entretiens sans présélection.
FORUM DE LA DEFENSE-SECURITE - 189 visiteurs

Permettre a différentes corporations de ces secteurs (Gendarmerie, Police, Armées, Sapeurs pompiers, Sécurité
privée) de faire connaitre leurs métiers, parfois inconnus et peu valorisés, sous un regard différent.

TROUVE TON TAF - 46 jeunes bénéficiaires

Présenter les offres d’emploi collectées par la mission locale et I'offre de service autour de I'entreprise (consultation /
impression d’'offres d’'emploi et apprentissage, vérification des CV et lettres de motivation).

PERMANENCE EMPLOI - 21 ateliers / 52 jeunes bénéficiaires

Aborder toute thématique liée a 'emploi : prospection des entreprises, adaptation d’un CV & une offre, entretien ...
ATELIER RECHERCHE D’EMPLOI - 22 ateliers / 64 jeunes bénéficiaires

Offrir aux jeunes un accompagnement personnalisé pour I'élaboration de leur CV ou de leur lettre de motivation.
ATELIER OBJECTIF ENTREPRISE - 6 sessions / 87 jeunes bénéficiaires

Acquérir de facon ludique des techniques leur permettant d’étre plus efficaces et autonomes dans leurs démarches
aupres des entreprises.

PERMANENCES SANTE - - 610 jeunes bénéficiaires

Recevoir individuellement les jeunes et évoquer I'accés aux droits / aux soins.

ACTIONS DE PREVENTION ET PROMOTION SANTE - 161 actions / 1 096 jeunes bénéficiaires

Temps collectifs autour de sujets divers : santé, alimentation, sport, addictions, santé sexuelle, etc.
ATELIERS VIE QUOTIDIENNE - Temps collectifs autour de sujets divers :

Papiers administratifs - 9 ateliers / 53 jeunes || Budget - 4 ateliers / 26 jeunes || Logement - 6 ateliers / 27 jeunes.
En milieu carcéral - 15 ateliers vie quotidienne / 67 participants

FORUM « EN ROUTE POUR LA SECURITE » - 100 visiteurs

Forum de sensibilisation autour de la sécurité routiére et de la consommation de produits.

VESTIAIRE SOLIDAIRE & PROFESSIONNEL - SOLIDAIRE : 63 jeunes bénéficiaires | PROFESSIONNEL : 5 jeunes
Acces a des vétements de tous types, pour femmes, hommes, enfants, bébés, et utilisables pour la vie quotidienne
comme professionnelle. Accessible aux jeunes de 16 a 25 ans inscrits a la MLNV.

ACCES A LA CULTURE - 4 visites / 36 jeunes participants

MOBILITE INTERNATIONALE - 1 info collective / 11 jeunes participants. Erasmus Days : 11 jeunes présents.

Dans le cadre de I'enquéte nationale lancée par I'Union Nationale 6
des Missions Locales, 115 jeunes accompagnés par la MLNV

(Mission Locale Nord Vienne) ont répondu de fagon anonyme au questionnaire de satisfaction.

Données récoltées entre le 13/11/2024 et le 27/05/2025.

(94% DES JEUNES |

sont tres satisfaits ou satisfaits de
'accompagnement de la Mission Locale
dans la construction de leur projet. )

\_

€6 ce que m'offre 'accompagnement de la Mission Locale - tout & fait d’accord a4

Elle m'accompagne dans la construction de mon projet professionne! [N 77%
Elle m'informe sur les formations en lien avec mon projet professionnel [ 69%
Les ateliers et activités proposées m'ont été utiles || NG 552
Elle m'accompagne pour trouver des solutions par moi-méme [ 599
L'accompagnement est utile pour ma recherche d’emploi / de formation || NN /0%
Je suis bien préparé pour rencontrer des employeurs 58%
Elle me propose des offres d’emploi en lien avec mes besoins [N 54%
Elle me permet de rencontrer des employeurs || ARG -5
Elle m'accompagne dans mes démarches quotidiennes [ 58%
Elle m'aide & trouver des solutions pour mes problémes de mobilité, santé ... [ 63%

98% DES JEUNES

sont trés satisfaits ou satisfaits de
la Mission Locale de fagon globale.

~.94% DES JEUNES

se sentent en confiance avec leur
conseiller.e Mission Locale.

6 JEUNES SUR 10

ont connu la Mission Locale par la f
famille ou les amis (bouche-a-oreille).

PRES DE 8

JEUNES SUR 10

diraient & leurs amis de venir a la
k Mission Locale s’ils en ont le besoin. |

€€ Concernant ma relation avec le.la conseiller.e
Mission Locale - tout & fait d’accord 33

75% I \on conseiller comprend ma situation et répond & mes besoins
77% [ Mon conseiller me soutient et miencourage
67% I Mon conseiller sait m'orienter vers le bon interlocuteur
74% [ Je peux joindre facilement mon conseiller
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MISSION LOCALE NORD VIENNE

ACCUEILLIR - INFORMER - ORIENTER - CONSEILLER - ACCOMPAGNER

NOTRE MISSION

La Mission Locale Nord Vienne (MLNV) assure une mission de service public de proximité sur le
territoire. Elle accueille les jeunes de 16 a 25 ans, sortis du systeme scolaire et qui souhaitent étre
conseillés et guidés pour réussir leur insertion sociale et professionnelle.

L'accompagnement s’exerce sur I'ensemble des leviers qui favorisent I'insertion : emploi, formation,
orientation, santé, mobilité, logement, acces a la culture, aux loisirs.

NOTRE TERRITOIRE

Laforce delaMission Locale Nord Vienne (MLNV) réside dans son ancrage

sur le territoire de Grand Chatellerault et du Pays Loudunais. En effet,

son siege est a Chdatellerault, mais elle intervient aussi en proximité dans
le cadre d’antennes et de permanences
sur 11 communes du territoire.

Limplantation géographique des points
d’accueil permet & tous les
jeunes du territoire d’accéder

o~

la méme offre de services,
quel que soit leur lieu de
résidence (zone urbaine ou
rurale).

NOTRE EQUIPE

6 volontaires en service civique, Ambassadeurs

1 directeur . . :
de la parole des jeunes ont mis en place diverses

25 chargé(e)s actions qui ont mobilisé plusieurs jeunes suivis :

de 'accompagnement Jeudi Jeux, Cafés Parlote, Sorties culturelles et de

8 chargé(e)s des loisirs, Actions de sensibilisation environnement et

fonctions supports santé, tournage et montage vidéos métiers ...
et Organisation d’'une exposition dédiée a la lutte

contre la discrimination !

CHIFFRES CLES 2024
1768 9 152

jeunes accompagnés entretiens

PROFIL DES JEUNES RECUS EN PREMIER ACCUEIL

~N

S
des jeunes ont

En 2024

690 JEUNES

ont été recus en premier
accueil

au moins un enfant

(Formation initiale
(Age )
49% 2%

des jeunes n'ont

( Caractéristiques \

des jeunes ont entre 18 et 21 ans pas de diplome
33% J .
des jeunes sont mineurs .
moins de 18 ans
6% des jeunes sont Bénéficiaires 14% 19%

de I'Obligation d’Emploi des ( \
Travailleurs Handicapés (BOETH) Logement
58%

. Hébergés par
de 22 a 25 ans les pargentsp

. > | 5% 10%

de 18 a 21 ans

24% 26%
11% des jeunes proviennent de
pays situés hors de I'Union Européenne

89% des jeunes sont en NEET*

*NEET signifie Neither in Employment nor in

education or training. Ce sont des jeunes de 15-24 Logement Hébergés par
ans, qui ne sont ni en emploi, ni en études ni en formation. autonome la famille
Mobilité 10% 5%
( \ Foyers, CHRS Hébergés par
38% des amis
; . .
Zone d’habitation utilisent exclusivement les 2%
transports en commun Sans domicile
fixe
w 30% 20% \ ;
Vet n'ont aucun moyen  Ontle permis B
Loge € de transport
17% 15%
ZRR 29% possédent se déplacent
une voiture ou en vélo ou
. moto cyclomoteur
QPV ; quartier prioritaire politique de la ville T
ZRR : Zone de revitalisation rurale Médiation

Logement 3%

Activités sportives
et culturelles 1%

PROPOSITIONS ET ENTREES EN SITUATION

Répartition des
propositions :
Médiation
Santé 9%

512 JEUNES

Périodes de Mise en Situation ont accédé & l'emploi

en Milieu Professionnel

57 25 JEUNES
entrées en alternance ont accédé au Service Civique

ont réintégré la ont suivi une formation Accé:s dla
formation initiale professionnelle ann Formation 9%

DISPOSITIFS
D’ACCOMPAGNEMENT

Le contrat d’engagement jeune (CE))

466 JEUNES

présents en CEJ sur la période, dont 118 ont été prolongés

314 jEUNES sont sortis

en 151 jours de présence en moyenne

Parmi les jeunes sortants de CE] :

16% 33% 11%

ont effectué sont en situation accédent a
des périodes professionnelle & I‘emploi durable
d'immersion la sortie ou la scolarité

932 024 €

Montant des allocations pour
422 jeunes mobilisés

Le CEJ est un droit ouvert pour les jeunes en situation
de précarité avec un accompagnement intensif.

317 JEUNES

entrés dans le dispositif .
ont une reconnaissance

travailleur handicapé
26% P

des jeunes sont mineurs

des jeunes proviennent
de pays situés
hors de I'UE

CEP PACEA

Le Parcours Contractualisé
d’Accompagnement vers 'Emploi
et '’Autonomie permet un suivi
souple au rythme convenu avec le

. . . . jeune.
Les Jeunes sous main de Justice

des jeunes n'ont
68% pas de diplome

y » . N 231 JEUNES

n accompagnement personnalisé pour les jeunes en milieu 85% o :

ouvert ou fermé @ soit 13% des,JeuneS
accompagné.e.s

20 JEUNES entré.e.s en accompagnement justice

65% n’ont pas de dipléme 0% sont mineur.e.s

Projet personnalisé d’Accés a I'Emploi (PPAE)

233 JEUNES 40%

demandeurs d’emploi sont entré.es sont en situation professionnelle a
en suivi délégué France Travail la sortie (emploi, formation ...)

des jeunes
occupent une situation
professionnelle a la sortie
(emploi, formation...)

40 480 €

Montant des allocations pour
135 jeunes mobilisé.e.s

Expérimentation de 'accompagnement rénové des allocataires du RSA

Le Revenu de Solidarité Active (RSA)
L'expérimentation de 'accompagnement rénové des allocataires du RSA - Revenu de Solidarité Active - découle  revenllZTE Chive
de I'adoption de la loi ‘Plein Emploi’ du 18 décembre 2023, visant a rénover les modalités d’'accompagnement des

bénéficiaires du RSA. Le , le Département a signé une convention avec la Mission Locale Nord Vienne

pour mettre en ceuvre I'accompagnement socio-professionnel des allocataires du RSA Ggés de moins de 24 ans et 6 mois. La
Mission locale devient alors le référent unique.

18 JEUNES

orientés vers la Mission Locale en 2024

Les principales problématiques

rencontrées sont les suivantes : Parentalité | Logement | Mobilité | Insertion

Aides sur fonds propres
de la MLNV

103 JEUNES 3 JEUNES
ont bénéficié du FAJ ont bénéficié des aides
pour un montant de financieres, pour un

Le Fonds d’Aide aux Jeunes Aides a la mobilité

10 JEUNES

ont bénéficié des aides
a la mobilité, pour un

18 365 € montant de 38,50 € montantde 1 261,43 €




