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LA MISSION LOCALE ...

UNE ASSOCIATION, UNE EQUIPE ENGAGEE
O AU SERVICE DE LINSERTION SOCIO-PROFESSIONNELLE DES JEUNES

La Mission Locale Nord Vienne (MLNV) est une association Loi 1901. Elle fait partie du Réseau National des Missions Locales qui existe
depuis 40 ans et qui est constitué aujourd'hui de 437 Missions Locales réparties sur le territoire frangais.

La Mission Locale assure une mission de service public de proximité
sur les territoires de Grand Chatellerault et du Pays Loudunais. p
Son réle est essentiel :

accompagner les jeunes de 16 a 25 ans™ M [SS[U n |_0 Ca le

sortis du systéme scolaire dans leur

parcours vers l'autonomie. Nor‘d \/lenne
Pour s'assurer d'appréhender la situation

de chaque jeune de maniere globale,
I'accompagnement s'exerce sur I'ensemble

des leviers qui favorisent linsertion : @ Onientation - faire le point sur son choix de métier

“jusqua 30 ans pour les jeunes reconnus en situation de handicap.
- trouver le adapté a son projet

: atteindre le poste fait pour soi

Sante : se sentir bien, assurer d'accéder a ses droits

connaitre les aides utiles a son autonomie

L'accompagnement est assuré par un.e Conseiller.e en Insertion Sociale
et Professionnelle (CISP), nommément identifié.e pour chaque jeune.

Il se déroule le plus souvent dans le cadre d'entretiens individuels qui
aident Ie jeune a s'orienter et déterminent avec lui les moyens a mobiliser
pour réaliser toutes ses démarches.

Des séances collectives sont aussi proposées aux jeunes. Au travers dateliers, de
dispositifs ... elles offrent 'occasion de rencontrer d'autres jeunes, des professionnels, etc.

Enfin, la Mission Locale contribue a I'élaboration et a la mise en ceuvre concertée d'une
politique locale d'insertion des jeunes, en mobilisant les compétences et I'expertise d'un
réseau de partenaires publics et privés locaux :

[entreprises, organismes de formation, services de lemploi, de santé, de logement et
daction sociale, services publics locaux, collectivités, associations, etc.)
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a été particulierement enrichissante pour la Mission Locale Nord Vienne, a la
fois sur le plan humain et sur le plan stratégique. Elle a été marquée par un
engagement fort de I'ensemble du personnel, dont la collaboration constante a

largement contribué aux nombreuses réussites de notre association. Cet esprit
collectif et solidaire a permis de renforcer les liens internes, tout en consolidant notre relation de confiance
avec les entreprises et partenaires locaux.

Jai la conviction - et les résultats nous confortent dans cette voie - que faire vivre un véritable réseau de
professionnels autour de nos jeunes est une condition essentielle pour favoriser leur insertion sociale et
professionnelle. Cette dynamique de coopération est plus que jamais au cceur de notre action.

2024 a également été une année de défis majeurs, natamment avec la démarche d'obtention du label
«Mission Locale» délivré par les instances nationales. Nous avons su relever ce challenge avec rigueur et
enthousiasme, et c'est avec fierté que nous avons obtenu ce label, reconnaissance officielle de la gualité
de notre accompagnement. Ce succes est le fruit du travail et de implication de toute I'équipe.

Nous avons aussi entrepris une réorganisation de nos ressources humaines afin de rendre la direction de
lassociation plus agile, efficiente et en phase avec les enjeux.

Enfin, un temps fort de cette année fut la redéfinition de notre projet associatif. Accompagnés par un tiers
extérieur, nous avons engageé une réflexion collective pour nous recentrer sur le sens de notre mission.
Ce travail nous a permis de revisiter les fondements de notre engagement a la lumiere de la vision de
Bertrand Schwartz, fondateur des Missions Locales en 1982. Ce retour aux sources a été salutaire : il a
ravivé notre volonté d'agir avec cohérence et ambition.

Le modele de gouvernance des missions locales repose sur un partenariat entre ['Etat et les collectivités
territoriales, La baisse des subventions d'un des deux partenaires pourrait fragiliser structurellement I'as-
sociation. Face a une pression croissante sur les finances publiques (réduction des déficits, dette), I'Etat
un regard insistant sur notre fond de roulement et a déja ponctionné une partie de notre excédent bud-
gétaire. Grand Chéatellerault et le pays Loudunais pourraient eux aussi revoir a la baisse leur subvention
bien que la tendance semble étre au maintien et on s'en réjouit.

Néanmoins, parce que nous avons une gouvernance et une direction solide et engagée c'est avec confiance
et détermination que nous devons aborder l'avenir afin de poursuivre notre engagement aux cotés des
jeunes et de nos partenaires, dans une dynamique d'innovation et d'inclusion.
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## ACCUEIL ET SUIVI DES JEUNES

PROFIL DES JEUNES SUIVIS
9 32 1768 9 152

lieux professionnels au jeunes accompagnés entretiens
d’accueil service des jeunes
et des entreprises

PROFIL DES JEUNES DE LA MISSION LOCALE RECUS EN PREMIER ACCUEIL

= En 2024 Formation initiale
N 690 JEUNES @ desjeun?s%'t »} 56%

ont été regus en premier - des jeunes n'ont
¢ p au moins un enfant pas de dipléme
accueil

\_ J

J

\ (Mobilité

i ‘_:-,»\*
\
. Y -
Caractéristiques ! [ Age \ [ Logement A \
L ¥
0, o
33% 49% 58% 2
des jeunes sont mineurs des jeunes ont entre 18 et 21 ans Hébergés par n é
0 les parents o
6 /0 des jeunes sont Bénéficiaires . 9 2 3
o~ . moins de 18 ans g \ 15% 10% S
de I'Obligation d’Emploi des i o 0 ) ) "
Travailleurs Handicapés (BOETH) Logement Hébergés par 5
@. - autonome la famille @
11% des jeunes proviennent de de 18 a2lans 0! 9 o o S
oo i . 24%  26% 10% 5% 0
pays situés hors de I'Union Européenne ) ) o)
Foyers, CHRS Hébergés par 'g
; 5 d i o
89% des jeunes sont en NEET* de 22 & 25 ans ) 1 €s amis £
*NEET signifie Neither in Employment nor in é.‘% 10% 20/0 I
education or training. Ce sont des jeunes \ ‘ .. 5
qui ne sont ni en emploi, ni en études ni en formation. Sans domicile =
£
(]
IS
-
@
>
é
5
o
0]

Zone d’habitation

38%
utilisent exclusivement les

QPV 23% transports en commun
30% 20%
n'ont aucun moyen ~ Ontle permis B Scolarisé 1%

ZRR 29% de tronsport é ............. A i 1 80/
17% 15% En emploi ou i utres situations 8%

\ / alternance 8% :
possedent se déplacent . :
QPV ; quartier prioritaire politique de la ville une voiture ou en vélo ou

‘ ZRR : Zone de revitalisation rurale ‘ . moto cyclomoteur ‘

SITUATION DES JEUNES EN PREMIER ACCUEIL

Inscrit & FT non
indemnisé 16%

58% des jeunes recus & la Mission Locale ne sont pas

inscrit.e.s & France Travail lors de leur premier accueil Inscrit & FT
indemnisé 11%

Demandeur d’emploi non -
inscrit & France Travail 56% wmsesssnnass s



Répartition des propositions Médiation

0,
d’accompagnement : Logement 3%

Activités sportives
Ve (o)

PROFIL DES JEUNES ACCOMPAGNES et culturelles 1%
Médiation :
Santé 9%

Acces a I'emploi 31%

En 2024
1 768 JEUNES ont été accompagné.e.s et Acces aux droits -

Citoyenneté 17%

ont bénéficié¢ de 9 152 ENTRETIENS

,m 5 287 ateliers collectifs @ 519 contacts téléphoniques

0 21 592 actes administratifs et mises & jour de dossier

> oY
P ; E Orientation - Projet -
Caractéristiques / professionnel 30%
LV
20% /, :
des jeunes sont mineurs Logement Acces 4 la
Formation 9%
7% des jeunes sont Bénéficiaires 1,6% F
de I'Obligation d’Emploi des des jeunes sont o
Travailleurs Handicapés (BOETH) sans domicile fixe
o 5% 7%
11% des jeunes proviennent de des jeunes déclarent avoir des jeunes ont
\ pays situés hors de I'Union Européenne ‘ \ des difficultés & se loger \ au moins un enfant }

LES PARCOURS D’ACCOMPAGNEMENT

Le contrat d’engagement jeune (CE))

314 JEUNES sont sortis

L en 151 jours de présence en moyenne
466 JEUNES
présents en CE] sur la période, dont 118 ont été prolongés Parmi les jeunes sortants de CEJ :
16% 33% 11%

Le CEJ est un droit ouvert pour les jeunes en situation

S . . ont effectué sont en situation accedent a
de précarité avec un accompagnement intensif.

des périodes professionnelle & I'emploi durable
d'immersion la sortie ou la scolarité

317 JEUNES (. )
entrés dans le dispositif .
ont une reconnaissance
26% travailleur handicapé @

F
des jeunes sont mineurs q CEP PACEA CE :
es jeunes proviennent _
de pays situés 932 024 € a—

0/, des jeunes n'ont hors de I'UE b \ Montant des allocations pour
68% pas de dipléme ! 4 422 jeunes mobilisés Le Parcours Contractualisé

\§ _ ’f) d’Accompagnement vers I'Emploi
et 'Autonomie permet un suivi
souple au rythme convenu avec le

. . . . jeune.
Les Jeunes sous main deJustlce

y » . . 231 JEUNES
n accompagnement personnalisé pour les jeunes en milieu 85% ) ) )
ouvert ou fermé soit 13% des jeunes

accompagné.e.s

Source : systeme d'information des Missions Locales i-milo

20 JEUNES entré.e.s en accompagnement justice

65% n’ont pas de dipléme 0% sont mineur.e.s des jeunes

occupent une situation

: o T : . France professionnelle & la sortie
Projet personnalisé d’Acces a 'Emploi (PPAE) & %0 Travail (emploi, formation...)
o e
233 JEUNES 40% 40 480 €
demandeurs d’emploi sont entré.es sont en situation professionnelle a Montant des allocations pour

en suivi délégué France Travail la sortie (emploi, formation ...) 135 jeunes mobilisé.e.s




L’ACCES A L’EMPLOI

160 512 JEUNES soit 802
Périodes de Mise en Situation ont accédé & 'emploi

e . Contrats de travail signés
en Milieu Professionnel

g Contrats aidés 2%

Saisonnier 4% ..c.ceee, .

Les jeunes en emploi )
Intérim weeeenes g

29%

44% des jeunes n'ont pas
de dipldme

32% des jeunes
habitent en ZRR*

18% des jeunes
habitent en QPV**

41% -n emploi durable
(contrat de plus de 6 mois)

*ZRR : Zone de Revitalisation Rurale

**QPV ; Quartier Prioritaire Politique de la Ville
***BOETH : Bénéficiaires de I'Obligation d’Emploi
des Travailleurs Handicapés

4% des jeunes sont BOETH***

CDI 13%

L’ENGAGEMENT CITOYEN 2%
25 JEUNES @ Q 8
ont accédé au Service Civique ~ _#5 _ Hn ° 2;25'52? & des activités
L’ALTERNANCE
57 Les jeunes en

entrées en alternance apprentissage
34% 66%

98% entrées en contrat

L, . d'apprentissage
Contrats signés essentiellement dans les secteurs

suivants :

32% des jeunes sont mineur.e.s

2% entrées en contrat de 71%des jeunes

o professionnalisation , o
le commerce et la distribution, le secteur BTP et les n'ont pas de diplome

métiers de I'hotellerie et de la restauration.

11% des jeunes sont BOETH

LE RESEAU PARTENARIAL DES ENTREPRISES

Source : systeme d’'information des Missions Locales i-milo

555 entreprises partenaires 69 offres d’emploi collectées

950 contacts établis pour ]
544 postes de travail

P 12 jeunes ont suivi des formations
L’ACCES A LA FORMATION France Travail dont 8% en Préparations
Opérationnelles & I'Emploi Collectives en
lien avec les opérateurs de compétences
25 JEUNES 218 JEUNES (OPCO).
ont réintégré la ont suivi une formation
formation initiale professionnelle 46 jeunes sont entré.e.s dans I'Ecole de la

Deuxiéme Chance

161 jeunes sont entré.e.s en formation

dans le cadre du Plan Régional de Formation 1 jeune aintégre 'EPIDE

. \a Nolvélle-
dont 63 sur des actions qualifiantes Aquitaine



## ACCUEIL ET SUIVI DES JEUNES

LACCOMPAGNEMENT DE )
PROXIMITE

Siege a Chatellerault
209 Grand'Rue de Chateauneuf - 86100 CHATELLERAULT

D Lunotay Venaredi e 8n30ia 12h00 et o 13030 & 17n00 La force de la Mission Locale Nord Vienne réside dans son ancrage sur le
territoire de Grand Chatellerault et du Pays Loudunais. En effet, son siege
1 041 jeunes est 4 Chatellerault, mais elle intervient aussi en proximité dans le cadre
accompagneés @ d'antennes et de permanences sur plusieurs communes.
dont 395 en @

remier accueil . . ) \ .
p Limplantation de ces points daccueil

permet a tous les jeunes du territoire
d'accéder a la méme offre de services,

Saix

Ry R quel que soit leur lieu de résidence (zone
Morton urbaine ou zone rurale).
Pouangay Léf;?ai:-;e» Vézieres  Beuxes
Montbrillais Boumand
Berrie Les Trois-
Moutiers
Basses Ceaux-
Ternay Sammarcolles en-
Loudun
Curcay- 5 Pouant
sur-Dive T Ltgm Messemé osan
2 Rue de la Fontaine d’Adam - 86200 LOUDUN W M°g§;y”e-
Du lundi au jeudi de 8h00 a 12h00 et de 13h30 a 17h00 _ ':gs'sl
Vendredi de 8h00 & 12h00 et de 13h30 & 16h30 ety Chalais LaRoche-  Maulay p

Laon Rigault
Possibilités diintervention dans Argay et
ngliers Dercé
les communes alentours _ : S/ i
Martaizé Monts-
sur-

295 jeunes ey suesnes Guesnes Berthegon

La

accom pag nés @ ARty Saint- Chaussée Saires
Clai
@ - Verrue

dont 140 en
premier accueil

Saint-Jean-
(Commune de oy
Moncontour)
La
Grimaudiére Mazeuil

Craon

enon-
sur-
Vienne

Vou

Permanence de Lencloitre s""

8 bis Place d'Arbrissel - 86140 LENCLOITRE
Mercredi et Jeudi de 8h30 a 12h et de 13h30 a 17h30

115 jeunes S ((
@ @ accompagnés Permanence de Naintré ( )))
S?Qr;?aecnc ol Maison des Associations - 86530 NAINTRE CHAN(;MENT
: uel Mercredi de ¥h a 17h
Jeudi de 9h & 12h et de 14h & 17 HORAIRE !
63 jeunes
accompagnés @
dont 28 en @

premier accueil




Permanence de Saint-

Gervais-les-Trois-Clochers

Mairie - 86230 ST GERVAIS LES TROIS CLOCHERS
Vendredi de 8h30 & 12h30 et de 13h30 & 16h

Permanence des Ormes

Mairie - 86220 LES ORMES

46 jeunes Lundi de 8h30 & 12h30 et de 13h30 & 17h30
, Jeudi de 8h30 & 12h30 et de 13h30 & 17h

accompagnes

dont 16 en

: _ 95 jeunes
premier accueil accompagneés
dont31 en @

premier accueil

-—

\ Espace France Services - 86450 PLEUMARTIN

Vendredi de 9h a 12h15 et de 13h30 a 16h30

' Maison de la Culture et des Loisirs - 86270 LA-ROCHE-POSAY
Lundi de 9h30 & 12h et de 13h30 & 17h
’ 97 jeunes —
Mairé ,
accompagnes @ ¥
Lésigny 58% i 1 .
dont 34 en . d : ;

Coussay- premier accueil
les-Bois
La-Roche-
Leigne- Posay

Availles-en- les-Bois

Chétellerault Pleumartin
' 1 Chenevelles Vicg-sur-Gartempe
ineuil-
Vienne Angl

ngles-
sur-I'Anglin

neuil-Matours
Archigny

Bellefonds

Mairie - 86210 VOUNEUIL-SUR-VIENNE

Vendredi de 14h a 16h30 ((
44 jeunes ‘ )))
accompagnes @ @ I~
dont 19 en CHANGEMENTS

premier accueil LIEU & HORAIRE !




ACCUEIL ET SUIVI DES JEUNES

QUELQUES CHIFFRES

PAR LIEU D’ACCUEIL

Siege a Chatellerault

premier accueil sont MINEURS .

30% des jeunes regus en
Cest une moins grosse DfUDUff on que sur les permanences en milieu rural

14

& 14% des jeunes premier accueil ont le PERMIS

228 entrées en CE) sur les 317 au total
_ Tous les autres en milieu rural !

MOINS de jeunes accompagnés entrés en *

ALTERNANCE (44 en 2023, 32 en 2024) ===

39% sont
MINEURS

54% des jeunes recus en
premier accueil n'ont PAS DE DIPLOME

298 entretiens individuels pour 63 jeunes °
17 jeunes ont accédé a un emploi ﬂ AR

Saint-Gervais-
les-Trois-Clochers

75% des jeunes recus en premier accueil
«-* NON INSCRITS A FRANCE TRAVAIL

contre 58% dans cette situation en 2023,

32% des jeunes accompagnés ont
accédé a un emploi durable (< 6 mois)

1
et en CDI pour 19% d'entre eux

Sur ces 2 territoires on observe :

Une augmentation du nombre de

Loudun

39% des jeunes recus en
premier accueil sont MINEURS

170 contrats de travail signés ! M
et 35% en emploi durable < »

61% des jeunes regus en premier
accueil n'ont AUCUN MOYEN
DE TRANSPORT ... compiiqué en milieu rural |

® " Sur les 19 jeunes regus @

Vouneuil N !
en premier accueil :

sur-Vienne
21% n'ont 3¢ AUCUN MOYEN DE TRANSPORT
11% se déplacent en vélo/cyclomoteur ﬁ ’F“\ \.O

37% ont le PERMIS 5

+21,5% de jeunes recus en premier accueil (34 en 2024)

'...e +11% de ces jeunes inscrits a France Travail mais
28% INSCRITS NON INDEMNISES (-10% p/r 4 2023)

10 PMSMP - stages signés (+50% p/r 4 2023) Py
42 jeunes ont accédé a I'emploi ! " La-Roche-

Posay

Auto-école itinérante E——,
(Pole Mobilité) : 4 jeunes MLNV orientés: / @
2 ont obtenu leur permis - 2 le code

Permanence de Lencloitre

I

‘ Permanence des Ormes

1 SESSION CE] [contr:
Parmi ces 10 jeunes, 75% étaient MINEURS

avec 10 JEUNES

39% des jeunes accompagnés ont
signé au moins un contrat.

43% des emplois étaient durables
(<6 mois) et 17% étaient des CDI.

mineurs regus, notamment sur
la permanence de St Gervais a
hauteur de quasi 100%.

Une augmentation des non
diplomés (56% sur la permanence
de St Gervais, 52% aux Ormes)

La majorité des jeunes se déplace
en transports en commun
(lorsquils existent) car ils n'ont
pas de moyen de transport
autonome, cela représente 61%
des jeunes du secteur des Ormes.

47% des jeunes regus en
premier accueil sont MINEURS
+15% par rapport a 2023

1 SESSION  gontrat|
avec 9 JEUNES it

PLUS dentrées en
FORMATION (:50% - 12 en 2024)
eten ALTERNANCE 500 0

75 contrats signés !



## ACCUEIL ET SUIVI DES JEUNES

ALLER VERS ...

Depuis plus de 6 ans, la Mission Locale Nord Vienne (MLNV)
fait le choix de déployer une offre de service spécifique de
repérage et de mobilisation des jeunes qui ne connaissent
pas son offre de service ou nadhérent pas/plus aux
dispositifs traditionnellement proposes.

Eninvestissant de nouveaux espaces et de nouveaux horaires,
la Mission Locale désinstitutionnalise la prise de contact,
facilite I'échange et ceuvre a une meilleure connaissance
de son offre de service d'accompagnement global par les
jeunes, mais également par leur entourage (amis, familles,
structures fréquentées, etc.).

Les actions de « Aller vers » se déclinent au travers
d'animations diverses et innovantes hors les murs. Elles sont
aussi l'occasion de se rendre visible et accessible sur des
gvénements extérieurs et promouvair les actions de la MLNV.

LR

]
...---‘

Souvent, ces actions sont organisées en partenariat avec
d'autres acteurs de la jeunesse et de l'insertion.

Cette démarche a la fois «directe» et «diffuse» est d'autant
plusimportante qu'elle s'adresse prioritairement a des jeunes
particulierement éloignés de l'insertion socio-professionnelle.
Avec les actions engagees, les conseillers ont une « autre
option » a proposer a des jeunes qui, au regard de leurs
besoins ou de leur situation au moment de leur repérage, ne
seraient pas préts a intégrer un dispositif « classique ».

Cette approche met ainsi I'accent sur linformel : (re)prise de
confiance en soi avec des jeunes qui, souvent, se dévalorisent
beaucoup, (re)prise de confiance en les institutions en général
et en la Mission Locale en particulier, (réJapprentissage du
collectif et du travail en équipe, essentiel notamment chez
les jeunes décrocheurs ayant souffert de phaobie scolaire ...

LES RDV PRE-PREMIER ACCUEIL
UNE MANIERE D’ETRE + REACTIF POUR LE PUBLIC

Les Pré-Premiers Accueils constituent une premiére étape de prise de contact avec les jeunes souhaitant
sinscrire a la Mission Locale. Durant cette phase, une présentation générale de la Mission Locale leur
est proposée, accompagnée d'un premier diagnostic de leur situation.

Ces prée-premiers accueils visent a offrir une prise de
rendez-vous plus rapide aux jeunes qui se présentent.

116 jeunes regus en pré-premier accueil

Volume d'accueil significatif, qui témoigne
d'un besoin chez les jeunes d'orientation
et d'accompagnement.

-« EN QPV (Quartier Prioritaire de la Politique de la Ville - Chatellerault)

Les actions de « Aller Vers » en Quartier Prioritaire de la Politique de la Ville (QPV) se déclinent de la part de la MLNV par l'intermédiaire
de l'action d'un médiateur emploi. Sa mission vise a développer les actions et rencontres partenariales a destination des jeunes issus
des QPV. Plus globalement, ces actions doivent permettre daller a la rencontre des jeunes dits « invisibles » pour leur permettre
d'accéder a un accompagnement, une formation, un droit commun, etc.

‘ Atelier TROUVE TON TAF
" au 4 a Chatellerault - QPV Ozon

\lLe

Ainsi, I'atelier « Trouve ton taf » initialement proposé aux jeunes directement a la Mission Locale
a été délocalisé dans d'autres lieux d'accueil de jeunes, comme au quartier d'0zon dans les
locaux de LE 4. Il est I'occasion de présenter aux jeunes des offres a pourvoir et de les aider a
travailler sur leur CV, lettre de motivation, entretien d'embauche,
etc. Quand les jeunes ne sont pas exactement préts a postuler
aux offres, ils sont réorientés vers les services de la MLNV.

Léquipe « Aller vers QPV » s'est aussi mobilisée sur plusieurs
événements emploi et jeunesse organisés dans les QPV de
Chétellerault en 2024 par des partenaires divers :

\ S T
Animation d'ateliers CV et entretien d'embauche aux Tables Ronde de ['Orientation organisée dans le cadre du projet Orientation de '0zon Football Club.

)



## ACCUEIL ET SUIVI DES JEUNES

Participation a des temps de permanence dans la médiatheque en centre-ville de Chéatellerault pour aller
a la rencontre des jeunes.

Présence lors de la féte de quartier d'0OZON.

Animation d'un atelier au « 4 » sur I'entretien d'embauche et la posture en amont du forum « Job d'été »
organisé par cette méme structure en mars.

Participation a un projet « rap » avec les jeunes du centre social d'0zon en lien avec le « 4 », ayant amené
a l'enregistrement d'une musique présentée lors des 40 ans de la MLNV.

Présence sur la « journée mondiale de la discrimination » sur le site de la Manu.

Participation et animation d'ateliers dans le cadre de I'action « parole aux jeunes » organisée par la ville
de Chéatellerault a la Salle de I'Angelarde.

Animation d'un tournoi e-sport dans le cadre de la Semaine Nationale des Missions Locales - déclinaison
et participation au tournoi régional Fall Guys.

ALLER VERS... EN MILIEU RURAL

Cette action de « Aller Vers » est déployée en milieu rural, avec le constat d'une réelle plus-value pour notre jeunesse.

La mise en place des actions vise principalement a établir des partenariats, en mettant 'accent sur les espaces jeunes des communes
rurales et les épiceries solidaires. Lobjectif principal est de pouvoir rencontrer les jeunes non-captifs, ceux ayant un dossier en veille,
et leur proposer des ateliers thématiques lors des permanences rurales déja présentes.

Dans les zones rurales, le principal obstacle identifié est le mangue de mahilité, accompagneé d'une difficulté a repérer les jeunes ages
de 16 a 18 ans. Les établissements scolaires éloignés et les trajets en bus font que ces jeunes quittent tot leur domicile et rentrent tard,
ce qui rend difficile leur engagement continu.

En 2024, le travail se poursuit dans une phase de diagnostic du territoire et de mise en ceuvre de propositions d'actions.

Les initiatives « Aller Vers » en milieu rural répondent a un besoin réel, tant pour les jeunes que pour les partenaires locaux, en raison
des défis lies a 'accompagnement des jeunes a partir de 16 ans et des problémes de mobilité.

Accompagnement et Aide alimentaire

Dans le cadre des actions « Aller vers » en milieu rural, la
Mission Locale continue de participer aux distributions alimentaires :

6 DEMI-JOURNEES de présence aux distributions de HALTE DU
COEUR a La Roche-Rigault et Availles-en-Chatellerault, durant le
mois de I'Europe (juin)

Un grand merci aux 4 jeunes qui
Participation a 3 DISTRIBUTIONS ALIMENTAIRES 3 ont participé bénévolement a la
[Epicerie solidaire * "a la Roche Posay. préparation et a la distribution des
colis durant ces temps.

Actions de terrain et sensibilisation
Présence sur forums et événements locaux

Réseau PROMENEURS DU NET avec une

présence educative sur les réseaux sociaux Cette année encore, la Mission Locale s'est montrée et rendue disponible
(Instagram, Facebook). La ML a également participé lors d'évenements locaux. Loccasion de se présenter et d'aider le public
a 2 réunions thématiques du réseau pour échanger

sur les pratiques et problématiques de chacun. FORUM DES ASSOCIATIONS 3 Loudun en septembre

. o Rencontre avec les habitants et présentation de loffre de services
1) TRUCK : présence sur le point d'info jeunesse

itinérant d'Info Jeunes, qui s'est déplacé dans Participation au FORUM DES METIERS du Collége Bellevue a
divers lieux de baignade du Grand Chatellerault. Danggé-Saint-Romain, en collaboration avec I'ERIP Chatelleraudais

Participation aux ateliers-stands pédagogiques Présentation de métiers via des casques de realite virtuelle a 360°.
pour informer les jeunes | -

a travers des jeux
ludiques (35 rencontres).

Chague mois, organisation de séances dINFORMATIONS
COLLECTIVES, en collaboration avec France Travail Loudun.
Destinées aux jeunes de 16 & 25 ans nouvellement inscrits ou reinscrits.
Sensibilisation aux dispositifs, notamment le Contrat dEngagement Jeune.
Un lien est ensuite établi avec les conseillers pour assurer le suivi des
Jjeunes rencontrés et souhaitant étre accompagnes par la Mission Locale.

Animations d'ateliers sur

lieux de baignade avec le &



## ACCUEIL ET SUIVI DES JEUNES

... EN MILIEU RURAL : ZOOMS SUR

Un parcours ludique et collaboratif vers I'insertion professionnelle

L'animation Expédition Emploi est un parcours de type « Escape Game », développé par la Mission
Locale en juillet 2024 et animé en partenariat avec les acteurs jeunesse, sur le territoire de
Vouneuil-sur-Vienne.

Congu sous forme de jeu de piste, il visait a sensibiliser les jeunes aux
compétences essentielles pour leur insertion professionnelle a travers une
série d'épreuves stimulantes et interactives :

Découverte des soft skills

Initiation au droit du travail

Optimisation de son CV

Préparation a I'entretien de recrutement

7 JEUNES ont participé : 5 déja inscrits a la Mission Locale et 2 jeunes que la Mission Locale ne connaissait pas encore. Il y a donc eu
une ouverture vers un public élargi. C'est aussi le résultat d'une communication élargie : sur les réseaux sociaux, la presse et par la

SNVl RISV RN EV SV R PERSPECTIVES = Declinaison de [action sur e territoire Loudunais et dans

une autre zone rurale.

'aventure JOB LANDIA

Sur les permanences en milieu rural, mobiliser des groupes peut étre difficile, favorisant ainsi 'accompagnement individuel. Cependant,
il existe parfois des besoins d'animation d'ateliers thématiques dans certaines zones, notamment a Les Ormes, Loudun, Lencloitre et
Vouneuil-sur-Vienne, concernant les groupes de Contrat dEngagement Jeunes (CEJ).

Parmi ces ateliers, et sur l'année 2024, on peut citer I'action « JOBLANDIA » menée sur le territoire des Ormes.

Apres concertation avec la conseillere exergant sur ce lieu d'accueil, il a été convenu de mener cette action afin de proposer un
accompagnement associé aux techniques de recherche d'emploi tout en offrant 'opportunité aux jeunes de visiter des entreprises
locales et rencontrer des professionnels.

La semaine a donc débuté avec le Programme Objectif Entreprise : un mini stage autour de la recherche d'emploi |
avec connaissance de soi, technique pour faire un CV percutant, jeu sur le droit du travail et préparation a )
I'entretien d'embauche.

Ensuite, des rencontres avec le monde professionnel ont été organisées : d'abord des visites

d'entreprises locales telles que SOFIDEL et CRVO (Ingrandes), puis des temps d'échanges avec des professionnels
qui ont partagé leur expérience métier et les attentes en matiére de recrutement : 'ADMR et Cap Jeunes (Dangé
St Romain).

7 JEUNES ont participé. De belles rencontres qui ont déclenché des choses positives pour le territoire.

PERSPECTIVES

En 2025, des perspectives de structuration des actions de bénévolat avec les épiceries solidaires se dessinent, notamment a
travers la création d'un groupe de réflexion et de participants. Lobjectif est de valider les missions de bénévolat et de favoriser
une réelle implication des jeunes. Laxe « Aller vers » est central dans cette initiative : il s'agit d'identifier et de maobiliser des
jeunes en diversifiant les points de contact.

Achat d'un mini-bus : pour aller directement a la rencontre des jeunes, en adaptant la rencontre et I'accompagnement a
leurs besoins et réalités locales. Ce véhicule itinérant permet de toucher les jeunes éloignés des structures classiques et
d'établir une relation de confiance. Il favorise aussi la coordination avec les acteurs jeunesse des territoires.



https://www.youtube.com/playlist?list=PLbmtSjUmxQfySCkqwiu3fxYNifYZ5oa1p

LAPPROCHE
GLOBALE

Orientation
Formation

Lutte contre le décrochage scolaire - Obligation
de formation

ERIP
Acces a I'emploi
Préparation des jeunes a I'emploi

Valorisation des emplois et des métiers du territoire
Le réseau d'entreprises de la Mission Locale

Vie quotidienne

Santé

Vie quotidienne
Logement

Handicap

Mobilité

Culture

Mobilité internationale




L'APPROCHE GLOBALE # ORIENTATION

ORIENTATION : L'ACP
ACCOMPAGNEMENT AU CHOIX PROFESSIONNEL

Cette action s'inscrit dans l'offre de services proposée aux jeunes inscrits a la MLNV, en matiére d'orientation professionnelle.
L'objectif est de participer a I'émergence ou a la confirmation d'un projet professionnel.

La prestation ACP proposée aux jeunes inscrits

a la MLNV comprend 6 étapes :

Ecoute de la demande du jeune : Diagnostic de la situation sur projet professionnel

Analyse / diagnostic : Passation de tests et questionnaires sur la connaissance de soi
(savoirs étre, savoirs faire, motivations, valeurs, freins) et sur son
environnement professionnels de prédilection (conditions, intéréts ..)

o ' - o ) o ) o &l IDENTIFIER SES
Constitution d'un plan d'action : Restitution tests, préconisation des étapes de réalisation QUALITES, COMPETENCES
DEFINIR ET CONSTRUIRE

Exploration documentaire / découverte - confrontation des métiers SON PROJET PRO

ELARGIR SES

Veérification / validation du projet : bilan de I'exploration, mises en situation
CHOIX DE METIERS

60600 00

Décision / engagement / projection : Formalisation des engagements du jeune dans la

mise en place de son parcours, sassurer de la o2 Mission Locale
. ey s . . iCHAELL:R(':'l-:I':‘l{)
faisahilité du projet professionnel.
Mzl

auprés d'u i
T u‘ng.;lconnelll-r.- ouau Fyinizrrs

Cette prestation est proposée a la Mission Locale, soit :

® Engroupe (de 6 a10 jeunes) comprenant des temps collectifs répartis
sur 5 demi-journées de travail sur le projet, puis un entretien de synthese individuel,
puis une journée consacrée a la recherche documentaire et de stages en collectif.

@ Enindividuel, se déroulant en mayenne sur 3 séances de 2 heures suivies d'un entretien de synthese.

PERSPECTIVES

85 JEUNES 29 JEUNES La Mission Locale Nord Vienne (MLNV)

ont participé a un ACP P -
prévoit denrichir sa mallette d'outils

en 2024 avec la MLNV en ateliers collectifs

d'orientation professionnelle avec de
A _ 56 JEUNES nouveaux outils auxquels les conseillers
i g |Parcours jeune- Mélanie - © F/ /4 en suivi individuel ont été récemment formés par Bertrand

HaN g N
de la Mission Locale &

MILLIOT : profil couleurs, les tours ...

la validation et la construction son projet professionnel.

Ve
Norrd Ve
Fr—

ALLEZ VISIONNER LA VIDEO SUR NOTRE CHAINE YOUTUBE !

I MOMENT FORT 2024

Le 12 décembre 2024, lors de la soirée d'anniversaire des 40 ans de la MLNV, 3 invité.e.s (ex jeunes
suivi.e.s par la Mission Locale) ont témoigné de leurs parcours de suivi au sein de notre structure.
Pour 2 d'entre eux, le travail mené avec leurs conseilleres sur ['élaboration de projet via IACP a été
évoqué comme une étape qui leur avait permis de se questionner puis trouver leur voie, se former.

Merci encore a Cécillia, Sébastien et Ophélia pour la confiance accordée et pour leurs témoignages
tres représentatifs des apports de ce type d'accompagnement.



https://www.youtube.com/playlist?list=PLbmtSjUmxQfySCkqwiu3fxYNifYZ5oa1p

L'APPROCHE GLOBALE # ORIENTATION

ORIENTATION : ESCAPE GAME
DECOUVERTE METIERS PAR LE JEU

L'Escape Game est un jeu basé sur la fouille, la résolution d'énigmes, I'entraide et la coopération.

Depuis plusieurs années, plusieurs conseillers de la Mission Locale sont formés a la conception et a l'animation pédagogique par
I'escape game. Déja en 2021 et en 2022, des escape games rappelant les licences Mario Bros, Casa de Papel ou encore Pekin Express ont
vu le jour a la Mission Locale : respectivement, ils visaient a découvrir des métiers du batiment, de I'hétellerie-restauration, du transport
et de la logistique.

ESGAFE SAME

M.ERTE MI VIHUS

Objectifs de la découverte par I'Escape Game pédagogique :

Apprendre a communiquer et s'organiser
Développer l'observation et favoriser la persévérance

Découvrir des métiers et secteurs qui recrutent dans un secteur dactivité présent sur
le bassin, ainsi que les formations pour y acceder

s Découvrir des sites ressources en lien avec la recherche demploj, de formation..
UANTIDOTE
1H! PUUP REC! ON>T1TUER £

\VOUS AVEZ -
ET SORTIR DE UHOPITAL .fwhN] D ETRE ¢ ONTHF ‘llNE

Découvrir les compétences, qualités attendues dans les différents métiers

Découvrir un contrat de travail

Dcouvreles métiers hospltaliers en participant 3 ESCAPE GAME : ALERTE AU VIRUS !

Photos prises pendant I'escape game

En Décembre 2024, la Mission Locale proposait I'Escape Game
« Alerte au virus » pour partir a la découverte des métiers du
secteur hospitalier (Aide-soignant, Infirmier, ASH, Ambulancier, Auxiliaire de
puériculture, Secrétaire médical, Manipulateur électro-radiologique (H/F)) ...

11 JEUNES ont participé a I'escape game :
e 6 JEUNES accompagnés par la Mission Locale et I'E2C
e 5 ELEVES de la classe SEGPA du collége Georges Sand

Au fur et a mesure des énigmes, des jeunes, dans une ambiance de
suspens et en une heure, les jeunes ont relevé les défis et en ont appris
plus sur plusieurs métiers du secteur.

Comme toujours, l'escape game était suivi d'une visite en entreprise

: cette fois, les jeunes ont été accueillis au CHU de Poitiers - site de

Chatellerault pour une réunion dinformation. lls ont rencontré plusieurs

professionnels qui exercent des métiers découverts durant le jeu

le matin, et en ont appris plus sur les formations pour y accéder, les

modalités de recrutement, etc.

PERSPECTIVES

La Mission Locale Nord Vienne (MLNV) aimerait

continuer a concevoir et proposer des escape La Mission Locale remercie
games, sur dautres thématiques et donc I'ERIP Chatelleraudais qui sur
d'autres secteurs d'activité. ?gtte memghf'erﬂa'”el avait
Aussi, le groupe de travail escape game a aitvenir a thate era.utune

- . , expo - coup de projecteur

travaillé a la mise en ceuvre d'escape games sur les métiers du sanitaire

« préts a 'emploi » (4 au total) qui pourraient et du social.

étre utilisés par les autres conseillers Mission

Locale tout au long de l'année.
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S
ORIENTATION : U'ATELIER 2,
« DES IDEES DE METIERS » o

L'atelier « Des idées de Métiers » est un outil d'orientation ou
de réorientation professionnelle permettant aux personnes
de vérifier ou concrétiser un projet professionnel. Cet atelier
est proposé en collectif, sur une journée entiere, ouvert au
public jeune accompagné par la Mission Locale mais aussi au
public recu par ses ERIP Chatelleraudais et Loudunais.

AN

Cet atelier ne cesse d'évoluer. En fin dannée 2024, il a été
testé de rassembler sur une journée les ateliers « Des idées
de métiers » et les ateliers « Découverte des métiers en
360° », permettant ainsi aux personnes participantes, en une
seule journée, de pouvoir identifier les métiers liés a leurs
centres d'intéréts et simmerger au cceur de ces métiers en
réalité virtuelle a travers lutilisation des casques 360°.

Objectifs de l'atelier « Des idées de métiers »

MATIN : CONNAISSANCE DE SOI APRES-MIDI : INTERETS PROFESSIONNELS

@ Emergence de ses qualités @ [dentifier ses intéréts professionnels et personnels
professionnelles, atouts, traits avec lutilisation de questionnaires et quizz metiers
PY de personnalité [outils JAE : Encyclo-meétiers et Inforizon)
Analyse de ses savoir-faire @ Classer ses intéréts professionnels

([ ) (compétences] @ Découvrir, identifier et hierarchiser les métiers liés
Prise de connaissance de son a ses centres dintérét
g?\gggngoenrgﬁ?gnspggftersas\gir;rgjeel @ CQuestionner et exploiter sa liste de meétiers favoris

prédilection

i
@
@
m
N
a
&
m
@

Capture d'écran de l'interface
de l'outil INFORIZON

EN 2024 :

8 ATELIERS COLLECTIFS ont été organisés

a la Mission Locale Nord Vienne (a chaque fois sur une journée)

4 ATELIERS 3 Chatellerault
3 ATELIERS a4 Loudun
1 ATELIER 3 Lencloitre

35 PERSONNES y ont participé

Capture d'écran de linterface
PERSPECTIVES de l'outil ENCYCLO-METIERS
En 2025, la Mission Locale Nord Vienne (MLNV] souhaiterait & nouveau

faire évoluer cet atelier en utilisant de nouveaux outils, en I'adaptant a
I'évolution des valeurs professionnelles des jeunes et notamment des
mineurs et en mobilisant un public plus important.

Vous étes invités a prendre désormais connaissance de latelier « Découverte des métiers en 360° » (page suivante) pour bien
comprendre la complémentarité de ces deux ateliers pour la vérification et/ou la concrétisation d'un projet professionnel.
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ORIENTATION : L'ATELIER
« DECOUVERTE DES METIERS EN 360° »

La MLNV dispose au total de 6 casques a réalité virtuelle. lls ont été acquis aupreés de la structure Metiers 360,9
en plus de I'abonnement au catalogue d'expériences immersives et au wehinaire de formation pour les équipes.

Cette acquisition permet de proposer aux jeunes accompagnés par la Mission Locale et en questionnement sur leur projet professionnel,
des ateliers collectifs « Découverte des métiers en 360° ». Le volume de casques permet d'accueillir plus de bénéficiaires au sein des
ateliers et de développer les ateliers sur les permanences rurales et sur des événements extérieurs (établissements scolaires, forum...).

L'acquisition de ces casques représente une solution innovante permettant une immersion totale dans les univers professionnels avec
des vidéos en 360° que nous utilisons en atelier collectif.

Objectifs de l'atelier « Découverte des métiers en 360° »

Travail sur le projet professionnel en fonction de son parcours professionnel ou personnel

Découverte des métiers et de leur environnement professionnel a travers des vidéos
immersives a 360° qui permettent une meilleure représentation de la réalité des métiers

100 domaines professionnels représentés | + de 200 métiers

Aide a la définition d'une orientation professionnelle

L'atelier est ouvert au public accompagné par la Mission Locale mais aussi par ses ERIP
Cette technique innovante qui passe par lutilisation des casques a réalité virtuelle attire plus
facilement le public et notamment les jeunes.

EN 2024 :

11 ATELIERS COLLECTIFS ont été organisés a la Mission Locale Nord Vienne (a chaque fois sur une demi-journée)
¢ 5 ATELIERS 3 Chatellerault 4 ATELIERS a Loudun 1 ATELIER a Lencloitre 1 ATELIER aux Ormes

69 PERSONNES y ont participé ‘

Chaque personne a visionné

ENTRE 3 ET 4 VIDEOS

i~

: Ms’.l"tgrSSBO/Freepik

;ﬁ Les casques sont aussi utilisés a I'extérieur, lors

de la présence de la Mission Locale Nord Vienne
et/ou des ERIP sur des événements extérieurs organisés par
gux-memes ou par des partenaires.

L'occasion de faire tester I'expérience immersive dans les

métiers de leurs choix a tous les publics, de tous les ages
(demandeurs d'emploi, scolaires, salariés).

PERSPECTIVES

Ce fut le cas durant le traditionnel Forum Emploi a Loudun en
septembre, ainsi que sur le Forum Formation en juin.

De méme lors du Salon de 'Apprentissage de Poitiers en Mars,
la MLNV proposait aussi les casques sur son stand.

Enfin, lorsque la Mission Locale et/ou I'ERIP se sont déplacés
dans les établissements scolaires en 2024 ou sur des actions
de partenaires, c'était aussi avec les casques a réalité virtuelle.

La Mission Locale Nord Vienne (MLNV) souhaite maintenir le fait de rassembler en une seule
journée les ateliers « Des idées de métiers » et « Découverte des métiers en 360° ».

L'association continuera aussi d'utiliser les casques virtuels 360° lors de salons (ex : salon de
l'apprentissage), forums et ateliers avec les scolaires.
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- ORIENTATION : WEBSERIE
CLAP’ METIERS

Ce projet vidéo lancé en mars 2020 consiste a éveiller la curiosité des jeunes sur des métiers en tension, qui recrutent, et qui sont
parfois mal connus. Tous les 2 mois, une nouvelle vidéo est diffusée” : un.e professionnel.le témoigne sur son métier, au travers d'une
interview type Konbini : des guestions courtes et dynamiques, un dilemme entre 2 propositions a chaque guestion, pour des réponses
du tac au tac et authentiques.

“sur les chaines Youtube et reseaux soc/aux@ de La Mission Locale Nord Vienne et de la Mission Locale d'Insertion du Poitou.

Photos prises pendant le tournage

Ce projet est mené par les référents communication et les i .
de vidéos CLAP' METIERS au 4

volontaires en service civique des Missions Locales Nord
Vienne et d'Insertion du Poitou. Ces derniers sappuient sur
les conseils et I'expertise des équipes relation entreprise
et des eriP des Missions Locales, pour définir les métiers/
secteurs a valoriser et pour la prise de contact avec les pros.

Pour la partie tournage et montage, '€quipe estaccompagnée
par association « Le 4 » de Chatellerault, qui nous met a
disposition son studio, son matériel et ses compétences.

Jardinier (H/F)

avec Grand Chatellerault

Plombier chauffagiste (H/F)

avec SARL Foucteau

Educateur sportif (H/F)

avec Profession Sport & Loisirs

7
< [Youlube 5 o : ) 1o e
Web Série CLAP' METIERS STl sk Locale Hord Vise
Mission Locake Nord Vienne + 31 ooo VU ES
b oyt O R des 25 vidéos, tous supports
e " et toutes missions locales
confondues

#15 [CLAP METIERS]
S 1 (HY

#7 [CLAF METIERS]
atigue - Cl

deproj.

ef
= J

#6 [CLAP METIERS]

‘Te_c?"r.'i.umdem.lin.'fr.'.-me.i Les deux Missions Locales
86 et leurs eriP souhaitent
JPp— : représenter tous les secteurs
d'activite via les vidéos.
lls tiennent aussi & faire
o) merablo |  témoigner des professionnels de
jori leur territoire et ainsi mettre en
avant leurs métiers et activités.

422 |CLAP METIERS| 414 [CLAP METIERS]
Animateur (HIF)

P —
Educateur spécialisé (H/F) i ’
Mission Wierne L] - ._ 1 M ae Nord Vienne
b s . g

#21 [CLAP METIERS]

Educateur spanif {HF)

Misaiwn Locale Nord Vienne
B vk y 8 4 O

#13 [CLAF METIERS] Agent  ©
Magasinier (H/F)
Whalicn Lesale Mot Viens

w20 [CLAP METIERS| Aide & 3
domicibe (H/F)
Mision

112 [CLAF METIERS] Magon ;
(HIF)
W

sl Nord Vienne
.2

i SR e e — icascn 300t
..;.-.lcf\-:-l-{-_.-.,-_\m---- ::!_-“u - ale Hord Vigng 1 Y . Y
w7 Les vidéos sont accessibles a
18 [OLAP METERS| Agent P — . o A MEDRS] Sl tous en ligne. Elles sont aussi
de sécuritg (HiF) Conseiller en s et Soci = chaudronmees (H/F) T .
: utilisees par les conseillers

Mission Locale dans le cadre de
B) #1IcAF MErERd esdew l'accompagnement des jeunes

: dans leur choix d'orientation et
/  ouverture d'esprit.



https://www.youtube.com/playlist?list=PLbmtSjUmxQfz-bPTvkbOynARofEdZOfvs

LAPPROCHE GLOBALE # FORMATION

FORMATION

Le public chatelleraudais est peu qualifié, qu'il soit jeune ou plus 4gé. Grand Chatellerault est une des agglomérations néo-aquitaines
qui compte la plus forte proportion de non diplémés et la plus faible proportion de diplémés de I'enseignement supérieur.

A cet effet, un des enjeux est de permettre au public Mission Lacale et ERIP d'accéder a la qualification.
Pour ce faire, 2 axes de travail ont été développés par la Mission Locale en 2024 :

AXE 0: Valorisation de I'offre de formation du territoire

Via un forum prescripteurs, co-construit avec I'ERIP Via le Job dating de I’Alternance, 0rganisé en
Chatelleraudais et la Région Nouvelle-Aquitaine, a partenariat avec I'ERIP Chatelleraudais, France Travail et
destination des professionnels du département. Grand Chatellerault.
jeudi 14 mars 2024 a la Salle iB DATING | samedi 30 mars 2024 a la Salle
Verger a Chatelleraul - IpeuaNce] de I'Angelarde & Chatellerault
du Verger a Chatellerault E2530 MARS 2024 g
Objectif : présentation des OH>13H Qe 2e édition - dans une plus
nouvelles formations HSP Ter Gt BCHANCS grande salle pour + de publics

Orgaritmes de fpemation o~
s e Ohtalgrind
-

niveau de qualification 2024-2027
sur le Département de la Vienne

Objectifs : @ valoriser la voie de la

qualification par lalternance ;

@ faciliter la rencontre entre
ii9  jeunes candidats, entreprises et

SEme- sk e L% organismes de formation ;

représentés et couvrant 7 familles de métiers

83 PROFESSIONNELS PRESCRIPTEURS reunis
10 ORGANISMES DE FORMATION présents

52 ENTREPRISES AVEC + 200 OFFRES
tous secteurs représentés : Industrie, Administratif,

Le pourcentage du public en situation dillettrisme est croissant. Social-Santé, Batiment, Restauration, Commerce ...
Par ailleurs, le public allophone peut étre orienté vers ODA qui )

est une association chatelleraudaise qui propose des cours de + 430 VISITEURS Il &

Francais Langues Etrangeres en fonction des niveaux, moyennant Des rencontres concrétes et des contrats signés
ung adhésion de 45 euros. suite & l'événement (30% & S+6)

En 2024, une 50aine de jeunes accompagnés MLNV en ont bénéficié.

AXE Q: Mobilisation des jeunes sur les différents dispositifs a disposition des conseillers

Ecole de la 2e Chance : permet de se préparer a la vie : Retour en formation initiale : tout

active en trouvant un métier et/ou une formation. Les e jeune entre 16 et 25 ans ayant quitté le

stagiaires bénéficient d'un accompagnement global, d'une systeéme de formation initiale peut faire

remise a niveau des acquis, d'une aide a I'élaboration de pomou valoir son droit au retour a la formation

leur projet professionnel, de stages en entreprise. Elle est 46 jeunes scolaire ou universitaire.

financée par la Région Nouvelle Aquitaine. ont intégré I'E2C 24 jeunes ont réintégré une formation initiale

HSP : dispositif qui permet a des chercheurs d'emploi sans PRF : dispositif permettant aux personnes de se
qualification d'acquérir, en 24 mois maximum, au travers de [ former gratuitement pour acquérir une qualification
parcours « sans couture » et sans sélection a I'entrée, un ou des compétences complémentaires. Accessible aux
Ter niveau de qualification professionnelle sanctionné par personnes en recherche d'emploi inscrites ou non sur
une certification professionnelle répondant aux besoins de No:j‘{‘;’e""e- la Ijs’ge des demandgurs d'e[nploi,.si la forme_ltion est
I'économie régionale. Aquifaine validée par un conseiller en évolution professionnelle.
30 jeunes ont intégré une formation dans le cadre du HSP 161 jeunes ontintégré une formation dans le cadre du PRF
AIF : aide au financement de formation qui prend en charge soit la totalité du co(t de la formation, soit en complément ®
d'autres financements. Elle s'adresse aux demandeurs d'emploiinscrits a France Travail. Elle concerne toutes les formations - 3
validées dans le cadre du Projet Personnalisé d’Accés a I'Emploi (PPAE) qui ne peuvent étre financées entiérement. 0% o0

®
7 jeunes ont bénéficié d'un financement AIF
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LUTTE CONTRE LE DECROCHAGE
SCOLAIRE - OBLIGATION DE FORMATION

L'obligation de formation des jeunes agés de 16 a 18 ans, instaurée par larticle 15 de la loi du 26 juillet 2019 pour une école de la
confiance, est entrée en vigueur a la rentrée scolaire 2020. Cette loi vise a réduire le nombre de jeunes mineurs sans solution.

A I'échelon local, l'obligation de formation s'appuie sur les Plateformes de Suivi et dAppui aux
Décrocheurs (PSAD) dont l'organisation sarticule autour de deux cercles : le premier, constitué
des missions locales et des centres dinformation et d'orientation (CI0), qui en assurent le co-
pilotage, et des autres services de [Education Nationale, chargés du décrochage scolaire, le second,
composé de divers acteurs territoriaux en lien avec la jeunesse. :

La s'est réunie q

en 2024 pour échanger sur les situations de jeunes repérés il
en non-respect de I'Obligation de formation. =

A partir de liste issue de I'Education Nationale, la Mission Locale
contacte les jeunes mineurs ou bien leurs parents, pour expliquer
I'obligation de formation et proposer un rendez-vous afin de mettre en place un accompagnement et co-construire un projet.

Sur les 1768 jeunes accompagnés par la MLNV, 344 étaient mineurs soit 19,5%.
32,6% des jeunes accueillis en premier accueil par la MLNV étaient mineurs soit 225 jeunes sur 690.

La Prome 1618 , la route des possibles !
44 jeunes MLNV (33H - 11F] ont été accueillis sur cette action : parmi eux 17 ont trouvé une solution :
--- 4 contrats d'apprentissage | 1service civique | 10 entrées en formation | 1 emploi | 1 rescolarisation ---

Afpa

ZOOM SUR : INTERVENTION DE LA MLNV DANS LES ETABLISSEMENTS SCOLAIRES

VIA LES DISPOSITIFS AVENIR'PRO ET AMBITION EMPLOI
Anticiper et accompagner I'entrée sur le marché du travail des jeunes en lycée professionnel

Dans la continuité de nos missions relatives a l'obligation de Avec Ambition Emploi, les jeunes diplémeés de la filiere
formation, la Mission Locale a démarré le dispositif Avenir professionnelle se voient proposer dés le mois de septembre
Pro en 2024 avec les deux lycées attribués : 2024 un co-accompagnement Mission Locale / Lycée pour

) ) trouver un emploi.
® Le lycée Professionnel E. Branly ;

) e, @ Le Lycee Prive Saint Gabriel. Apres les entretiens menés conjointement avec

® Lla Responsable du Bureau des entreprises du Lycée
Dés la fin du Ter semestre 2024, des P P 4

X s Professionnel E. Branly (Chatellerault)
b rencontres de travail ont été mises

< , : @ Des enseignants du Lycée M. Godrie (Loudun),
en place. Des ateliers ont ensuite

été planifiés sur 2024-2025, avec

6 jeunes ont adheéreé au dispositif.
7 CLASSES DE BAC PRO ct

2 CLASSES DE CAP. Des outils de communication

Securises ont permis

Une seule session Avenir Pro a eu lieu en 2024 : au Lycée d'échanger entre partenaires

Saint Gabriel avec la classe BAC PRO Commerce (16 éléves). sur les propositions et actions
Le retour des éléves de ce ler groupe a été plutot positif. meneées par chacun.

Les interventions sont réalisées en ateliers collectifs ou
plusieurs thématiques sont abordées, telles que :

- les compétences : les identifier et les valoriser,

- la stratégie et les techniques de recherche d'emploi,

- I'entretien d'embauche avec les employeurs,

- le marché du travail.

Ce dispositif est un des leviers de l'accompagnement des
lycéens professionnels vers I'emploi. Il a pour objectif de
préparer et securiser leur future entrée sur le marché du
travail.

25
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L'eriP :
ESPACE REGIONAL D'INFORMATION DE PROXIMITE

LeriP est un service dinformation gratuit ouvert a tout
public (scolaires, demandeurs d'emploi, actifs du privé et du
public, étudiants, chefs d'entreprises, retraités ..J et ce quel
que soit I'age ou la situation.

Il s'adresse a toute personne qui se questionne sur son projet
professionnel et assure une écoute et un service personnalise,
en fonction du besoin et de la situation de chacun.

Il s'agit de proposer un acces simplifié au droit a linformation

Financés par la Région Nouvelle-Aquitaine et le Fonds Social
Européen (FSE), les eriP sont déployés progressivement sur
lensemble du territoire régional. A ce jour, ils sont présents
sur 40 bassins d'emploi de Nouvelle-Aquitaine.

REGION A
E Nouvelle- L2
Aquitaine -
Cofinancé par

I’Union européenne

Sur les territoires Chatelleraudais et Loudunais, les eriP sont

sur la formation, la recherche d'emploi, le développement des
compétences (VAE, CPF.), les métiers, la création ou reprise ,
d'entreprise, la coordination du systéme d'acteurs dans les NES NI
territoires et la mise en place d'une égalité de services. eri P el'i P
| Chatellenauedes |

information/Formatios information/Fermation

portés par la Mission Locale Nord Vienne depuis 2016.

Changer de métier, évoluer, trouver sa voie, se former,
reprendre ou créer une entreprise : les conseillers eriP
sont au service des parcours professionnels de chacun.

Les services des eri

@ des entretiens individuels confidentiels, gratuits et
assures par une conseillere Mission Locale formée
et dédiee a leriP;

® des ateliers collectifs sur diverses thématiques ;

® des événements (forums, rencontres métiers,
sessions dinformations ..J pour explorer des
metiers, les opportunités de formation, d'emploi et
d'orientation professionnelle.

it .':- ‘

=1

Le 11 mars 2024, les deux eriP Chatelleraudais et Loudunais ont recu I'attribution du label « Espace
Régional d'information de Proximité de Nouvelle-Aquitaine » délivrée pour la période 2024-2026.

Le label rassemble actions et services suivants :

La mise en place de ce label confirme
la consolidation du réseau eriP
et de cette offre de services, mais
aussi l'ancrage de ce service public
d'intérét régional dans les territoires.

Des principes d'action incontournables
L'ouverture « tout public » afin de garantir une information de premier niveau et son
acces a tous dans les domaines de I'éducation, de la formation et de 'emploi ;

La diversite des partenariats au cceur de l'organisation et de I'animation d'un eriP :
chaque membre de I'eriP concourant a un service ouvert a tous les habitants en
combinant leurs compétences et leurs ressources.

La proximite et laccessibilite - accord sur un plan d'action partagé, construit sur mesure
et déployé en différents lieux du territoire, de maniére permanente / ponctuelle.

La qualite du service rendu. ®

Un socle de services communs
Linformation et le conseil personnalisé de premier niveau sur les métiers, la formation,
I'emploi et la création-reprise d'entreprise, grace a un accueil individualisé de proximité,
prenant en compte le contexte territorial.

Une offre dateliers thématiques et des évenements assurant la promotion des
formations soutenues par la Région, les filieres et secteurs d'activité porteurs d'emploi,
les métiers, I'alternance, la VAE, le CEP la création et la reprise d'entreprise ...
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L’eriP CHATELLERAUDAIS

En 2024, l'eriP Chatelleraudais, en plus des entretiens individuels, a organisé diverses actions ouvertes a tous types de publics, sur les
thématiques de 'emploi, de la formation et de l'orientation.

Actions organisées par l'eriP Chatelleraudais - MLNV en 2024 :

Organisation de TABLES RONDES

.

y

* TEM®IGNA

S S a s @ Tables rondes sur les metiers artistiques, du numerique, de la sécurité ... en présence de

a1 A professionnels et de formateurs de ces secteurs ;

@ Interventions en établissements scolaires pour travailler sur la découverte des meétiers

@ rorums découverte et rencontres : création et reprise d'entreprise | métiers défense et sécurité .
® Evénements recrutement (job dating intérim, alternance ..)

@ Forum regroupement des prescripteurs de la formation a l'occasion du lancement du nouvel HSP

@ cCoups de projecteur métiers en partenariat avec Cap Métiers : industrie | sanitaire et social

RETOUR SUR QUELQUES EVENEMENTS 2024 :

LeriP Chatelleraudais a organisé un Forum reconversion, creation et reprise d'activité en avril, a la
salle de la Gorniére a Chéatellerault : 52 PERSONNES se sont déplacées sur I'événement.

L'objectif était d'apporter le maximum dinformations aux futurs porteurs de projet et de répondre
a leurs interrogations, quelgue soit I'avancée de leur projet. Une 20AINE DE STRUCTURES
d'accompagnement étaient présentes pour informer et conseiller dans les étapes de création, financement
et gestion d'entreprises.

e = alle G En octobre, et grace a la mobilisation de I'exposition Cap Métiers, l'eriP Chatelleraudais organisait une

semaine Coup de projecteur sur les métiers de l'industrie. Et le lieu idéal pour cela était bien sir
le site de la Manu a Chatellerault. Cela a été l'occasion de faire découvrir certains métiers industriels notamment en manipulant
via l'exposition immersive, en participant a un Escape Game (de I'UIMM) mais également en rencontrant des professionnels. 323
PERSONNES ont profité des différentes animations. Tous les établissements scolaires du Grand Chatellerault ont été invités a
constituer des groupes de 20-25 éléves, Grand Chatellerault a financé le transport.

i gem

LES METIERS DU .~

En décembre. o : - i L Lroo o SANITAIREET T
. place cette fois au Coup de projecteur sur les métiers du sanitaire et du social. Toujours via

une exposition Cap Métiers, 'ERIP permettait aux visiteurs de vivre ces métiers en manipulant et en découvrant g“f“ﬂf} IR

certaines taches dans le guotidien d'une auxiliaire de puériculture, infirmiere, ergothérapeute, auxiliaire de oo seprofessionnats [0

vie (H/F) ... lls ont également pu rencontrer certains professionnels notamment lors d'une présentation a

I'Hopital de Chatellerault par un manipulateur radio, un aide-soignant, agent de service hospitalier.. 365

VISITEURS ont pu découvrir I'exposition. Les établissements scolaires du Grand Chatellerault ont été

invités a constituer des groupes de 20-25 éléves, Grand Chatellerault a financé le transport.

4 I Mission Locnle da
Chitoteraut

HRI0-15HhI0

L ‘ ‘ La MFR d'Ingrandes continue de développer une pédagogie (...) en étroite collaboration avec les réalités du terrain, créant
Q ainsi un lien avec le territoire. C'est donc tout naturellement que nous avons noug un nouveau partenariat avec I'ERIP

En 2024 nous avons participé a plusieurs activités avec I'ERIP : des ateliers découverte et expérimentation métiers - des temps de
rencontres avec des professionnels sous forme tables rondes ou visites entreprises. En 2025, nous projetons de consolider notre
partenariat : deux activités sont d'ores et déja programmées [...J.

Le partenariat avec I'ERIP est une opportunité considérable pour la MFR. Il permet a nos jeunes d'échanger avec des professionnels
[..] De plus, les activités proposées par I'ERIP leur offrent la possibilité de développer leurs connaissances et d'étre confrontés a
dautres points de vue. Enfin, grdce a I'ERIP la MFR d'Ingrandes peut accompagner les jeunes scolarisés dans leur travail , ,
dorientation et les aider a devenir de véritables professionnels dans le domaine de leur choix.

Muriel MARCHADIER, Directrice de la MFR d'Ingrandes sur Vienne
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L’eriP LOUDUNAIS ‘eriP

Information/Formation

LeriP Loudunais propose : L'offre de services de l'eriP Loudunais est en adéquation avec

® Des entretiens individuels, confidentiels et gratuits, les besoins et spécificités territoriales. C'est pourquoi, outre
menés par une conseillere dédiée. des actions plus généralistes, IERIP a tissé un partenariat fort

© Des ateliers collectifs sur des thématiques variées. avec les acteurs locaux, et mis en place des actions dédiées :

® Des événements (forums, rencontres métiers, sessions Forindustrie avec France Travail, stand sur les formations et
dinformation..] pour explorer les opportunités de meétiers du sport lors de la passage de la flamme olympique avec
formation, demploi et d'orientation professionnelle. la Mairie de Loudun, visite du chantier dinsertion...

Actions organisées par I'eriP Loudunais - MLNV en 2024 :

Tere édition du FORUM RECONVERSION
PROFESSIONNELLE & Loudun

- o @ Animation dateliers : 29 ateliers pour 201 participants
@ Accueil du public lors d'événements (internes ou extérieurs) : 16 @vénements pour 649 participants
@ Accueil sur flux : 70 entretiens individuels

@ Coordination des acteurs et mise en place de partenariat

LE FORUM RECONVERSION PROFESSIONNELLE

En complément du Forum de I'Emploi, en 2024, I'eri® Loudunais a mis en place pour b RN
la premiere fois le Forum Reconversion professionnelle. Il s'agissait d'apporter des .'
informations et des conseils au public salari¢, dont I'objectif était de se reconvertir ou -
monter en compétences. A Y

Il 'a eu lieu en juin 2024 a été organisé conjointement avec France Travail, le Département
de la Vienne et la Mission Locale Nord Vienne. 40 PERSONNES ont pu rencontrer de
nombreux professionnels et organismes qui ont apporté des informations et des conseils
sur la reconversion, sur les formations possibles et leurs financements ainsi que sur les
différents types d'accompagnement proposés en fonction de leur statut.

Des retours tres positifs et des échanges de qualité ! “aITH | @ MAREDELOUDUN

Plusd’ informations :

% g CAPEMPLOT 86 B 8 e

PERSPECTIVES :
La Region-Nouvelle Aquitaine est venue realiser des clips vidéo , - . _
promotionnels dans les batiments de leriP Loudunais. Deux Le premier objectif 2025 va étre de consolider les
personnes regues dans le cadre d'un rendez-vous ERIP ont témoigneé. actions engagees tels que les ateliers Des idees de

meétiers, Découverte des métiers en 360°, Mobilité
internationale.

LERIP aimerait dans le méme temps innover en
termes d'actions, en proposant des actions portées
sur le handicap, la mobilité. Pourquoi pas aussi
travailler sur un afterwork ...

“Elle m'a montré ¢
i d'avancer ™ Taira

Virginie a exposé son projet de Yoann a parlé de sa
formation et création d'entreprise.  reconversion professionnelle.

r

e TEM®IGNAGES

Ensuite, I'ERIP aimerait optimiser ses partenariats, via

Pour chaque témoignage, la conseillére ERIP est intervenue  pour forganisation de réunions partenariales régulieres.

expliquer quel a éte son réle sur sa fagon d'informer et d'orienter.

Bien s(r, 'objectif premier est toujours de prendre en
Vidéos accessibles sur la chaine {38 YouTube Région Nouvelle-Aquitaine. compte les besoins du public.




ZOOM SUR LE DEVELOPPEMENT
DE LA COMMUNICATION DES ERIP

CREATION DE LA PAGE Linkedff] eriP CHATELLERAUDAIS

LeriP Chatelleraudais souhaitait travailler sur sa communication afin d'étre plus visible. Aussi, c'était une demande de plusieurs
partenaires ainsi que de la Région Nouvelle-Aquitaine. Ainsi, en mars 2024, l'eriP Chatelleraudais a décidé de rejoindre le réseau social
LinkedIn. Ce choix de canal ne s'est pas fait par hasard puisque l'idée était de renforcer la communication a destination du grand public
mais aussi des professionnels.

L'équipe eriP a été accompagnée par le service communication de la Mission Locale Nord Vienne pour
la création de la page, linitiation a ce réseau social et a la gestion de contenus, etc. On retrouve dans les
contenus réguliers de la page Linkedin eriP Chatelleraudais :

® 'annonce d'ateliers et événements a linitiative de 'ERIP et/ou de ses partenaires

@® des retours photos et témoignages de ces actions

@ des informations sur des dispositifs portés par la Région Nouvelle-Aquitaine ...

Plus d'une année aprés sa création, la page LinkedIn comptabilise environ 300 ABONNES.

ERIP Cramebermetal

Voici des exemples de publications réalisées en 2024-2025 : &
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si ce n'est pas déja fait ...
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CREATION DE LA PAGE facebook erip LOUDUNAIS

Aussi dans 'objectif de se faire connaitre aupres du public et d'améliorer la visibilité de ses actions,
eriP Loudunais s'est lancé sur les réseaux sociaux en septembre 2024, et notamment sur Facebook.

9 mois apreés sa création, 85 PERSONNES suivent la page. L'équipe a noté une augmentation des
participants sur I'ensemble des actions relayées.

Ce sont les publications qui annoncent des actions et des posts récapitulatifs d'un
événement avec photos qui fonctionnent le mieux : plus de likes, de partages, etc.
LeriP peut compter sur ses partenaires les plus proches pour effectuer des relais de
ses publications.

2 ABONNEZ-VOUS !

,.‘41
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: PREPARATION
DES JEUNES A L'EMPLOI

EMPLOI

Un groupe de conseillers se réunit régulierement afin de
structurer les ateliers collectifs qui outilleront les jeunes
dans leurs recherches d'emploi.

Tout I'enjeu est d'amener les jeunes a aborder le plus
efficacement possible la relation avec les entreprises.

Aujourd'hui, il faut tenir compte des caracteéristiques des
jeunes qui peuvent étre plus volatils, moins engages et
parfois dans une logique d'immédiateteé.

Peu a peu, la Mission Locale fait évoluer son offre de
service en s'adaptant a ces caractéristiques. En particulier,
I'équipe a beaucoup travaillé sur une approche plus ludigue
et interactive de ses ateliers pour les outiller de fagon
encore plus efficace dans leurs démarches d'emploi.

A Chatellerault, 'action se structure selon plusieurs

AN

,'_.——-—-———‘

La gestion des « urgences »

Grace a l'intervention des conseillers « Aller Vers », la MLNV est
mesure d'apporter une réponse dans des
délais tres brefs a des situations liées a
I'emploi ne pouvant étre anticipées.

Les préparations a I'entretien d'embauche

Dans la méme logigue, 4 conseillers
peuvent étre sollicités dans de tres brefs
délais pour répondre a des besoins de
préparation a un entretien d'embauche.

temporalités :

s UNE REPONSE HEBDOMADAIRE :

LES ATELIERS RECHERCHE D’EMPLOI :

< Il s'agit d'une permanence tenue a tour de role par les conseillers
généralistes de la Mission Locale, pour permettre aux jeunes de
travailler sur leur CV et leur lettre de mativation avant de postuler
sur des offres d'emploi. g

]
74/

PERMANENCES

EN 2024, A CHATELLERAULT :

22 ATELIERS organisés
64 JEUNES positionnés

- PROSPECTER LES ENTREPRISES
+ ADAPTER SON €V

. PREPARER UN ENTRETIEN D'EMBAUCHE
. REPONDRE A UNE DFFRE DEMPLO}

. ETC..

1£01S PAR SEMAINE
LA M 1N CAl
b -,11 MAVELLERALS
v hy e

. a q a2 o ' IRE :
Elles permettent aux jeunes d'aborder toute thématique liée & §ER SRR

I'emploi. Sa visée est plus large que les Ateliers Recherche d'emploi.
On évoque aussi le processus de prospection des entreprises,
ladaptation dun CV a une offre, la préparation a lentretien
d'embauche ... Ce sont les membres du groupe « Préparation a
I'emploi » qui se relayent pour 'animation de ces permanences.

iy SE RAPPROCHER DE SON COHQEIKLER
0L DIRECTEMENT A LACCUEIL

EN 2024, A CHATELLERAULT :

21 ATELIERS organisés
52 JEUNES positionnés

HCE.
I, suse ALTERNA
II\I'II:E CIVIQUE...

VETAk
TR g Jf

Il s'agit d'un atelier, en collectif ou en invidivuel, destiné a présenter les offres
disponibles sur le territoire.

Il peut s'agir d'offres d'emploi, de stage, d'alternance, de service civique ...
Lorsqu'une offre est en adéquation avec le profil et le besoin d'un jeune, ce
dernier va alors travailler avec le/la conseiller.e animateur-animatrice sa
candidature, récolter les conseils qui pourraient lui permettre de recevoir une
réponse positive et décrocher un poste | Les clés lui seront aussi données pour
débusquer d'autres offres.

1tols par mols

PRESENTATION OFFRES A POURVOIR S
CONSEILS, CODES ENTREPRISES

: EN 2024, A CHATELLERAULT A LA MLNV :

46 JEUNES y ont participé
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LES ATELIERS OBJECTIF ENTREPRISE :
['Atelier Objectif Entreprise est un mini-stage de recherche d'emploi d'une durée
de 4 jours ou les jeunes peuvent acquérir de facon ludique et interactive des
techniques leur permettant d'étre plus efficaces et plus autonomes dans leurs
démarches aupres des entreprises.
Organisé tous les 3 mois, Objectif Entreprise permet de former des jeunes sur
lintégralité des étapes liées a la recherche d'emploi :

ATELIER 4 JOURS

Q & 1a Mission Locale
Nord Vienne (MLNV)

DEMARCHER UNE

La connaissance de soi ENTREPRISE

Le droit du travail

L REPRESENTATIONS
Le CV et la lettre de mativation

DU TRAVAIL
La prospection des entreprises BREPARER SON
L'entretien d'embauche ENTRETIEN
EN 2024, A CHATELLERAULT : wﬁ%
3 SESSIONS organisées, 51 JEUNES y ont participé e
Y 4 AN
LA PREPARATION A L’EMPLOI
... AUSSI EN MILIEU RURAL !
\
Fin 2023, les conseillers de chague territoire rural et les conseillers « Aller Vers » : o
de la MLNV s'étaient réunis. Une consultation des antennes rurales de la Mission ( Loudun

Locale s'était initiée, afin d'établir dans un premier temps un diagnostic du "y
territoire et des besoins des jeunes accompagnés en zone rurale, puis dans un ~3 EN 2024, A LOUDUN :
deuxieme temps pour co-construire une proposition de service adaptée. Lidée

étant de délocaliser I'offre proposée au siege et de la retravailler si besoin. Olo

3 SESSIONS
organisées en m
fin de sessions CEJ

~ 36 JEUNES participants
EN 2024, AUX ORMES : mm

. . ’ - \
Mais c'est quoi ? L S
Une version allégée de I'atelier Objectif Entreprise conclue par S -
une série de visites d'entreprises du territoire.

Il s'agit a la fois d'outiller ces territoires sur la thématique de la préparation a
I'emploi tout en développant la démarche « Aller-Vers » en zone rurale.

Evoqué précédemment dans la partie « Aller vers » en milieu rural,

1 SESSION de 5 jours 11 JEUNES positionnés

BB LANIMA o
GRS wission hpeale 15
o Vst 3.V vt

07-08
ANOVEMERE NOVEMBRE
de vt et
e e v Erwretem deshahe
- s
! oy, .0
e .ﬁﬂ ) L)
12 13
NOVEMBRE NOVEMBRE

L ™y —

PERSPECTIVES : La Mission Locale Nord Vienne souhaite
renouveler la mise en place de cette organisation.

Aussi, pour compléter I'apport de cette offre de service, I'équipe aimerait faire intervenir une socio-
esthéticienne sur les Ateliers Objectifs Entreprise.
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100 CHANCES 100 EMPLOIS

100 Chances 100 Emplois est un programme initié par la Fondation Schneider Electric depuis 2004. 1 Chqnce,s
45 bassins ont développé I'action sur leur territoire avec un taux moyen de sorties positives de 60%. emP|0|5

A la Mission Locale Nord Vienne, cette action est déployée depuis 2017.

Généralement, 3 sessions par an sont proposées, et a chaque fois une dizaine de jeunes en bénéficient. Ces derniers qui sont
sélectionnés pour y participer ont un projet professionnel bien défini, et cherchent a étre accompagnés vers I'emploi durable, grace
au soutien de la Mission Locale, mais aussi d'entreprises locales. Les professionnels engagés deviennent alors parrains/marraines et
s'engagent avec leur réseau, leurs compétences et leur expertise, a permettre aux jeunes de concourir a leur insertion professionnelle.

Les jeunes débutent le dispositif par une semaine de coaching : un coach-formateur les aide a révéler leur
potentiel, et les prépare a la rencontre avec les entreprises.

Deux temps forts sont ensuite organisés avec les professionnels : un job dating et un grand oral. Chagque
jeune doit convaincre les professionnels de la viabilité de son projet. Ces derniers sont quant a eux la pour
écouter, conseiller les jeunes, et leur proposer des solutions individualisées par le biais d'un parrainage.

Ce sont les entreprises qui font le choix de leur filleul(le). Un document d'engagement est signé a la suite
du Grand Oral et donc a la fin de la session. De cela débutera le parrainage durant environ 4 a 5 mois.

EN 2024 :
3 SESSIONS organisées a la Mission Locale
34 JEUNES en ont bénéficié :

L} 19 sont en emploi, 10 sont en formation,
3 ont changé de proje
et 2 sont sortis du parrainage
7
7/
A ce jour, 85 entreprises sont identifiées
comme actives dans l'action de parrainage. Cela
correspond a une centaine de parrains-marraines en soutien sur le dispositif aupres de la MLNV.

Depuis 2017, 230 jeunes accompagneés par la Mission Locale Nord Vienne ont bénéficié de 'action 100 Chances 100 Emplois et 75%
sont en emploi grace a leur propre motivation et a I'engagement de leur parrain - marraine.

ZOOM SUR : LE PARRAINAGE

Un parrain est un professionnel qui stimule, épaule, encourage, son filleul en lui faisant bénéficier de son réseau et
en le soutenant afin qu'il acquiert de I'assurance.

La personne représentante de son entreprise accepte de devenir parrain et/marraine et ainsi avec son réseau, ses
compétences humaines et professionnelles, son expertise, il va permettre au jeune de concourir a son insertion.

PERSPECTIVES : Par le biais de l'action 100 Chances 100 Emplois, la Mission Locale souhaite mettre en valeur le parrainage et le

soutien des professionnels en direction des jeunes de notre territoire. C'est un véritable sens qu'il faut donner au parrainage tout en
continuant a valoriser les jeunes.
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LES ACTIONS EMPLOI
DECLINEES EN MILIEU CARCERAL

100 CHANCES 100 EMPLOIS EN MILIEU CARCERAL 86

La version prison a été créée dans la Vienne et elle perdure
grace au soutien de ses collaborateurs, mais aussi grace a la
solidité de ses fondations. En effet, seule la prison de Rennes
a suivi nos pas avec 2 éditions sur son territoire.

2024 a vu se réaliser la 5iéme édition de 100 Chances 100
Emplois en milieu carcéral mis en place comme les éditions
précédentes par les référents Justice des 3 Missions Locales
du département (Mission Locale d'Insertion du Poitou, Mission
Locale Rurale Centre et Sud Vienne et Mission Locale Nord
Vienne) et ce en collaboration étroite avec le SPIP avec qui
nous menons des partenariats trés innovants.

Introduire un dispositif aussi complet et aussi ambitieux que
100 Chances 100 Emplois en Milieu Carcéral demande une
entente et une coordination parfaite des acteurs dans cet

Il s'agit d'une déclinaison du dispositif 100 Chances 100 écosysteéme si particulier qu'est le monde carceéral.

Emplois qui fait par ailleurs ses preuves sur le territoire
Chatelleraudais, mais aussi dans 45 villes en France.

EN 2024 :
1 SESSION organisée au Centre Pénitentiaire de Poitiers-Vivonne

9 JEUNES en ont bénéficié : tous des hommes
,l © Provenance géographique : © Age:

[} ® Vienne : 4 jeunes ®18/20 ans : 1 jeune

) ® Ex Poitou-Charentes : 1 jeune ®21/22 ans : 4 jeunes

| ® Nouvelle-Aquitaine : 3 jeunes ®23/25 ans : 1 jeune
: ® Hors région : 1jeune © Plus de 26 ans : 3 jeunes
|
I 10 ENTREPRISES ont apporté leur concours & la réussite de cette opération et se sont déplacées en prison pour
" rencontrer ces jeunes. Elles ont proposé des pistes pour les aider a réussir leur projet de sortie.
\

\

PERSPECTIVES :
Une 6eéme édition est en préparation pour Novembre 2025 |

Y 4 JEUNES ont été libérés Kj.z

via un aménagement de peine.

1 JEUNE est sorti pour intégrer un emploi,
1 JEUNE est sorti pour entrer en formation.

0 Les Missions Locales de la Vienne ont souhaité partager l'expérience 100 Chances 100 Emplois en
milieu carcéral 86 au public, au travers d'une série de 5 vidéos « Témoignages Croisés ».

L'occasion pour chaque partie prenante de 'action (jeunes détenus bénéficiaires, conseillers, coachs
et entreprises) de partager son expérience, son ressenti, sur ce dispositif novateur et percutant.



https://www.youtube.com/playlist?list=PLbmtSjUmxQfySCkqwiu3fxYNifYZ5oa1p
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ZOOM SUR ,
« LES OLYMPIADES DES METIERS »

LES MISSIONS LOCALES ONT FAIT LEURS JEUX'! O '-

En 2024, le territoire francais a eu la chance de recevoir et d'organiser les Jeux Olympiques !

A cette occasion, le réseau a souhaité mettre en place une action régionale nommée « Les Missions Locales font leurs jeux » au sein des
Missions Locales de Nouvelle-Aquitaine. Les objectifs de cette action a destination de jeunes de 16 a 25 ans accompagnés : les initier aux
sports et para-sports, les sensibiliser au handicap et mobiliser le sport comme vecteur d'insertion vers I'emploi.

26 Missions Locales du territoire néo-aquitain se sont mobilisées pour ce projet. Parmi elles, la Mission Locale Nord Vienne qui a ainsi
organisé ses Olympiades. Laction a été réfléchie et organisée par le service Relations Entreprises ainsi gue I'équipe Point Santé.

La Mission Locale a fait le choix dintégrer 6 agences d'emploi temporaires locales et partenaires a événement : Start People, Proman,
Randstad, Morgan Services, CRIT et LIP. Avec l'idée de rassembler professionnels et jeunes via un mode de rencontre original : le sport.

Programme initial de I'action « LES MISSIONS LOCALES FONT LEURS JEUX »

organisé a la Mission Locale Nord Vienne, le mardi 21 mai 2024

Une matinée sports collectifs

sous forme de groupes en mixant jeunes et professionnels O\ LES MISSIONS (“6

Temps anime par des coachs de I'UFOLEP 86.
| Oz, Lo C;&?.Efs
Un pique-nique avec annonce des résultats '\}C :

Un aprés-midi ateliers emploi
toujours en mode challenge et équipes, via Kahoot, pour travailler ses connaissances sur 4 themes :
Le recrutement | Les démarches d'emploi | Les savoir étre | Les droits et les devoirs d'un salarié

FINALITE : Des rencontres professionnelles et la valorisation de qualités transversales

... Le jour ), la météo était mauvaise et a empécheé de réaliser les différents jeux compeétitifs ...
&2 Cependant le pique-nique a été maintenu ainsi que les ateliers de 'aprés-midi, réadaptés en mode « sport » mais a l'intérieur.
‘2 Chaque groupe a effectué les jeux - s'en est suivi un classement avec une remise de goodies, de t-shirts et un godter olympien.

S\
N\

) 25 JEUNES participants
~ ]

\
~3 ot 6 PROFESSIONNELS

d'agences locales d'emploi temporaire

Malgré le mauvais temps et la partie olympiade sportive annulée, jeunes comme
professionnels ont été ravis de participer a 'événement. Lesprit de compétition, la
joie et le plaisir étaient présents.

La Mission Locale remercie les entreprises partenaires pour leur
engagement et leur disponibilité comme toujours sur ce type d'actions

innovantes. < A

LES MISSIONS (

LOCALES T
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ZOOM SUR
LA CREATION DE SON PROPRE EMPLOI

AVEC LE GROUPEMENT DE CREATEURS

Depuis 2022, le groupement de créateurs accompagne les jeunes dans leur projet de création d'entreprises, de création d'associations
ou de projet solidaire. Chague année, une guinzaine de jeunes débute un accompagnement en ligne en distanciel pour travailler sur
I'émergence de leur projet.

Oﬁ' Groupement
Des jeunes de tous les territoires peuvent ainsi bénéficier de I'expertise du groupement de Q de Créateurs
créateurs en 4 étapes d'accompagnement : Le reseau
Mieux se connaitre en tant que porteur de projet &
Définir son idée OS Mission Locale
Découvrir I'environnement de son projet Nord Vienne
. Definir l'adéquation entre soi, son environnement et son projet. {_‘f}}'

On a ainsi vu naitre des projets dans des domaines totalement différents (onglerie et esthétique, prét a porter, artisanat, vente de
robes de cérémonies ...).

CONCOURS REGIONAL DES GROUPEMENTS DE CREATEURS 2024

Le 9 avril 2024, un concours régional des porteurs de projets a eu lieu a distance.
COLOMBE R., jeune femme accompagnée par la Mission Locale Nord Vienne, a
fini demi-finaliste du concours, ce qui lui a permis de créer depuis son entreprise
d'onglerie sur Chatellerault.

Félicitations a elle, et a tous les participants au concours.

Depuis 2022, UNE 30AINE DE JEUNES accompagnés par la Mission Locale Nord Vienne ont bénéficié
d'un accompagnement a distance par le biais du Groupement de créateurs.

PERSPECTIVES :

L'accompagnement de jeunes futurs créateurs d'entreprises continue en 2025 grace au Groupement de Créateurs. Depuis, une nouvelle
édition du concours a eu lieu et un autre jeune accompagné par la MLNV, Bastien, a été lauréat. La Mission Locale souhaite offrir un
éclairage a la création d'entreprise et a ces jeunes qui ont réussi dans ce parcours.

Groupement de créateurs viendraient partager leur expérience d'accompagnement, leur parcours de création, etc. Lidée serait aussi
d'offrir un espace d'échanges entre porteurs de projets, mais aussi de donner envie a d'autres jeunes de se jeter dans le challenge.
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VALORISATION DES EMPLOIS

ET DES METIERS DU TERRITOIRE
LES VISITES EN ENTREPRISE

Régulierement, la Mission Locale permet a des jeunes gu'elle accompagne ainsi qu'a ses conseillers de visiter des entreprises de son
bassin d'emploi et d'échanger avec les professionnels de ces entreprises.

Les entreprises qui ouvrent leurs portes souhaitent promouvoir leur activité mais aussi et surtout leurs métiers, avec leurs avantages
et leurs inconvénients. Laccent est aussi mis sur le fait de voir concretement les compétences a avoir et la formation si besoin. C'est
toujours une treés bonne occasion de visualiser au plus pres la réalité d'un métier, sur le terrain, et pourquoi pas de faire tomber les
fausses représentations.

Parfois, c'est une vraie découverte de métiers, qui leur étaient jusqu'ici inconnus |

Cette année encore, nous avons souhaité mettre I'accent sur le fait de promouvoir des métiers en tension, auprés d'entreprises aux
besoins de recrutement : ainsi, nous espérons donner des opportunités d'emploi plus concrétes aux jeunes, en permettant le contact
direct avec I'entreprise.

Visite de l'entreprise CRVO
a Ingrandes

Les jeunes qui en bénéficient disent apprécier les échanges avec les professionnels, et en ressortir
avec une meilleure représentation des métiers. Pour certains, cela a donné des envies dimmersions
en entreprise, qui ont pu se concrétiser grace a leur candidature en direct a l'issue de la visite.

Les conseillers en insertion professionnelle sont également satisfaits de ces visites qui leur permet
d'avoir une meilleure représentation des différents métiers au sein de chague entreprise visitée et
ainsi étre plus a l'aise pour les évoquer avec un jeune.

A Visite de I'entreprise
CRVO SOFIDEL CAP LOréal SOFIDEL - Ingrandes
SAFRAN Intech Medical Center Parcs | P—
COLAS Nexteam - MECAFI

“ Japprécie recevoir la Mission Locale Nord Vienne a SOFIDEL, autant jeunes que
professionnels. C'est une excellente idée de permettre a chacun de venir au sein
de notre entreprise, de distinguer les différents métiers de notre entreprise, de les
comprendre et de les identifier. Aussi de comprendre pourquoi il faut telle formation, Etienne AUBRY,

telle qualification ... et ainsi mieux orienter les jeunes dans I'emploi. , , Dirigeant de SOFIDEL
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VALORISATION DES EMPLOIS
ET DES METIERS DU TERRITOIRE

LES ACTIONS « ZOOM METIERS » MISSION LOCALE - ERIP

Les réunions ZOOM METIERS consistent en des réunions d'information qui permettent aux jeunes présents de découvrir des entreprises,
leurs métiers, parfois des centres de formation, d'échanger avec des professionnels, de s'entretenir avec eux et de candidater pourquoi
pas directement pour un emploi, une immersion en entreprise ou une offre de formation.

o ) Z&0OM:
" Un secteur d'activite en tension, dans IMETIERS

B - des établissements a Monts-sur-Guesnes

Visites d'établissements - EHPAD, Village
d'enfants, Foyer occupationnel
Echanges avec professionnels
Explications sur les formations

Job dating

37

Les réunions se déroulent généralement a la Mission Locale. Un certain nombre se sont aussi réalisées
directement dans les locaux des établissements partenaires | Loccasion de découvrir environnement de
travail, et pourquoi pas de tester les métiers.

Les réunions réunissent 1a 6 professionnels.

A chaque réunion est associée un secteur dactivité.

On parle de réunion mais l'idée n'est pas seulement de diffuser de Iinfo emploi, métier ou formation : en effet, lidée est aussi et surtout
d'enclencher une rencontre, un échange entre jeunes et professionnels. Les réunions ZOOM METIERS se cloturent régulierement par
des temps d'échanges, d'entretiens individuels qui permettent de personnaliser davantage la démarche.

Parfois ces échanges menent méme a la planification d'une prochaine rencontre, a la réalisation
d'une période d'immersion en entreprise ... DU CONCRET pour les jeunes comme les pros !

- —— , —
Metiers de la Numérique, informatique, IA

LOGISTIQUE, le SOIN, la | a I'UT de Chatellerault
RELATION CLIENT, le MEDICO-

-SOCIAL, lc SPORT, 'AUTOMOBILE,
la MAINTENANCE, INFORMATIQUE

Faire de sa passion son metier,
LES METIERS c'est aussi possible &3 |

tle linformatinue

et dunumérique. .- Tables randes en présence de
@ 3 entreprises du territoire et

t participé @ 3 centres de formation
y ont participé

9 PMSMP* concrétisées a lissue

* période de mise en Situation en milieu professionnel

Des témoignages inspirants sur

les compétences recherchées, des
conseils concrets pour réeussir, des
échanges interactifs ... REUSSITE |

Des candidatures envoyeées,
des contrats signes ...

La Mission Locale Nord Vienne et les ERIP remercient
LOG+, les EHPAD de Pleumartin et Lencloitre, 'APCRC, le garage Peugeot, le CRVO, Transdeyv, Vinci, Center Parcs, les Armées, Andritz, SDS,
Securit Dod Man, Lynx, Hutchinson, MTI, le CHU de Poitiers, I'UT de Chéatellerault, 'AFPA, TUIMM, I'AFTRAL, Premium Formation

pour leur engagement dans ces actions ZOOM METIERS, leur professionnalisme et leur écoute face au public présent.
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VALORISATION DES EMPLOIS
ET DES METIERS DU TERRITOIRE

LES EVENEMENTS DE LA MISSION LOCALE

Depuis plusieurs années, la Mission Locale Nord Vienne organise en collaboration avec plusieurs partenaires locaux des événements
emploi qui rassemblent a chaque fois de nombreux professionnels du territoire, mais aussi beaucoup de public.
Les événements rassemblent a chaque fois de nombreux candidats. lls permettent de faciliter la rencontre entre offre et demande.

LE JOB DATING INTERIM FORUM DE LA DEFENSE - SECURITE
Onsait que sur notre bassin d'emploi, onrecrute régulierement C'était sa premiere édition en 2024.
via lintérim, cet événement a donc tout son sens puisqu'il
favorise et dynamise I'emploi sur le Grand Chatellerault ! Organisé en partenariat avec l'eriP et : b
Grand Chatellerault, I'objectif était de [ PRI
38 Depuis plusieurs annees, la Mission Locale organise ce permettre a différentes corporations i
job dating. A chaque édition, recruteurs comme candidats de ces secteurs de faire connaitre Diglrsl:'igc:ltllé
apprécient de pouvoir se rencontrer de fagon rapide et leurs métiers, parfois inconnus et peu P s . o S
intensive. 'écoute et la bienveillance sont au rendez-vous, valorisés, sous un regard différent. Le | ua—_.
et bien slr la prise de contact directe est favorable a la forum se déroulait en plein air, place oy
signature de contrats ! du Boulevard Blossac a Chéatellerault.
19 AGENCES D’EMPLOI présentes ¢ Présence des métiers de la Gendarmerie, la Police,

les 3 Armées, les Sapeurs pompiers, la Sécurité privée.

Lol =
@ ' Pour certaines personnes c'était 189 VISITEURS 1 w

la 1ére fois qu'ils venaient. Des demonstrations, expositions de materiel, véhicules,
+ de personnes de + de 26 ans. armements, des échanges directs avec les pros ..

= 220 ENTRETIENS

Des échanges de qualité et des reprises de contact les
jours suivants : 80 contrats signés post-événement

Cet événement est devenu incontournable au fil des années. Les organisateurs ne sattendaient pas a un tel flux de public.
Les agences comme le public sont demandeurs : il sera donc Pour 2025, ils envisagent d'étendre ce forum en valorisant des
encore maintenu en 2025. métiers inconnus (cuisine, RH, maitre-chien, mécanique...) et

en faisant venir des outils-du matériel en lien avec la défense.

PARTICIPATION AUX ACTIONS EMPLOI DES PARTENAIRES

Sur son territoire, la Mission Locale est repérée comme actrice phare sur les questions jeunesse et insertion. A cet effet, I'association
est régulierement sollicitée par d'autres acteurs pour participer a divers événements en lien avec I'entreprise, 'emploi, la jeunesse.
Aussi, la Mission Locale est sollicitée pour la mise en place d'événements communs dans le cadre du réseau pour I'emploi.

Parmi les événements extérieurs @ L'action « Inspire-toi d'un pro » co-animee avec France Travail
sur lesquels la Mission Locale @ Des temps « Découverte des métiers » co-animés avec France Travail
s'est mobilisée en 2024 : Métiers du batiment - sous format Escape Game
Métiers du transport - sous format jeux interactifs
© Une réunion de préparation aux meétiers de I'hotellerie-restauration
avec le CFA Tourisme - La Villa Richelieu, co-animée avec France Travalil

Participer a ces événements, c'est
aussi permettre aux partenaires, en plus du public, de mieux nous connaitre et acter que nous avons du lien avec le secteur économique.
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VALORISATION DES EMPLOIS
ET DES METIERS DU TERRITOIRE

LES ACTIONS DE RECRUTEMENT AVEC LES ENTREPRISES

Parfois les entreprises du territoire ont des besoins en recrutement tres identifiés et ce sur des périodes tres précises.
Un grand nombre d'entre elles travaillent avec des agences d'emploi temporaires (intérim) avec qui la Mission Locale est en partenariat.

Ces agences d'emploi viennent régulierement a la MLNV faire des sessions de recrutement aupres du public jeune accompagné.
Ainsi les jeunes peuvent rencontrer directement des personnes en charge des recrutements, passer des tests et des entretiens.
C'est un gain de temps pour tout le monde et chacun y trouve son compte |

EN 2024 :
o e, ) Des postes qui permettent a certains jeunes
61 JEUNES ont participé a ces différentes sessions de recrutement g peonic 1o oremier emploi et pour dautres .
Parmi eux, 34 jEUNES ontate recnitesil de confirmer des compétences aupres de

I'entreprise pour ainsi signer un CDI.

Aussi, de nouvelles structures qui s'installent sur le territoire n'hésitent pas a interpeller la Mission Locale pour les accompagner dans
leur processus de recrutement : ainsi en 2024, c'est le restaurant solidaire d'insertion Le Godt des Autres en phase d'ouverture et donc
en recherche de personnels qui s'est naturellement rapprochée de la Mission Locale et de France Travail pour trouver des profils de
candidats correspondant a ses besoins en recrutement : des aides de cuisine et des serveurs (H/F).

Une réunion d'information et de recrutement a été organisée :

3 JEUNES accompagnés par la Mission Locale Nord Vienne y ont participé
et ont mené des entretiens individuels.

Depuis, le restaurant a ouvert ses portes et 1de ces jeunes a été recruté.

Différents partenaires de la Mission Locale (associations, agences d'emploi (intérim), centres de formation,
groupements d'employeurs ..) tiennent des permanences exclusives pour les jeunes suivis par la MLNV. Elles
s'organisent soit sous forme de petites réunions collectives, soit d'entretiens individuels. Certaines se font méme
a directement au sein des établissements : un créneau est dédié a 'accueil des candidats venus de la MLNV.

. Les Mardis ) . ) . ) .
de \a Relation Cliest Ces RDV font entrer en relation directe jeunes et professionnels. Les professionnels apprécient

TTmTm pemanencesst APCRC  particulierement ce modele de rencontre différent, par sa réactivité et sa bienveillance : cela favorise la
) oy et~ wde - a3 I L . . .
" proximité et la mise en action des deux parties.

Une moyenne

3 e £ APCRC Armées Pole Formation UIMM de 8 JEUNES
i i o s e AFC - TALIS Agence MANPOWER SOLUTION COMPETENCES regus sur ces
s GEIQ BTP Agence MORGAN SERVICES permanences

g tous les mois.

Ces rencontres enclenchent des prises de postes, parfois pour des premiers emplois, mais aussi de nombreuses PMSMP-stages.

‘ Cest grace a une rencontre lors dune ‘ Venir directement a la Mission Locale est gage
permanence avec une agence que jai pu enfin de rencontres de jeunes mais aussi de

connaitre ma premiére mission de travail. Je suis conseillers avec lesquels nous pouvons échanger. Ainsi

contente car ensuite ¢a a débouche ils nous connaissent mieux et n'hésitent pas

sur une mission de 5 semaines. , ’ a parler de nos permanences autour d'eux. ’ ,

Jeune femme regue sur une permanence Professionnelle en charge d’une permanence
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ZOOM SUR
« UN PATRON DANS MA VILLE »

AVEC LE CLUB « LES ENTREPRISES ST ENGAGENT »

« UN PATRON DANS MA VILLE », c'est une action initiée par plusieurs clubs « Les entreprises s'engagent » sur le territoire francais.
Sur le Département de la Vienne, c'était la 1ere édition en Février 2024.
L'action s'adresse aux jeunes entre 18 et 25 ans, résidant en QPV - Quartiers Prioritaires de la Politique de la Ville. Q.IL\‘:‘;%
;. . . ' . ~ Sy Qgéébﬁ'
Elle a d'ailleurs eu lieu dans le quartier d'Ozon, sur le territoire de Grand Chatellerault. ﬁf&
. . . . . Clubdela
Ce format d'animation a plusieurs objectifs : Vienne
Q Créer la rencontre et un temps d'échanges entre jeunes et dirigeants d'entreprises
Laisser la parole a des patrons, qu'ils se présentent et parlent de leur parcours de vie professionnel, scolaire, personnel ...
¢ Cultiver un message positif aupres des jeunes, leur donner confiance en eux
40 . Proposer des visites d'entreprises / stages / alternance ...

P Ak

7

Ainsi, lors de cet événement organisé a Chatellerault: _ _ .~ 3 9 PROFESSIONNELS

représentants d'entreprises, présents

et 10 JEUNES participants

Les dirigeants participants ont parlé aux jeunes ...

- de leur parcours de vie [personnel, scolaire, professionnel)

- de leurs réussites et de leurs échecs afin dexpliquer
comment ils sont arrivés a leurs postes

Les jeunes ont été invités a ...

- de leurs métiers et des compétences associées . ]
- prendre la parole pour présenter également leur parcours,

évoquer leurs aspirations professionnelles, leurs projets

SDS | FCI Conseil | Start People | GSF | CRVO |
Solutions Compétences | Plaxtil | Hutchinson | APCRC - poser des questions aux professionnels pour migux

comprendre le fonctionnement quotidien d'un professionnel

- pitcher et candidater pour obtenir des conseils, une visite
d'entreprise, des immersions, des stages ... Y

Les jeunes, timides au démarrage, ont su saisir la chance de rencontrer des directeurs d'entreprises en allant discuter avec eux,
méme a la suite du tour de parole. Les rencontres établies, les échanges entre jeunes et professionnels, ne sont que les prémices
d'avancées dans les parcours de chacun.

Chacun a pu Sinspirer du parcours de lautre et prendre
conscience gue nous sommes tous acteurs de notre avenir.

Le Club Les entreprises s'engagent 86

© Crédits photos :

La Mission Locale Nord Vienne remercie Le Club Les entreprises s'engagent en Vienne pour leur suggestion et la confiance accordée
dans la mise en place de cette belle initiative localement. Aussi, un grand merci aux professionnels mobilisés et au service Economie
et Entreprises de Grand Chétellerault pour leur participation.
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ZOOM SUR
« PARTENARIAT CFA VILLA RICHELIEU »

LA MOBILISATION DE LA MISSION LOCALE A SON OUVERTURE

En Vienne aussi, le tourisme fait vivre. Les opportunités de carriere dans le tourisme et 'hétellerie sont nombreuses, et ce dans les
divers établissements d'excellence que le département peut compter.

Mais petit manque jusqui'ici : un centre de formation dédié a l'apprentissage de ces métiers a proximité ... Face a la progression des
demandes des employeurs et pour faciliter l'acces et I'envie de travailler dans I'hétellerie-tourisme, un centre de formation dédié s'est
implanté sur le département en septembre 2024, et plus particulierement a Chatellerault.

Il s'agit du CFA Villa Richelieu, a linitiative de I'établissement La Villa Richelieu et E&M Formation.
L'établissement propose des formations en apprentissage certifiées par 'obtention d'un titre professionnel :
Chargé d'accueil touristique et de loisirs - Niveau 4 (BAC) o
Employé d'étages hotellerie et hotellerie de plein air - Niveau 3 (CAP) a M u:,_ﬁﬂ}ﬁJZf
Agent polyvalent de restauration
Serveur

v

Préparation | NSRS

aux métiers de g
Ihotellerie e sttt
S g ERr

S EBE@ 0t W= insi en 2024, la MLNY, en collaboration avec France Travail, a organisé
T =5 ' 4 REUNIONS D’INFORMATION ET DE PREPARATION aux métiers,
dont 2 a quelgues semaines de linauguration de I'établissement.

Dans l'été 2024, la Mission Locale Nord Vienne a scellé un partenariat avec
I'établissement afin de I'aider dans son lancement, mais aussi pour permettre a
des jeunes de s'engager dans ces secteurs de I'hotellerie et du tourisme.

Parmi les bénéficiaires venus s'informer sur les formations en alternance proposées,

10 JEUNES accompagnés par la Mission Locale dont Killian, Cyriane, Maxime, Caitlin ...
se sont lancés dans I'aventure et ont intégré le CFA a partir du 16 septembre : certains pour
valider un Titre Chargée d'accueil touristique et de Loisirs, d'autres pour se former au métier
de serveur ou encore d'employée d'étage.

Les voici méme déja en action lors de Pid '}
linauguration du CFA Villa Richelieu qui ===
a eu le 25 septembre 2024 |

Depuis, le partenariat entre le CFA Villa Richelieu et la Mission Locale Nord Vienne continue puisque

toutes les 8 semaines, un point est réalisé avec la directrice afin de s'assurer du bon déroulement des contrats en apprentissage des
jeunes accompagneés. Aussi, c'est l'occasion de I'accompagner elle a faire connaitre son établissement qui travaille durablement avec
des hdtels et des restaurants de la région.

PERSPECTIVES :

Afin de travailler au mieux avec cet établissement et ainsi permettre aux jeunes de s'engager dans ces différents
domaines et notamment le tourisme, la Mission Locale et le CFA Villa Richelieu envisagent de mettre en place des visites
d'établissement, des rencontres employeurs, des rencontres de jeunes apprentis.

Aussi, lidée serait de développer la promation de ces métiers ou il y a de I'emploi et ou l'alternance est favorisée.
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LAPPROCHE GLOBALE # ACCES A LEMPLOI « LE RESEAU D'ENTREPRISES DE LA MI&N L?

LE RESEAU D’ENTREPRISES 0
DE LA MISSION LOCALE

4 4 QQ
LES ENTRETIENS EN ENTREPRISE
Depuis toujours, la Mission Locale c'est I'accompagnement des

jeunes mais aussi des entreprises. Pour rappel, I'offre de services a

destination des entreprises : Faire connaitre la MLNV et ses différents services
Diagnostic des besoins : |dentification et concrétisation Permettre & une entreprise de venir parler de son entreprise
des besains en recrutement (sourcing, événements .. auprés des jeunes afin de valoriser ses métiers

9 Optimisation des recrutements : Infos sur les contrats Permettre & une entreprise de venir parler du recrutement a

et leur mise en ceuvre, sur les mesures d'aides a l'emploi,

sécurisation des parcours professionnels des candidats ... des jeunes accompagnés pour etre au plus pres des realités

professionnelles

e Valorisation entreprise, activité, métiers ... : Mise en . ) : . .
place et animation d'actions de promotion d'une entrepmse et Permgttre a un.e.representant_e dentreprise d? devenir
de ses métiers (visites, réunions dinformation ..) parrain ou marraine pour sengager aupres de jeunes

Permettre a I'entreprise de pouvoir participer a différentes
actions que met en place la MLNV et ainsi sengager aupres

Dans le quotidien des équipes Relations Entreprises, il y a la prise de des jeunes (forum : job dating..)

contacts avec les entreprises du territoire. Des entretiens sont ainsi
réalisés par la chargée de projet en relation entreprise.

. Suite a ces rencontres, les professionnels
EN 2024 : @ ont participé aux petits déjeuners pro de la MLNV,

o . @ se sont mobilisés pour du parrainage de jeunes
27 ENTREPRISES ont regu la Mission Locale en entretien g ont ouvert leurs portes pour des visites en entreprise ..

: : . : lls nous ont accordé leur confiance et certains méme
PERSPECTIVES : Continuer la prise de contact aupres de nouvelles entreprises. it prouvé en versant leur taxe d'apprentissage !

CONVENTIONS PARTENARIALES AVEC AGENCES D'EMPLOI

Depuis de nombreuses années la Mission Locale Nord Vienne et les agences d'emploi temporaires
(intérim) de son territoire d'intervention travaillent régulierement ensemble.
randstad De nombreuses raisons expliquent cela, mais n‘oublions pas que les bassins d'emploi de Grand
Chatellerault comme du Pays Loudunais sont friands de 'emploi intérim pour leurs entreprises.
9= partnaire m o . : - :
‘ 1 , En 2024, la MLNV a souhaité développer et valoriser des signatures de conventions aupres des
© startpeople [[[,’ - agences d'emploi sur le Grand Chétellerault.
Adecco Manpower Ainsi, 12 agences d’emploi ont signé une convention avec la
MLNV qui les engagent a travailler avec I'association et a sengager
avec le public jeune. Voici les différents axes spécifies :
Emploi pour les jeunes

PROMAN b4 Cr‘it_ Visite en entreprise

Participation aux actions notamment liées au recrutement

Nous constatons que ces conventions sont gage de qualité et de confiance pour les agences comme pour la Mission Locale.

PERSPECTIVES : Faire une évaluation a deux ans pour voir les points positifs et négatifs associés a ces signatures et étendre ces

conventions aux entreprises partenaires de la MLNV.
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LE RESEAU D’ENTREPRISES
DE LA MISSION LOCALE

LES PETITS DEJEUNERS PROFESSIONNELS

Cela faisait partie des perspectives 2024 dans le précédent rapport d'activité : afin de développer, renforcer et valoriser son réseau
d'entreprises, la Mission Locale Nord Vienne souhaitait organiser des petits déjeuners professionnels, une fois par trimestre, pour
réunir les professionnels autour d'un moment convivial et engager des réflexions communes sur des themes d'actualité liés a I'emploi,

la jeunesse, le territoire.

En 2024, ce fut chose faite !
Ainsi, une fois par trimestre , a Mission Locale, avec I'ERIP Chatelleraudais,
a organiseé des « petits déj' pro ». Cette année, 4 thématiques ont été évoquées :

| Uemploi et

: Quel regard portez-vous sur les jeunes en 2024 ?

: Loffre de service de la MLNV ?

_ Quattendent les entreprises lors d'un recrutement avec un jeune ?
) Le droit du travail des étrangers au sein d'une entreprise ? !

Comment s'organise la tenue des petits déj' pro ?

0 Plusieurs conseillers participent dabord a la préparation et a animation des petits
déjeuners. Les sujets sont choisis, étudiés et préparés au préalable. Aussi, I'6quipe
Sattarde sur le choix des modes danimation pour rendre lexercice moderne
et engageant. Cela renforce lesprit d'équipe et permet dapporter différentes
perspectives aux discussions.

Les entreprises du bassin chatelleraudais sont regus a la Mission Locale, dés 8h.
Le petit déjeuner leur est offert et I'animation est lancée. Durant 40 minutes, les
professionnels sont confrontés au theme d'actualité annoncé lors de linvitation.
L'idée est de lancer un débat, avec des questions et des réponses apportées. Le
temps est animé avec la plateforme ludique et interactive en ligne qui

permet de créer des Quiz : cela aide a capter l'attention des participants et a
rendre les discussions plus dynamiques.

RESULTAT :

A chaque petit déj' pro,
environ 20 A 25 PROFESSIONNELS participants
Linitiative a aujourd'hui un impact positif sur le réseau d'entreprises et sur la jeunesse du bassin de Chatellerault.

UNE ACTION ENGAGEANTE :
Elle créé et mobilise un réseau d'entreprises autour de la Mission Locale, a 'écoute des enjeux contemporains.

UNE ACTION COLLABORATIVE :
Tout en étant dans une atmosphere détendue et qui favorise les échanges, le fonds de I'action reste la discussion
autour de sujets d'actualité liés a la jeunesse et a I'emploi : elle incite les entreprises a réfléchir a leur role
dans 'accompagnement des jeunes et montre limportance de la collaboration entre la MLNV et les entreprises
locales.

UNE ACTION FIDELISANTE :
Elle permet de maintenir un lien régulier sans surcharger les participants.

te droit du travail
des étrangers

-

PERSPECTIVES :

Continuer la mise
en place de ces
petits déjeuners

en tenant compte
des themes

émis par les
professionnels.
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LE SOUTIEN DES ENTREPRISES
A LA MISSION LOCALE

LA TAXE D’APPRENTISSAGE

Depuis 2021 la Mission Locale Nord Vienne est habilitée a percevoir la Taxe d'apprentissage des entreprises,
au titre d' « Organisme participant au service public de l'orientation tout au long de la vie ».

- Cette opportunité financiere en faveur de la Mission Locale
aide cette derniere a soutenir les projets en direction des
'ﬁ}?rﬂ:fr';ﬁf jeunes du territoire.
La MLNV a la chance de compter sur des partenaires et des
l collaborateurs actifs en faveur de linsertion des jeunes.

Cest donc naturellement que l'association se permet
_i—i‘:_Pl.ml|J.r.'->.i?|w(|=l~ll.N‘\"|.mnnarln'-m."IiLi.sin.-.m:m;hu&iulﬂmlhhnm.I 5mrr,szsmm:m?_:'_ de Somoiter ces mémes partenaires dans |e Cadre de |a
campagne de récolte du solde de la taxe d'apprentissage.

Contribuez &
en faveur des

EN 2024 :

environ 550 emails envoyés

Acter l'achat d'un véhicule adapté pour se rendre visible et atteindre
35 ENTREPRISES donatrices le public le plus éloigné de nos services. Ce point d'accueil itinérant
doté d'un équipement adapté (ordinateur, imprimante et écran)
permettra d'aller a la rencontre des jeunes les plus éloignés du siege
social et des permanences, et ainsi de mieux les servir.

pour un montant de

Renouveler une partie du parc informatique mis a disposition des
jeunes : loccasion d'améliorer nos conditions d'accompagnement
tout en réduisant la fracture numérique.

La Mission Locale remercie les entreprises du territoire qui ont attribué leur Taxe d'apprentissage a la Mission Locale en 2024 mais
aussi depuis maintenant 3 ans. Ces derniéres sont a ses cOtés et sont des soutiens actifs permettant aux jeunes de construire leur
avenir. Aussi, au quotidien, leur collaboration et leur expertise aident a mener de nombreuses actions a destination des jeunes et ainsi a
faciliter leur accés a I'emploi et a la formation concourant ainsi a leur insertion sociale et professionnelle.

e Mztenal Handing

.

Emil Fl'e¥I S_i";j}ii e GSF é

BARIO P1. LB
atRCT FENWICK .'III st AT

Peintures Industrielles

randstad

CENTR ERMAL Spir

G |HUTCHINSON®  SECURITEST(S) (Q)Agritubel /. armatis

Camaes G H‘*CRVOJ‘ $<CIf_i_‘_|;_. -)\ partnaire 'ﬁf_:ﬂfuturoscope

RE ENTIEL L PLUS
Gnous: ENT D'EMPLOYEURS VTR PN VG A PLUE A

O BOSS weearr -

randstad creoIT AGRICOLE " NERTEAM GRALE

LA CAMPAGNE 2025 EST LANCEE !
Contribuez a la mission de l'association en faveur des jeunes, grace & votre taxe dapprentissage !
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SANTE : ,
LE POINT SANTE P

Dans le cadre du programme régional d'accés a la prévention et aux soins (PRAPS) 2018-2028 de I'ARS,
la MLNV s'est attachée depuis quelques années a développer un point d'acces a la santé au sein de la Mission Locale.

Les objectifs du Point Santé :

Renforcer laccés des jeunes a la santé sur le territoire En 2024, la MLNV a maintenu l'activité de
son point santé en lien avec le PRAPS de

I'ARS et la feuille de route santé de la
Constituer un espace dinformation sur I'acces aux droits en ouvrant/mettant a jour les Région Nouvelle-Aquitaine.
droits des jeunes regus sur le Point Info Santé

Constituer un espace d'écoute individualisée, dinformation et de conseil pour les jeunes
Mettre en oeuvre des actions, notamment de prévention des conduites addictives et de a"":S lﬁ

la souffrance psycho-sociale

Accompagner un plus grand nombre de jeunes vers le bilan de santé a la CPAM

Nouvélle-
Aquitaine

Développer des partenariats locaux

Organiser une référence santé au sein de la Mission Locale en appui aux conseillers en
insertion professionnelle

Concrétement, le Point Santé s'organise de cette maniere :

- O
. [ Unespace physique d’information
"~ le POINT INFO SANTE @, ou il est possible
“ d'échanger avec des professionnels, consulter
des documents papier et numérique, prendre
connaissance des événements organisés, etc.
" En 2024 :

38 PERMANENCES +150 JEUNES

animées par les conseilleres MLNV  rencontrés

4 PERMANENCES animées par une sage-femme 161 ACTIONS

proposées, différentes thématiques

Des actions collectives en

¥ prévention/promotion de la santé
_| Des ateliers, débats, jeux, diners quizz,

~ forums, ... en fonction des besoins recensés
et des actualités, des temps de rencontres

! ludiques et conviviales entre jeunes, autour

d'une thématique* santé (alimentation, sport, santé

3, sexuelle, confiance en soi, gestion des émotions, addictions ...)

o 1,098 JruNes

MA SANTE

~ 7 Une permanence d’accés aux

Le point santé répond !

droits. & | ¢ . Parmi ces actions collectives, certaines étaient des actions
s vr roits, a la sante, aux soins ... départementales, c'est a dire organisées avec les Paints Santé

e Dans un cadre plus confidentiel, un RDV des 2 autres Missions Locales du Département :

|Qd|y|dual|se avec uneAconsenIere MLNV Un diner quizz | Un Ufostreet 86 | Une action Télététon
référente santé, pour étre accompagné.e

dans ses démarches d'accés aux droits et aux
soins (Sécurité sociale, CSS, Mutuelle ..)

médicale ... Des temps de consultation

EN 2024 : 460 JEUNES . médicale

ont bénéficié d'un accompagnement autour de ces questions _ - avec un médecin généraliste, une sage-

+ DE 1 343 PROPOSITIONS faites

PERSPECTIVES :

® Maintenir I'offre de service santé (individuel et collectif)

@ Maintenir le contrat en service civique sur la thématigue de la santé : et développer les temps de « Café Parlote »
® Maintenir le travail enclenché sur I'évaluation des ateliers.
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LE POINT SANTE : FOCUS POINT ©
PERMANENCES MEDECIN GENERALISTE

De nombreux jeunes fragilisés ne peuvent accéder a un médecin
généraliste sur notre territoire et présentent des difficultés de
santé non prises en charge qui peuvent conduire a des situations
complexes.

A cet effet, la Mission Locale Nord Vienne a développé avec le
soutien de la CPAM de la Vienne et la CPTS Grand Chatellerault des
temps de permanences médicales au sein de son siege.

Les objectifs de cette permanence médecin a la MLNV :

Améliorer I'acces aux soins des jeunes
Promauvoir la prévention et [éducation a la santé
Soutenir la santé mentale

Offrir un accompagnement global pour favoriser l'insertion
sociale et professionnelle.

Ainsi, en 2024, 1a MLNV a expérimenté la mise en place de consultations gratuites a destination des jeunes qu'elle accompagne. Ils sont

d'insertion du public accompagné.

EN 2024 :
©e® 22 PERMANENCES

116 CONSULTATIONS

103 PATIENTS
différents dont

Les consultations sont

recus sur RDV et en individuel par un médecin du territoire avec lequel I'association a conventionné.
La permanence médicale permet de proposer une réponse et une prise en charge globale et gratuite. Aussi, elle sécurise le parcours

95% des patients regus
n'ont pas de médecin traitant

des patients regus
sont issus de pays hors
Union Européenne

gratuites, sans carte vitale

7 PATIENTS

venus sans préevenir
|
I

/
’
I/
'\ @ MOTIFS DES CONSULTATIONS :

X'} Maladies mineures

Troubles

Hygiene de vie,
alimentation

Gynécologie -

------------- Addictions

Troubles
musculo-squelettiques
(articulations, muscles, tendons)

LES CAS TRAITES :
© Certificats administratifs (MDPH, sport...)
® Vaccins (DTP et ROR)

@ Carences et anémies (dont une nécessitant
perfusions de fer en hopital de jour)

@ Diagnostic de 5 maladies graves, réorientées
en hospltoller (Hépatites B, Tuberculose latente, Syphilis
évolutive, Maladie de Basedow)

et sur orientation du
conseiller référent MLNV

psychologiques

Dermatologie

médecin en c/;a,geo,
(]

En parallele, un accompagnement est mené par les
professionnels de la Mission Locale afin de favoriser
[acces aux droits.

Effectivement de nombreux jeunes rencontrent des
difficultés d'accés aux soins (absence de couverture
sociale, problemes financiers,..) et se traduit par des
renoncements aux soins.

----- > Point @) de la page précédente ...
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LE POINT SANTE : FOCUS POINT @
PERMANENCES EMPP (CHL)

ACCOMPAGNEMENT PSYCHOLOGIQUE DES JEUNES  »97,°"
ACCOMPAGNES EN MISSION LOCALE, ASSURE PAR 93,9

LES PSYCHOLOGUES DE L'EMPP.

Henri Labaorit

EMPP : EQUIPE MOBILE PSYCHIATRIE PRECARITE - Centre Hospitalier Henri Laborit

Les psychologues de 'EMPP interviennent sur 'ensemble du territoire de la
Vienne. Elles rencontrent les personnes dans les MDS, CCAS, le Relais Georges
Charbonnier et les Missions Locales. Il s'agit majoritairement d'un public en
difficulté dinsertion sociale et professionnelle qui présente une souffrance
psychigue en lien avec la précarité.

Dans les Missions Locales, les psychologues recoivent des jeunes qui ne
présentent pas nécessairement de demande de soin mais expriment
une souffrance que le conseiller en insertion repere. Une prise en charge
specifique peut étre proposée, elle durera le temps nécessaire a I'élaboration
psychique. Elle prévient des risques d'effondrement des personnes dans des
processus de désocialisation, d'isolement et/ou de persécution. En outre, elle
permet de réduire des situations de fragilisation sociale et favorise I'accés au

Prévention

Accompagnement

Soutien

soin psychiatrique, tout en situant son action aux différents temps de la prise en charge (en amont, pendant, en aval).

La souffrance psychigue des personnes rencontrées est souvent la conséquence de parcours de vie chaotigue, faits de nombreuses
ruptures, d'abandons et de traumatismes. Leur souffrance psychique s'exprime souvent par : phobie sociale, humeur dépressive, idées
suicidaires, addictions, passages a l'acte, troubles alimentaires, anxiété, troubles de la personnalité, etc.

De nombreux jeunes ne pourraient bénéficier d'aucun suivi psychologique si les psychologues de 'EMPP n'intervenaient pas.

Les psychologues de I'EMPP proposent également des temps d'échanges aux conseillers en insertion des Missions Locales. Leur
démarche daller-vers permet aux professionnels de déposer des préoccupations, de s'appuyer sur leurs connaissances du
fonctionnement psychigue, et de porter une demande pour des personnes qui n'y parviennent pas elles-mémes. En outre, l'intervention
réguliére des psychologues permet aux référents des Missions Locales d'ajuster, de supporter et de maintenir laccompagnement des
personnes en dépit des difficultés rencontrées, et ainsi d'éviter une rupture de lien. Ce travail partenarial est un long processus qui
permet d'éviter a la personne de basculer dans une situation de précarité et d'isolement plus grave encore, plus délétere.

2 PSYCHOLOGUES interviennent pour la Mission Locale Nord Vienne.
Elles se déplacent sur les communes de

Loudun Lencloitre

Chatellerault Dangé-Saint-Romain

Ingrandes Saint-Gervais-les-Trois-Clochers
Les Ormes Vouneuil-sur-Vienne

Buxeuil Pleumartin

Grace a ce partenariat MLNV / EMPP les jeunes bénéficient d'un accés
au soin psychique rendu difficile par leur situation de précarité (sociale,
relationnelle, financiére, professionnelle, affective...).

EN 2024 :

80 PERSONNES orientées vers les
psychologues EMPP
Cela représente :

389 entretiens

382 contacts téléphoniques
(er contact, prise de RDV, rappel si non venu ...)
267 temps d'échanges individuels et
collectifs avec les professionnels

47
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ZOOM SANTE MENTALE
VIA LA CITE EDUCATIVE

La ville de Chatellerault a été labellisée « Cités Educatives » au titre des quartiers

® Lac-Renardieres - Coubertin @5:&6{3 /-éhﬁle“mz DE ]t

@ 0zon =7 educalives
Copilotée par la ville de Chatellerault, I'Education Nationale et I'ftat, ce label réside dans E_ f gé.FET
une Qémarche mulf[i—partenarigle et transversale des acteurs de la communauté éducative gg?gfﬁﬁs DE LA VIENNE
(institutions, assaciations, famille...). Liberté Liberté
Egalité Egalieé
Fraternité Frateruité

Parmi les actions financées par la Cité Educative  la Mission Locale Nord Vienne, figure
le renforcement du programme de réussite éducative et particulierement sur le poste de psychologue.

Programme de Réussite Educative (PRE], c'est quoi ?

Le dispositif Programme de réussite éducative (PRE) a été mis en place en 2005. Il vise & remédier a un ensemble de difficultés
rencontrées par des enfants et des jeunes, en leur proposant un suivi personnalisé a travers le parcours de réussite éducative.

Dans le cadre de ses permanences psychologiques, Djamila H., Psychologue au PRE, intervient aupres des enfants de 0 a 25 ans.

Depuis plusieurs années la Mission Locale Nord Vienne accueille des temps de permanences d'une
psychologue de I'EMPP afin d'accueillir les jeunes en individuel (voir page précédente).
Cependant, la santé mentale des jeunes est trés dégradée et préoccupante ces derniéres années.

Ainsi, en complément de I'accueil proposé par 'EMPP la Mission Locale eu la possibilité d'accueillir en

N \l 2024 un renfort de temps d'écoute via la psychologue de la Cité Educative.
Ce temps supplémentaire a pour objectifs de : EN 2024 :
Prévenir les conduites a risque des jeunes suivis par la Mission Locale 21 jEUNES regus sur la permanence
Ecouter, échanger, rassurer, les jeunes en difficulté dinsertion Cela représente 93 ENTRETIENS réalisés

Proposer un espace de parole dans les locaux de la MLNV

@ MOTIFS DES CONSULTATIONS :

©® Quéte identitaire

® Psycho-traumatisme (parcours migratoire difficile,
viol, attouchements...]

PERSPECTIVES : @ Violence conjugale

® Dépression

® Idées suicidaires

@ Difficultés familiales

® Isolement social

® Addictions (écrans, jeux, drogues)

® Précarité sociale

Permettre aux jeunes daller vers un mieux étre

La Mission Locale souhaiterait maintenir ce temps d'écoute
supplémentaire en partenariat avec la Cité Educative.
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LE POINT SANTE : FOCUS POINT ©
ACTIONS COLLECTIVES .

ZOOM UFOSTREET f SANTE GESTION DU STRESS
CONSOMMATIONS

Depuis de nombreuses années, la MLNV dans le cadre du Point Santé

propose des actions collectives de prévention et de promotion de la santeé. (tabac, alcool, drogue, écrans])
Sous forme d'ateliers, débats, jeux, diners quizz, forums ... et en faisant appel
a différents outils et partenaires : l'offre est variée | CON FIANCE EN SO
o - | ACTIVITE PHYSIQUE
Atitre d exemple,.parml les lactlons proposees : B| EN'ETRE AL| M ENTAT| 0 N
Maodule Alim 'ta santg,
Les petits dej addictions en partenariat avec le CSAPA et AAF, RELAT'ONS Fl LLES GARCO NS
Les séances Innov'sport en partenariat avec UFOLEP, ESTI M E DE SOI SEXUAL'TE
Les ateliers « Ma sécu et moi » en partenariat avec la PASS du CHU, Q
Les ateliers gestion des émotions et confiance en soi, ACCES AUX DRO'TS
Les ateliers cocooning autour de la fabrication de produits cosmétiques, BI LAN DE SANTE AI DES

Les ateliers relaxation animés par une relaxologue,
Des temps de permanence de la CPAM de la Vienne pour parler logement,

Des Diners Quizz, etc ...
CHATELLERAULT - Lac E‘

NOUVEAUTE 2024 :
e LUFO'STREET est un évenement local
Tournois multi-sports et gansibilisatio ) )

s, la Missi ’ se déroulant sur les « city stades » et
Cette année, la Mission Locale s'est lancée dans il complexes multisports de proximité du
l'organisation d'une action événementielle sur le territoire du territoire. Le concept est daménager des espaces sportifs,
Chatelleraudais autour de I'activité physique, avec le soutien culturels et associatifs et de proposer des RDV sportifs, tournois,

de la Préfecture de la Vienne et du diSpOSitif Quartiers d'éte. des animations, démonstrations et initiations SpOl’tiVGS.
Les jeunes, enfants et adolescents affiliés ou non a I'UFOLEP y
Cette action a mobilisé différents acteurs de la jeunesse. Elle sont accueillis. L'action s'appuie prioritairement sur les activités
s'est déroulée au Clty Stade du lac de la Forét a Chatellerault. en lien avec lenvironnement des cultures dites urbaines

(activités Street, double dutch, RDV bien-étre plein air ...).

L'action s'est articulée autour de 2 modalités d'intervention :

Matin : Aprés-midi :
Activités physiques format tournois, autour de Activité canoé
sports innovants - animés par des coachs UFOLEP Village initiative - sensibilisation avec des partenaires &

rofessionnels citoyenneté - relaxation ...
Tchoukball | Chase Tag | Panna Foot | Bouncer P y

Ball I Cardiogoal ‘ BlaZBDOdS ‘ Tir laser | CIDFF | Kurioz ‘ le 4 | Une re|axo|ogue_

Elle a mobilisé 46 JEUNES avec la participation de différents acteurs de la jeunesse : E2C, ADSEA, CART, maison de quartier.
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VIE QUOTIDIENNE : VESTIAIRE
SOLIDAIRE ET PROFESSIONNEL

L _.-/ 8\ 2 \
|| Mission Locale .
';&\\\ NordViemne o/
En 2023, la Mission Locale Nord Vienne a constitué son vestiaire solidaire et professionnel. e

Gratuit et accessible aux jeunes de 16 a 25 ans inscrits a la MLNV, il regorge de vétements de tous types, Mu,ql{ﬂf/
pour femmes, hommes, enfants, bébés, et utilisables pour la vie quotidienne comme professionnelle.

e

SOLIDAIRE & PROFESSIONNEL

Comme son nom lindique, il est a 2 vocations :

@ SOCIALE : pour des jeunes ayant besoin de vétements pour leur vie
guotidienne : grace aux divers dons obtenus par la Mission Locale,
cette derniere offre la possibilité aux jeunes de partir avec maximum 5
vétements lors de leur venue au vestiaire.

@ PROFESSIONNELLE: en contrepartie d'une caution, les jeunes peuvent
utiliser les vétements professionnels mis a disposition (chaussures de
sécurité, blouses...) dans le cadre d'un contrat de travail et/ou stage.

Dans le cadre de son offre de services, la Mission Locale (MLNV) propose des permanences a raison de 2 FOIS PAR MOIS.
Le vestiaire peut aussi étre accessible en semaine pour des demandes urgentes.

Enfin, il est organisé régulierement des vide-dressing, déstockages et appels aux dons.

EN 2024, e vestiaire SOLIDAIRE .. et le vestiaire PROFESSIONNEL a recu

arecu 63 JEUNES 5 JEUNES pour des besoins
© 52% FEMMES en vétements de travail
© 48% HOMMES ©® 100% HOMMES

© BEAUCOUP de demandes
préts de chaussures de sécurité

ZOOM SUR : L'ATELIER « UN TEMPS POUR SOl »

Lors des permanences, les référentes du vestiaire solidaire ont constaté qu'au-dela de se vétir
gratuitement, les jeunes de la MLNV ont un réel besoin d'accompagnement autour du « prendre soin de soi ». A cet effet, la MLNV a
proposé des début 2024 ce nouvel atelier. Il est divisé en deux temps d'intervention de socio-esthéticiennes :

© un atelier autour du bien-étre dans l'objectif d'aborder I'hygiene corporelle par le biais d'un soin du visage,
@ un atelier autour de la valorisation de son image personnelle, avec des conseils en image et colorimétrie ;

puis la visite du vestiaire solidaire de la MLNV et de magasins solidaires pour le choix de vétements suivi d'un
shooting photo.

0P P b

3 ATELIERS ont été organisés en 2024: 17 JEUNES y ont participé.

PERSPECTIVES :

® Une expansion des ateliers « Un temps pour soi » sur le territoire Loudunais ;
® |a sollicitation d'enseignes de prét-a-porter pour récupérer les invendus en dons ;

® |a mise a disposition du vestiaire pour les ateliers culturels de la Mission Locale, afin de permettre aux participants de
s'habiller pour des événements spécifiques.
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VIE QUOTIDIENNE : LES ATELIERS
PAPIERS ADMINISTRATIFS, BUDGET ...

Gérer son budget, ses papiers : pas toujours évident !

Parmi l'offre de services de la Mission Locale Nord Vienne, des ateliers visant a accompagner les jeunes dans leur quotidien.

L'ATELIER PAPIERS ADMINISTRATIFS

Les objectifs de I'atelier :

Permettre aux jeunes de Sexprimer sur leurs opinions et
gestion des papiers administratifs dans leur quotidien, et
répondre a leurs interrogations

Aider les jeunes a reconnaitre les documents nécessaires a la
vie quotidienne, et leur permettre de se les approprier

Aider les jeunes a faire le tri des documents importants et
proposer une méthode de rangement

Faciliter les démarches administratives des jeunes, leur
permettre d'exercer leurs droits

Les valoriser et les rendre acteurs de Iaction

9 ATELIERS ont été organisés

EN 2024

¢ 5 ATELIERS 4 Chatellerault | 3 ATELIERS a Loudun
1 ATELIER aux Ormes

L'atelier se déroule en plusieurs étapes :
0 Présentation de l'atelier et des participants

@ Débat autour des questions : « Les papiers administratifs,
c'est quai pour vous ? Sont-ils importants ? »

(Tour de table, méthode des post-it] 51

e Mise en situation par groupe (tri de documents types)

9 Mise en commun == ey

e
,,,,,,

6 Quizz sur les différentes catégories
de papiers administratifs

@ Proposition d'un outil de rangement

y ont participé

L'ATELIER BUDGET ANIME PAR LUDAF

Les objectifs de l'atelier :

Ala suite de cet atelier collectif, un accompagnement individuel autour

du budget est propose, cette fois par I'équipe de la Mission Locale.

Apprehender les différentes nations autour du budget
(recettes, dépenses, charges fixes/occasionnelles..)

Connaitre la notion de découverts et frais occasionnés
Aborder les différents moyens de paiement
Mise en pratique « établir un budget »

Apprendre & lire un relevé de compte

EN 2024 :

4 ATELIERS ont été organisés
¢ 3 ATELIERS 4 Chatellerault | 1 ATELIER 4 Loudun

ATELER

y ont participé
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VIE QUOTIDIENNE : LES ATELIERS
POUR JEUNES SOUS MAIN DE JUSTICE

La Mission Locale Nord Vienne accompagne les jeunes sous main de justice, en partenariat avec le SPIP de la Vienne.
Parmi les différentes mesures d'accompagnement des jeunes sous main de justice : les ateliers Vie quotidienne.

Il s'agit de traiter les questions relatives a la vie quotidienne par le biais d'ateliers thématiques (¢ Atelier Papiers administratifs

afin d'aborder les problématiques rencontrées par les jeunes, et qu'elles ne constituent plus Atelier Budget Partie 1
des freins a son insertion professionnelle. Il s‘agit ici de travailler sur lautonomie sociale afin Atelier Budget Partie 2
de sécuriser les parcours. Ainsi, plusieurs thématiques sont proposées : La banque et les crédits

La santé et 'acces aux droits

i Le logement
w Quelques éléments d'analyse qualitatives :
Les apports de ces temps :

Cette action est proposée aux détenus accueillis au Centre Pénitentiaire de Poitiers-Vivonne.

- ™
V4 ~
1 session avec bénéficiaires de la Maison dArrét 7 d 0 o @ Une meilleure connaissance du
[matin] et du Centre de détention hommes (apres-midi] -D-.- fonctionnement du systeme
) administratif
. PPN . N pra 15 ATELIERS effectués !
1 session avec bénéficiaires de la Maison d'Arrét, du 67 PARTICIPANTS @ Faire valoir ses droits et prioriser les

Centre de détention hommes et du quartier femmes démarches

@ Sécuriser le parcours afin de se
concentrer sur son insertion

Voici quelques témoignages récoltés X
professionnelle

a l'issue des sessions d'information :

Lintérét des participants :

@ Les thématiques abordées,
I'animation ludique et les supports
donnés a la fin de chaque session,

@ Les « petits groupes » favorisent les
échanges et les questionnements,

@ Partage d'expériences
@ Récurrence des séances

PERSPECTIVES :

La Mission Locale va reconduire ['action et le partenariat avec

le SPIP de la Vienne pour 2024 avec 2 sessions dintervention
au Centre Pénitentiaire de Poitiers-Vivonne.




LOGEMENT

La MLNV assure un accompagnement global auprés des jeunes qu'elle accompagne. A cet effet,

L'APPROCHE GLOBALE # VIE QUOTIDIENNE ¢ LOGEMENT

elle propose une expertise autour des questions du logement afin de lever les freins périphériques a Il'emploi et d'accompagner les
jeunes dans leur acces a autonomie. Pour ce faire, elle intervient autour de plusieurs axes :

U'ATELIER LOGEMENT - HEBERGEMENT
L'atelier se déroule en plusieurs étapes :

Apporter infos et conseils sur les différentes étapes de la vie

o Présentation de l'atelier et des participants

de locataire : l'acces, le maintien et le départ dun logement e Préparation des jeunes a la vie de locataire grace au jeu

Proposer un atelier ludique liant logement et budget autour du
jeu de societe KIJOULOU

Informer sur les aides au logement
Apporter des informations sur les consommations énergetiques

Informer sur limportance des documents et sur les factures
liees au logement

§ 6 ATELIERS ont été organisés a la MLNV
o
(o}

de société KIJOULOU. Ce jeu de plateau a pour objectif de
permettre aux publics de sintégrer dans leur logement
tout en apprenant a gérer leur budget et a faire face aux
multiples devoirs d'une vie autonome.

— o - Pl

27 JEUNES
¢ 5 ATELIERS 4 Chatellerault | 1 ATELIER aux Ormes y ont participe

La Mission Locale propose également des permanences logement pour recevoir les jeunes en individuel et travailler le projet logement.

PARTENARIATS SIAO / RHJ - HEBERGEMENT D'URGENCE

Le SIAQ de la Vienne est la plate-forme unique départementale de régulation du dispositif d'accueil, ¢
d'hébergement et d'accompagnement vers l'insertion et le logement des personnes sans domicile. &m@
Service Integre
Il fait le lien entre les différentes instances du territaire de la Vienne, dont la ML Nord Vienne. dhcouel et dUrientation

Ce partenariat permet a 'association d'étre en lien avec l'interlocuteur unique sur les questions d'orientation vers I'hébergement pour

les jeunes gu'elle accompagne.

Orientation vers hébergement d'urgence et insertion par l'intermédiaire du SIAO :

Parmi les axes sur lesquels

la Mission Locale intervient : La Mission Locale accompagne les jeunes dans la dimension hébergement en orientant vers le 115
sily a besoin d'un hébergement en urgence.

EN 2024 : Elle effectue également des demandes d'hébergement insertion afin de permettre aux jeunes
sans solution de logement dintégrer des structures d'hébergement type CHRS et de bénéficier

22 PERSONNES d'un accompagnement soutenu. Pour ce faire, '8quipe MLNV a acces a l'outil de prescription SIAQ.

orientées par la MLNV

Elle a également la possibilité de participer aux commissions des cas particuliers du SIAO.

En interne, différents professionnels sont référents sur les questions dhébergement afin daider et
Q daiguiller les conseillers sur les orientations SIAQ. Cela permet de faciliter les prescriptions et de

transmettre des demandes cohérentes.

Depuis l'ouverture de la Résidence Habitat Jeunes (RH)) a Chatellerault, la Mission ~ EN 2024 :
Locale oriente des jeunes sur les logements proposés a la location. Elle participe )
également aux commissions dattribution de logement qui a lieu une fois pas mois. 19 JEUNES accompagnés ont

PERSPECTIVES : Relancer le partenariat avec la CAR

occupé un logement au sein de la RH).

LaMLNV a assisté 3 11 COMMISSIONS
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HANDICAP

La Mission Locale Nord Vienne propose un accompagnement spécifique pour les jeunes en situation de handicap, jusqu'a 30 ans. La
structure accueille, informe et accompagne ces jeunes dans leurs démarches d'orientation, de formation et d'accés a I'emploi, en
tenant compte de leurs besoins particuliers.

En plus de cet accompagnement, la Mission Locale Nord
Vienne participe activement aux équipes pluridisciplinaires
de la Maison Départementale des Personnes Handicapées
[MDPH] de la Vienne, en alternance avec les

Accompagnement handicap MLNV :

6 Accompagnement personnalisé : Un conseiller référent

handicap est disponible pour écouter, conseiller et construire autres Missions Locales du territoire.
avec chaque jeune un parcours adapté a sa situation (emploi,
formation, vie quotidienne). Les équipes pluridisciplinaires de la MDPH _,g_g%l_i_é

sont composeées de professionnels dhorizons
divers (médecins, travailleurs sociaux, partenaires de
lemploi, etc.) et ont pour mission d'évaluer les besoins de
compensation des personnes en situation de handicap, en
tenant compte de leur projet de vie.

O Acces a des dispositifs spécialisés : La Mission Locale travaille
en partenariat avec des structures comme CAP Emploi, pour
faciliter Iinsertion professionnelle, proposer des ateliers de
sensibilisation et informer sur les droits et aides spécifiques

Q Actions et événements : Lla Mission Locale organise

régulierement des actions de sensibilisation et dinformation
sur le handicap [ex : interventions CAP Emploi, participation a
la SEEPH, DuoDay)

La participation de la Mission Locale a ces regroupements
apporte une expertise sur linsertion professionnelle
des jeunes, de défendre leurs projets et de contribuer a

[élaboration de réponses adaptées (plan personnalisé de
compensation, orientation, accés aux droits).

PERSPECTIVES :

Une convention Départementale Pluriannuelle de Partenariat entre les ESAT et le Service Public de 'Emploi - SPE (dont fait partie la
Mission Locale Nord Vienne) sera signée en 2025.

Dans ce cadre, la MLNV va s'associer a des actions partenariales sur le Chatelleraudais et le Loudunais, notamment en novembre 2025,
a l'occasion de la Semaine Européenne de I'Emploi pour les Personnes Handicapées.»

Kkk ok ko kkkkk ok

La mobilisation de la Mission Locale sur Duoday va étre reconduite en 2025. Vous pouvez découvrir comment celle-ci s'est déroulée en
2024 sur la page suivante ...
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HANDICAP : ZOOM SUR T
MOBILISATION LORS DE LA SEEPH 2024

La Semaine Européenne pour I'Emploi des Personnes Handicapées (SEEPH) est un événement annuel majeur qui vise a sensibiliser
le grand public, les entreprises et les jeunes a l'inclusion professionnelle des personnes en situation de handicap. C'est I'occasion de
sinformer, d'échanger et d'agir concretement pour une société plus inclusive.

En 2024, elle a eu lieu du 18 au 24 novembre. La Mission Locale Nord Vienne a organisé deux temps forts dans ce cadre :

ATELIER « LE HANDICAP ON EN PARLE ! » AVEC CAP EMPLOI
Déroulé de Iatelier :

Permettre aux jeunes de mieux comprendre ce quiest le 0 Présentation interactive sur le handicap et la vie professionnelle

handicap, ses différentes formes [visibles ou invisibles), et les
droits et dispositifs existants pour accompagner linsertion
professionnelle.

@ Cchanges autour des idées regues et des difficultés rencontrées

Informations sur I'accompagnement proposé par CAP Emploi et

. . ) la Mission Local ri rsonnes en situation de handi
Lever les préjugeés, sinformer sur ses droits, et decouvrir les a Mission Locale pour les personnes en situation de handicap

aides accessibles pour réussir son parcours professionnel,
quel gue soit son handicap.

CAP

L'équipe EMPLOI 36 estintervenue au siege a
Chatellerault ainsi que sur I'antenne de Loudun.

11 JEUNES ont participé 4 Iatelier.

DUODAY - IMMERSIONS A LA MISSION LOCALE ~ pugPReY

Le DuoDay est une journée nationale durant laquelle une personne en situation de handicap forme un duo avec un professionnel pour
découvrir un métier, partager une expérience et, pourquoi pas, ouvrir la voie a de futures opportunités.

2 PERSONNES ont été accueillies a la Mission Locale pour une journée dimmersion au sein de I'équipe :
@ Nathalie a Chatellerault aupres de Corinne
@ Coraline a Loudun aupres de Lydie POURQUOI CES ACTIONS

SONT IMPORTANTES ?

Ce fut l'occasion de faire découvrir l'activité de la Mission Locale Nord Vienne, ses métiers ... mais aussi

de faire avancer une idée de nouveau parcours professionnel. Cette expérience a favorisé échange, la

découverte des métiers de I'accompagnement des jeunes, et a renforcé I'engagement de I'association

Binéme Lydie - Coraline

Coraline est sur un
projet de reconversion.

Nathalie projette
de se reconvertir,

“Le domaine du conseil
m'a toujours intéressé.
Joime l'idée d'aider
Foutre au travers de
maon travail.

“J'ai passé une trés
bonne journée & la
MLNV auprés de Lydie.
Jai participé &
plusieurs entretiens.
J'ai apprécié découvrir cet
autre orgonisme qu'est la

Mission Locale Mord Vienne, c'est
une approche que je ne connaissais pas.”

=2

Cela m'a permis de mieux i
comprendre les problématiques

des jeunes et de voir qu'il y avait
des approches différentes en entretien.

& )
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MOBILITE : ZOOM FORUM @ >
« EN ROUTE POUR LA SECURITE » °

FOCUS SECURITE ROUTIERE - CONSOMMATION DE PRODUITS

En Décembre 2024, la Mission Locale Nord Vienne a réitéré I'organisation d'un forum de sensibilisation autour de la sécurité routiere
et de la consommation de produits. Cette volonté d'organiser ce genre d'événement s'est

manifestée suite a différents constats : @%}: ® ?
& ROUTE i

Les tranches d'age 18-24 ans et 75 ans et plus, repréesentent a elles seules 50 % des tués >
sur les routes de la Vienne en 2022, ce qui fait écho aux enjeux des jeunes et des seniors Pq s CURITE 9 ~
localement identifiés dans le cadre du DGO 2023-2027. roRmETOR
Curith Toutis
En 2022, les 18-24 ans représentent pres de 30 % des blessés dans les accidents corporels SupetintsAcou T4 ~[TourPUsiic-savur )

impliguant de l'alcool, et 50 % des tués,

553 Ateliors st aniemations ludiues

Les victimes d'accidents lies a la présence de stupéfiants sont majoritairement les 18-54 ans, s

Swnma  MERCRED! 18 DECEMBRE
Les 18-54 ans sont les plus touchés par les accidents liés a la vitesse, et particulierement les 14H - 16H30
jeunes 18-24 ans avec 57 % des tués pour cette thématique.
15 Rue de la Gornidre,
W CHS‘Z[JLEI:&EJ::T ’
Le public accompagné par la Mission Locale figure donc comme une population a risque 3
autour des questions de sécurité routiére et de consommation de produits. ® f 61’3 1

Ainsi, l'association a proposé ce forum avec différents acteurs de ces questions.

CODE DE LA ROUTE - SECURITE ROUTIERE - ADDICTIONS / CONSOMMATIONS, S P S o B
RISQUES ASSOCIES ET CONSEQUENCES - CADRE LEGAL - ASSURANCES - GESTES QUI SAUVENT ... )

T Chacliih Hve

Le CSAPA 86 animait un Les conseillers du Péle Mobilité
stand sur les questions de proposaient de s'initier sur leur
consommations de produits simulateur de conduite

\ (tabac, cannabis, protoxyde
. dazote, alcool,. J

_f_ :"'""“'Q-?"i"': Ll r
.

Axa informait sur
gtait [a avec son

I'amiable .. et proposait atelier de sensibilisation aux [

des tests fictifs au code risques de l'alcool au volant ds
de la route e
L
Les volontaires en service Tous les modes de transport étaient évoqués :
civique de la Mission Locale I'association d'usagers Vélo a Chatellerault était
proposaient de déguster des présente pour parler vélo, trotinette, etc. |
cocktails sans alcool :
Le SDIS 86 animait un stand sur les gestes qui sauvent. ‘-&

Photos Forum 2023 - Mission Locale Nord Vienne.

Cet événement a mobilisé plus de 200 JEUNES de divers horizons.
Il a permis une sensibilisation sous forme de mises en situation, de jeux et d'échanges.
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CULTURE

Favoriser 'acces a la culture : dans la longue liste de l'offre de services offert aux jeunes en Mission Locale pour leur insertion
professionnelle comme sociale, il y retrouve aussi cet objectif.

Visiter un musée, voir un concert, participer a un événement ... la Mission Locale peut proposer des solutions pour permettre d'avoir
acces a la culture plus facilement. Cela peut aussi étre ['occasion pour les jeunes de développer des compétences, découvrir un attrait
ou un talent particulier chez soi, ou tout simplement se divertir |

Au quatidien, la MLNV informe les jeunes sur les offres culturelles ou sportives locales.

Aussi, en 2024, des visites dans les musées du Grand Chatellerault ont été proposées. Ces visites ont pour but de faire découvrir des
richesses du territoire en explorant son histoire, d'enrichir ses connaissances, de stimuler la créativité et la réflexion a travers les
expositions.

LE GRAND ATELIER LE NOUVEAU THEATRE
Le musée d'art et dindustrie a accueilli 2 fois des groupes de Les 3T ont ouvert leurs portes aux

jeunes accompagnés par la Mission Locale, afin de leur faire jeunes suivis par la Mission Locale,
découvrir ces 3 espaces : : 3 . pour une visite guidée du Nouveau
- Espace auto, moto, vélo 4 Théatre. lls ont pu découvrir les
- Espace cabaret du chat noir coulisses du lieu, déconstruire les
- Espace manufacture d'armes apriori sur le théatre et observer
des professionnels du monde du
théatre en action.

2 VISITES organisées 12 jEUNES participants
participants
BONUS :
.- Un temps dinformation aux droits pour
Cétait une visite trés riche en el Dénefichier dun PassCulture et aide a

découvertes d'anecdotes culturelles. linscription si besoin.

La plupart des jeunes n‘avaient On leur a aussi présenté en avant premiere les pieces de
jamais visité le lieu. théatre a venir dans les 3 prochains mois.

L’ECOLE DE CIRQUE

C'est un établissement scolaire mais aussi culturel qui a accepté d'accueillir des jeunes accompagnés.
IIs ont pu visiter les lieux et observer une classe de terminale en plein cours de cirque et répétitions.
Aussi, ils ont découvert le chapiteau et les différentes disciplines travaillées.

La responsable a méme proposé des temps d'initiation et un accés au spectacle de la classe de seconde Bac.
lls m'ont donné aussi des plaguettes qui sont posés a l'accueil si cela vous intéresse.

C'est Abdoulaye, volontaire international en service civique a la Mission Locale Nord Vienne, qui a souhaité
faire découvrir l'activité cirque aux jeunes de la Mission locale. Les jeunes ont dailleurs aussi pu faire la
connaissance de Modou Fata Touré, professeur a l'école du cirque de Chatellerault et orignaire du Sénégal
comme Abdoulaye.

3 JEUNES participants

PERSPECTIVES :

La Mission Locale envisage de reconduire des actions de ce

type, et de développer cette offre de service sur dautres
lieux d'accueil, et notamment autour de Loudun.




L'APPROCHE GLOBALE # VIE QUOTIDIENNE « MOBILITE INTERNATIONALE

MOBILITE INTERNATIONALE
y w

En 2024 la Mission locale a continué a déployer ses actions

en faveur de la mobilité internationale sur son territoire.

En effet, lidée est de continuer a informer les jeunes sur les différents dispositifs
pour partir a linternational et de leur faire identifier les partenaires agissant
autour de cette thématique.

L

PARTIR A 'ETRANGER,
CAVOUS DIT?

Un travail de partenariat avec « Le 4 » s'est renforcé, ce qui a permis de :

() continuer a mettre en place des informations collectives, sur Chatellerault
mais aussi en milieu rural, pour échanger autour de la mobilité internationale
* Quel dispositif choisir ? -en 2024, 11 JEUNES ont participé a linformation collective déployée.
* Comment faire ? Qui m’aider ? ' ) ' i . ' -
(O donner aux jeunes un premier niveau dinformation sur les dispositifs
permettant de vivre une expérience a 'étranger

RN [Stage - OUAT | Séjour au pair | Service volontaire | Chantier international ...]

Mercredi 9 Mars a 9h

Als Mission Locale Nord Viesne valoriser des parcours de jeunes déja partis en mobilité internationale via

des témoignages et retours d'expérience

209 Grand'Rue de Chateauneuf
86100 CHATELLERAULT pouvoir bénéficier dappui, de conseils et d'aides financieres au départ a

ch faire connaitre le 4 a notre public.

#ERASMUS

Le 16 octobre 2024, dans le cadre des ERASMUS DAYS, la Mission Locale et Le 4 organisaient DA\ s | 14519
un temps d'information et d'échange pour valoriser ERASMUS auprés des jeunes. °
L'objectif était de faire découvrir ce dispositif et plus largement les dispositifs de mobilité internationale tout en partageant
un moment convivial. lIs y ont associé des jeunes déja partis :

dans le cadre du programme WECCE qui ont témoigné de leur

expérience. o .
P 7 JEUNES étaient présents.

Dans le cadre du projet SESAME porté par la Région Nouvelle-Aquitaine et coordonné par Cool'eurs du Monde, la MLNV
a accueilli pour la seconde fois un volontaire Sénégalais en provenance du Sénégal.
Cette actionapu voir le jour localement grace au « 4 » et la Ville de Chatellerault qui a mis a disposition un hébergement.

- 4 s
%a‘vuo[‘.ﬂe

La mission de volontariat dAbdoulaye a duré 6 mois, de janvier a juillet 2024, et était autour de linterculturalité. Il S'est intégré dans
I'équipe de volontaires en service civique déja en place a la MLNV. Il a pu participé a des ateliers sur la mobilité internationale et le
volontariat, y témoigner.

PERSPECTIVES :

@ De nouvelles informations collectives dédiees a la
Dans le cadre de ce volontariat, il a formé un bindme avec un Mobilité internationale, complétées par la présence et
volontaire frangaiseparti au Sénégal. En bindme, elles ont réalisé un le témoignage de jeunes en volontariat international
«micro-projet » en lien avec les enjeux d'Education a la Citoyenneté se trouvant a Chatellerault ou alentours, une émission
et a la Solidarité Internationale (ECSI). Abdoulaye a souhaité faire radio, une exposition ...
découvrir I'école du cirque. Il a d'ailleurs fait un stage découverte a ® |'accueil d'un.e autre volontaire international.g, toujours

I'école du cirque pour découvrir les activités proposees par l'école. via Cool'eurs du monde.




L'APPROCHE GLOBALE # VIE QUOTIDIENNE « MOBILITE INTERNATIONALE

MOBILITE INTERNATIONALE :
ZOOM PROGRAMME ERASMUS+ DEMO

LES CONSEILLERS PARTENT EN MOBILITE PROFESSIONNELLE

En Juin 2024, 2 CONSEILLERES de la Mission Locale Nord Vienne sont parties en mobilité en Gréce, a Kalamata, avec le consortium
Erasmus+ AMILAURA dans le cadre du dispositif DEMO :

Le dispositif DEMO, c'est quoi ? Il s'agit de formidables opportunités pour vivre soi-méme

} une expeérience de mobilité, s'enrichir personnellement,
DEMO = DEmultiplicateurs de la MObilité professionnellement et mieux connaitre ce que pourraient
vivre les jeunes.
5 jours de formation en mobilité dans un pays d'Eurape,

a destination des conseillers « Mobilité ». La formation inclue : C'est aussi l'occasion de rencontrer des professionnels
de linsertion a I'étranger, échanger autour des pratiques
@ des cours de langue (dans le cas-ci : anglais) professionnelles, améliorer son niveau de langue, avoir
@ des visites de structures équivalentes aux Missions Locales une meilleure connaissance des dispositifs de mobilité
ou d'établissements de travail, formation ... pour les jeunes, européenne et effectuer un travail collaboratif.
© du « job shadowing » - suivi d'une personne dans son activité
professionnelle et observation du poste Un groupe de 10 personnes venues de différentes Missions
@ des temps déchanges de pratiques et d'observation. Locales (Bordeaux, Saint Nazaire, Roanne..) ont partagé ce

séjour de mobilité riche en découvertes, émations et partages.

Pendant leur sgjour, les 2 conseilleres MLNV ont visité de
nombreuses structures et rencontré des acteurs du champ
de linsertion sociale et professionnelle (jardin dinsertion,
structure d'accompagnement des demandeurs d'emploi, centre
de formation professionnelle, un espace de co-working destinés
a des créateurs d'entreprise du secteur de I'économie sociale
et solidaire ...

Une des structures marquantes était 'association « Metadrassi »
qui ceuvre pour l'accompagnement des réfugiés et mineurs non
accompagnes.

eilleres MLNV

PERSPECTIVES :

La Mission Locale souhaiterait accompagner un nombre

plus important de jeunes vers les dispositifs de mobilité
internationale (en collaboration avec le 4).




LES DISPOSITIFS
D'ACCOMPAGNEMENT

Contrat d'Engagement Jeune (CE))
PACEA

PPAE

Jeunes sous main de justice
Expérimentation accompagnement
rénove des allocataires du RSA




JEUNE (CEJ)

Le dispositif Contrat d'Engagement Jeune (CE)), instauré en
mars 2022, est un dispositif d'accompagnement intensif d'une
durée de 6 mois mis en ceuvre par les Missions Locales et
France Travail, impliguant un rendez-vous mensuel obligatoire
ainsi qu'un contact hebdomadaire avec le conseiller référent.
Le CEJ porté par les Missions Locales concerne plus
particulierement les jeunes qui présentent des freins a
I'emploi nécessitant un accompagnement global.

Durant ce CEJ, le jeune s'engage a effectuer 15h d’actions
par semaine minimum, en vue d'atteindre les objectifs définis

# LES DISPOSITIFS D’ACCOMPAGNEMENT o CE/

CONTRAT D’ENGAGEMENT

lors du diagnostic élaboré avec son conseiller a son entrée
dans le dispositif. Ces actions peuvent étre effectuées en
autonomie, ou en se saisissant de I'offre de service globale.

Le rythme de laccompagnement par les conseillers et
la programmation des activités ainsi que la participation
aux actions collectives et les démarches en autonomie,
permettent aux jeunes de travailler leur projet professionnel.

En 2024, l'ensemble des conseiller(e)s de la Mission Locale
avaient des jeunes CEJ dans leur portefeuille.

Déroulement d'un accompagnement CEJ a la MLNV

de recrutement.

0 UN ACCOMPAGNEMENT COLLECTIF de 6 jours étalé sur 2 semaines.
12 jeunes maximum sont réunis et partent a la découverte d'eux-mémes, du monde
de l'emploi. lls commencent ainsi la construction des premieres étapes de leur projet.
Des ateliers permettent de développer la connaissance et la confiance en soi, la
pensée critique, de prendre conscience de ses compétences et d'aborder l'entretien

9 A lissue des 2 semaines, 'ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL se met en place avec la

mise en action du jeune par rapport aux demarches definies avec son conseiller.

Le CEJ permet, sous conditions d'age, de ressources et dactivité, de stabiliser

financierement la situation du jeune grace a une ALLOCATION MENSUELLE allant

: adl
LES THEMATIQUES DE LACCOMPAGNEMENT

000 Orientation et projet professionnel

Le dispositif CEJ est offert aux jeunes accompagnés au sieége
de la Mission Locale Nord Vienne (MLNV], a Chatellerault. Les
entrées de sessions se font tous les 15 jours au siege.

Il est aussi déployé sur les permanences rurales, afin de
permettre aux jeunes les moins mobiles de pouvoir eux aussi
accéder a l'offre de service de ce dispositif.

jusqu'a 552 euros (au 31/12/2024).

21%
Acces a I'emploi

Sur les secteurs ruraux, le CEJ s'articule différemment :

Déroulement d'un accompagnement CE) RERalliiVRgVIE]!

la phase collective s'étend sur plusieurs semaines, dans le but
de délocaliser notre offre de service Mission Locale et d'amorcer
la mobilisation du jeune dans son parcours. Dans la continuité
du collectif, des animations ponctuelles et partenariales sont
proposées toujours dans le but de conserver la dynamique les
semaines suivantes.

EN 2024 :
24 SESSIONS 3 SESSIONS ® 1 SESSION 1 SESSION
a Chatellerault a Loudun Loudun a Lencloitre aux Ormes
260 JEUNES 40 JEUNES 7 JEUNES 11 JEUNES

entrés en CEJ entrés en CEJ entrés en CEJ entrés en CEJ



Le contrat d’'engagement jeune (CE)) 314 JEUNES sont sorti
sont sortis

466 JEUNES : . en 151 jours de présence en moyenne

présents en CE] sur la période, dont 118 ontéte prolongés

Parmi les jeunes sortants de CE] :

16% 33% 11%

ont effectué sont en situation accedent &

des périodes professionnelle a I'emploi durable
d’'immersion la sortie ou la scolarité

317 JEUNES [ N
entrés dans le dispositif @ @

Le CEJ est un droit ouvert pour les jeunes en situation
de précarité avec un accompagnement intensif.

ont une reconnaissance

travailleur handicapé
26% :
des jeunes sont mineurs des ] Js?:uncet?osnog‘te?ploi
es jeunes proviennent U
de pays situés T 932 024 € ou de formation
27% sontissus dun hors de I'UE i Montant des allocations pour  [eRuleINeTeT =LA EIIS
Sriz)\r/itzjicr?:g;tllzrvnle /,fi 422 jeunes mobilisés sortie du dispositif
Q’ont pas le permis B J
0/, des jeunes n'ont . Lo .
68% '
0 1as de dipléme 116 jeunes ont accédé & I'emploi
p p N
759 Pas inscrits a France
Travail & I'entrée en CEJ 52 jeunes ont suivi une formation prof.

L’APPLICATION CE]

L'application mobile CEJ s'adresse spécifiguement aux jeunes en parcours d'accompagnement dans ce dispositif. La MLNV
accompagne les jeunes a créer un compte des leurs premiers pas dans le CEJ afin de pouvair l'utiliser pour structurer
leur relation avec la Mission Locale.

L'application permet de faciliter les échanges entre le jeune et son conseiller dans le cadre de son accompagnement. Lidée
est de le rendre plus autonome dans la recherche et la mise en ceuvre d'activités professionnelles et de la vie quotidienne.
Cetoutil estinterconnecté ai-milo (systéme d'information Missions Locales) ce qui offre la possibilité de simplifier certains
aspects administratifs du CEJ, particulierement dans le cadre du suivi des 15 heures d'activités hebdomadaires.

L'application offre des fonctionnalités en lien avec laccompagnement des jeunes dont un tchat avec leur conseiller
référent, un agenda partageé et une liste d'actions a réaliser dans le cadre de leur accompagnement. L'application donne
également acces a des fonctionnalités pour aider les jeunes dans leurs recherches de solutions :

@ un acces a des offres demploi, dalternance, de service civique ... des listes d'entreprises accueillant en stage
@ un module de simulation d'aides financiéres auxquelles ils peuvent prétendre
@ un lien vers un outil de création de CV ...

LA DECLARATION DES RESSOURCES EN LIGNE

Dans le cadre du CEJ, les jeunes sont invités chague mois a déclarer leurs ressources du mois précédent. Cette déclaration mensuelle
permet de justifier ses revenus et donc de calculer l'allocation due aux jeunes.

S | AlaMission Locale Nord Vienne, la déclaration s'effectue en ligne, directement sur le site web de 'association,
ﬁ - ", . via un formulaire spécialement créé pour cela. De nombreux jeunes l'utilisent, et pour ceux qui ne sont pas

a l'aise avec le numérigue, une version papier est également disponible.

== 8 ntn , . . , . .
= ZZex  Cette démarche simple et rapide permet d'assurer le bon suivi de leur accompagnement ainsi que le
= versement de leur allocation.

e

PERSPECTIVES CE)

Le contenu des ateliers est régulierement travaillé afin de coller aux besoins et
e demandes des jeunes, toujours dans le but de valoriser la connaissance de soi et
= d'aller vers les objectifs du jeune.

_ La MLNV va continuer d'adapter I'offre de service a la situation des jeunes et a leur spécificité
e afin de favoriser leur adhésion au contrat d'engagement et au systeme de droits et devoirs.




‘ Jai adoré participer au Contrat d'Engagement Jeune (CEJ).

Jai pu rencontrer d'autres jeunes de la Mission locale et avancer sur mon projet pro.
Cela m'a également permis d'apprendre a mieux me connaitre et de prendre confiance en moi.
Jai découvert mon intérét pour aider les autres et je suis devenue bénévole aux Restos du caeur.
Aujourdhui, je suis toujours bénévole et je fais quelques missions intérim le temps de , ,
passer mon permis et de trouver un emploi stable dans I'animation.

Clara, 18 ans, a bénéficié du CEJ sur I'antenne de Loudun en 2024.

ZOOM SUR
CE] SPECIAL JEUNES EN PARCOURS FLE

FLE : FRANCAIS LANGUE ETRANGERE

Au Ter semestre 2024, la Mission Locale Nord Vienne, en partenariat avec l'organisme de formation ODA - EN

Organisme de Droit a [Alphabétisation -, a répondu a l'appel & projet de la DRAC - Direction Régionale des Affaires ~ MINISTERE
; . ‘ DE LA CULTURE
Culturelles - nommée « Action culturelle et langue frangaise » . Liberté
Lgalité

Le financement de ce projet intitulé « I'art du slam au service de l'apprentissage du francais » a été accepté et Fnasernint
a pu étre mis en place sur Chatellerault avec un cofinancement de la DDETS.

Ce projet est un tremplin pour une insertion sociale et
professionnelle réussie : amener vers l'emploi, la formation ... Il a
¢ Permettre aux jeunes bénéficiaires de progresser enfrangais  débuté le ler octobre 2024 et se terminera le Ter avril 2025.
par le biais d'un projet culture. Au programme :

UNE QUINZAINE DE JEUNES suivis par la Mission Locale y
des cours de langue frangaise avec 0DA Formation participent. Ils viennent dAfrique : Cote d'lvaire - Guinée - Soudan.
un projet de création d'un spectacle Slam, dans le but Pour certains, ils sont demandeurs d'asile.
d'exprimer son parcours de vie et gagner en confiance.

La finalité est une représentation en public : un spectacle de SLAM

qui se déroulera le mardi ler avril 2025 sur Chéatellerault.

Plusieurs acteurs associatifs du territoire ont rejoint le projet au fil de son déroulement, ce qui a permis d'optimiser la mise en place
de la représentation et le travail autour de l'insertion socio-professionnelle de ces jeunes. Parmi eux :

[artiste slammeur SHAN, qui les a aidé dans la rédaction de leurs textes

I'association Concordanse, avec qui ils ont travaillé leurs expressions et leurs postures

le studio son du 4, dans lequel ils ont bénéficié de 2 séances d'enregistrement et d'un travail sur la diffusion des bandes sons
le Grand Atelier, musée dart et d'industrie a Chatellerault, qui leur a fait bénéficié d'une visite gratuite de 'établissement

le CIFSP

LA FINALITE : LE SPECTACLE « MISSION SLAM » PAR ODA FAMILY

Mission SL.AM
Le mardi 1er avril 2025 dans la Salle de la Gorniere a Chatellerault, les jeunes ont interprété leur spectacle SLAM o QL TR
devant un public tres varié : des partenaires, des financeurs, des élus, des conseillers ...
C'était un moment tres poétique, extrémement touchant mais aussi et surtout plein d'espoir !
['émotion de la salle était puissante, lassemblée attentive et impressionnées par la qualité du spectacle.

A tous les jeunes participants : soyez fiers d’avoir offert ce moment et d’avoir P
pris la place pour vous exprimer. La MLNV vous souhaite le meilleur et reste ==
a votre disposition pour continuer a construire votre avenir.




# LES DISPOSITIFS D’ACCOMPAGNEMENT o PACEA - PPAE

PACEA

Depuis 2017, la Mission Locale Nord Vienne met en oeuvre le Parcours Contractualisé dAccompagnement vers 'Emploi et IAutonomie
(PACEA). Il est le cadre contractuel de 'accompagnement des jeunes, unique et adaptable aux besoins de chacun. Il répond a un objectif
de lisibilité et de simplification.

Avant toute entrée en PACEA ou toute orientation vers un partenaire, un diagnostic approfondi réalisé entre le conseiller et le jeune
permet d'identifier la situation, les demandes, les besoins ou les attentes du jeune ainsi que les compétences acquises.

Une fois contractualisé, le PACEA se compose de phases d'accompagnement successives qui peuvent s'enchainer pour une durée
maximale de 24 mois consécutifs. Ces phases sont adaptés aux projets et aux attentes du jeune avec une date de fin a laquelle une
évaluation sera effectuée. Le conseiller peut mobiliser I'ensemble de l'offre de services de la Mission Locale dans le cadre du PACEA.
Des partenaires peuvent étre impliqués dans le déroulement du parcours : France Travail, PJ), E2C, Epide...

RENCONTRER DEFINIR UN FORMALISER METTRE ACCEDER A
UN CONSEILLER PARCOURS EN CEUVRE L’AUTONOMIE

231 JEUNES ont réalisé un

diagnostic approfondi

En fonction de la situation et des besoins du jeune intégrant un PACEA, le

bénéfice d'une allocation peut lui étre accordé. Elle est destinée a soutenir 37% étaient en situation professionnelle & la
ponctuellement la démarche dinsertion du jeune vers I'emploi et lautonomie. sortie du PACEA (emploi, formation ..J
Elle est versée pendant les périodes durant lesquelles le jeune ne pergoit ni

une rémunération au titre d'un emploi ou d'un stage, ni une autre allocation. 40 480 € dallocations PACEA

L'allocation PACEA n'est pas cumulable avec l'allocation CEJ. pour 135 jeunes

PPAE

Le Projet Personnalisé dAcces a I'Emploi (PPAE] se définit par une cotraitance / un partenariat entre France Travail (ex. Pole Emploi) et
la Mission Locale, dans le but de proposer un meilleur service aux jeunes demandeurs d'emploi et aux acteurs économigues.

Ainsi, France Travail déleégue le suivi d'un certain nombre de jeunes demandeurs d'emploi a la Mission Locale, qui met en oeuvre avec
ces derniers un PPAE. Cette délégation concerne principalement des jeunes de niveau Bac et infra.

233 JEUNES demandeurs demploi

g@& Ex

o REPUBLIQUE @ 2 o® sont entrés en suivi
Mission Locale FRANCAISE 'w _I;_ra nc% délegué France Travail
Nord Vienne e etewe lraval
B 40% des jeunes étaient en situation

rofessionnelle a la sortie du PPAE
Femploi, formation ...)

Les deux agences France Travail (Chatellerault et Loudun) et la Mission Locale Nord Vienne ont continué a travailler ensemble a la
réalisation d'actions événementielles (forums métiers, informations collectives...) et d'actions en direction des demandeurs d'emploi
et des employeurs. Aussi, chague mois, des séances dinformation collective sont organisées en collaboration avec agence France
Travail de Loudun. Elles sont destinées aux jeunes de 16 a 26 ans nouvellement inscrits ou réinscrits. Ces rencontres fournissent des
informations sur les dispositifs de France Travail et de la MLNV. Un lien est ensuite établi avec les conseillers de l'antenne de Loudun
pour assurer le suivi des jeunes rencontrés et souhaitant étre accompagnés par la Mission Locale.



# LES DISPOSITIFS D’ACCOMPAGNEMENT e JEUNES SOUS MAIN DE JUSTICE

JEUNES SOUS MAIN DE JUSTICE

LACCOMPAGNEMENT DES JEUNES

Depuis toujours, la Mission Locale Nord Vienne est présente aux cotés des jeunes placés sous main de justice afin de les accompagner
dans leurs démarches dinsertion professionnelle.

QQ,_% Particularité de la Vienne : Les 3 Missions Locales du Département ont chacune dans leurs effectifs un référent

Les Missions Locales  justice intervenant au Centre Pénitentiaire de Vivonne. Elles travaillent toutes les trois de maniére coordonnée, ce qui

de la Vienne nous a permis de monter des actions collectives d'ampleur, comme « 100 Chances 100 Emplois en Milieu Carcéral »
depuis 5 ans ou « Rebondir Ensemble », crée en 2023.

En milieu fermé : f \
2

Une fois par mois, les jeunes détenus sont rencontrés par 5 jeunes (23H|2F) 83 entretiens
le référent justice de la Mission Locale afin de préparer leur Tr?g/czlaes d'éggg : ont éte donnes
R B H A ; ans : J jeunes )
sortie. Cet accompagnement se constr’urt en ||gn gtrmt avec 21/22 ans - 6 jeunes Sorties :
le SPIP en travaillant sur des plans d'action intégrant les 23/25 ans : 8 jeunes Aménagement de peine : 10
différentes composantes de la vie de la personne tout en 26 ans et plus : 2 jeunes Fin de peine : 2
. P Transfert vers un autre
tenant compte des contraintes judiciaires. Accompagner . - etablissement - 1
S ) Lieux de résidence : :
une personne en détention demande une adaptation Territoire de la MLNV : 5 jeunes
constante au rythme de la justice et une réponse spécifique Deépartement Vienne : 4 jeunes

Ex Poitou-Charentes : 8 Jeunes
Nouvelle-Aquitaine : 5 jeunes

\ Hors Région : 3 jeunes J

lige a la privation de liberté.

En milieu ouvert: Milieu ouvert \

Hormis les jeunes détenus, le conseiller accompagne aussi les

jeunes sous main de justice accompagnés en milieu ouvert, ?r ;:;:;:Z,?:'_“ Fl gn!{ gtgtgoﬁ]t,:éesns
c'est-a-dire faisant l'objet dune mesure de justice mais sans Moins de 18%,13':1 jeune
incarcération ou a la suite d'une incarceération. Soit il les rencontre 12%% ans: 1sjeunes Sitgation.s fin 2%24: 1

: ' HAA 4 HO oAt A ans:1jeune ormation qualifiante :
aprés quune mesure ait été prononcee, smti il s'agit QUne Formation non qualifiante -
prolongation de son accompagnement pour des jeunes sortis de Lieux de résidence : CDD moins 6 mois : 1
prison et résidents dans notre aire d'intervention. La aussi, pour Chatellerault : 3 jeunes Creation dentreprise : 1

Demandeur d'emploi : 1

une cohérence du parcours, il est amené & travailler en étroite \ CC Grand Chatellerault : 2 jeunes
collaboration avec le SPIP et 'UEMQO pour les mineurs.

* SPIP : Service pénitentiaire d'Insertion et de Probation

LE GROUPE REGIONAL DES REFERENTS JUSTICE

La Mission Locale Nord Vienne participe au Groupe Régional des Référents Justice chapeauté par IARML Nouvelle Aquitaine. Cette
instance réuni les référents justice de la Région , ce qui permet de créer un réseau de conseiller référents justice qui sont autant de
relais dans toute la Nouvelle Aguitaine. Grace a cela, quand un jeune incarcéré a Vivonne ou suivi en milieu ouvert dans la Vienne, pourra
étre recu dans nimporte quel département de la Région, sans perdre I'antériorité de ce qui a été fait avant.

Ce groupe permet aussi d'échanger et d'avoir des informations sur le theme de la justice. Ce partage d'informations et de ressources
sur cette thématique spécifique est une véritable plus-value que permet le réseau des Missions Locales.

PERSPECTIVES :

Mise en place de IPR0O360°, un systeme d'information lancé par 'ATIGIP et permettant de partager linformation entre les différents
intervenants en détention.

Mise en place d'une nouvelle organisation permettant de voir les détenus plus rapidement apres leur orientation, pour répondre aux
effets de la nouvelle loi.

Un travail est engagé pour une meilleure collaboration avec le Milieu Quvert dune part et avec la Protection Judiciaire de la
Jeunesse d'autre part.
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EXPERIMENTATION DE
L’ACCOMPAGNEMENT RENOVE
DES ALLOCATAIRES DU RSA

Depuis le ler mars 2024, Le département de la Vienne fait partie des quarante-sept départements
qui expérimentent la réforme du RSA. Seul le bassin de vie de Grand Chatellerault est concerné par
I'expérimentation. Lexpérimentation de I'accompagnement rénové des allocataires du RSA - Revenu de
Solidarité Active - découle de l'adoption de la loi ‘Plein Emploi’ du 18 décembre 2023, visant a rénover les
modalités d'accompagnement des bénéficiaires du RSA.

Elle repose sur plusieurs objectifs :

Un accompagnement individualisé et renforcé des allocataires du RSA, adapté aux niveaux
d'autonomie et aux besoins de chacun.

Linscription systématique de tous les bénéficiaires du RSA sur le territoire cible de France Travail.

Proposer jusqua 15 heures d'activité hebdomadaire pour avancer sur leur plan d'action : formation,

emploi, démarches administratives, bien-étre, ateliers, élaboration du projet professionnel, etc. EX
PREFET
La mobilisation des entreprises, ainsi que de I'ensemble des acteurs impliqués sur un territoire, en E‘,’E‘!_'-A VIENNE
faveur de linclusion professionnelle.» Bt
Pour répondre a ces objectifs, le Département a signé une convention avec la Mission Locale Nord QS Mission Locale
Vienne pour mettre en ceuvre l'accompagnement socio-professionnel des allocataires du RSA agés de ) Nord Vienne

moins de 24 ans et 6 mois. La Mission locale devient alors le référent unique. (., R

La conseillere référente unique au sein de la Mission Locale est chargée de laccompagnement socio-professionnel des allocataires du
RSA, visant a lever les freins liés a l'emploi, a la formation, au logement, a la santé, a la gestion du budget, a la mobhilité, etc.

La Mission Locale recoit les orientations des allocataires transmises par le Département, qui sont
étudiees en amont par le dispositif départemental d'orientation des bénéficiaires du RSA.

Une fois l'orientation regue, la Mission Locale contacte les allocataires et fixe un entretien individuel
durant lequel seront définies et planifiées les actions et démarches d'insertion avec la personne. Un
contrat d'engagement est ensuite signé, avec un suivi mensuel obligatoire tout au long du parcours.

Situation - insertion

18 PERSONNES orientées

vers la Mission Locale en 2024 el e

1 personne en CDI temps partiel
1 personne en CDD -6mois temps partiel
3 personnes en création d'entreprise

12 personnes nont pas le permis \ 2 personnes en réorientation ﬁ)

1 personne ale permis AM s G personnes sans emploi

5 personnes ont le permis B

39% seul.e avec un enfant 9

56% couple avec un enfant il
5% couple avec 3 enfants Jf‘

Parentalité : Manque de solutions de garde, appréhension a confier son enfant,
Les principales problématiques difficultés a concilier vie parentale et démarches d'insertion.
rencontrées sont les suivantes e e e Logement : Conditions de vie précaires (insalubrité), demandes de logement
social en attente depuis plus de 6 mois.
Mobilité : Freins liés au financement du permis et a l'acces a un véhicule.
Insertion professionnelle : Besoin renforcé en outils et accompagnement sur
les techniques de recherche d'emploi (TRE).
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EXPERIMENTATION DE =~
L’ACCOMPAGNEMENT RENOVE
DES ALLOCATAIRES DU RSA

CALENDRIER 2024 EXPERIMENTATION

1ER MARS :
Accord de la candidature de la @ 10 JUIN : NETITITN

Mission Locale Nord Vienne a l'ex- Lancement officiel
L . ) o ; O0opg
\ Peérimentation par le Département de I'expérimentation Omonn
Doopg
RN 000° Vb
- 26 JUIN :

Comité opérationnel de I'expérimentation
11 SEPTEMBRE : Réunion des référents uniques pour :
Groupe de travail «Communication» @ Présenter les objectifs et les modalités de
G Objectif : créer un support de communi- e I'expérimentation,

27 SEPTEMBRE : cation & destination des allocataires du @ Partager le calendrier des temps forts,
Signature de la convention RSA, en harmonisant notre compréhen- @ Lancer la réflexion sur I'évaluation a venir,
entre le Département et la sion et nos éléments de langage autour © Identifier et échanger autour des besoins
Mission Locale Nord Vienne. de la nation d'accompagnement rénove. specifiques du territoire.

Vg
0 19 DECEMBRE : Café Partenaire >
Point d'étape sur I'expérimentation,
@ Focus sur la communication aupres des allocataires RSA,

@ Présentation de l'offre de services pour lever les freins a linsertion : outils existants (ex. DORA) et pistes de
développement ou de création d'offres complémentaires sur le territoire.

PERSPECTIVES : Améliorer continuellement les pratiques et les parcours dinsertion pour apporter une réponse aux problématiques
du public accueilli.

DES GROUPES DE TRAVAIL

La mise en place de 3 groupes de travail afin de co-construire les outils et criteres destinés a 'accompagnement des allocataires :

@ Groupe « Activités hebdomadaires » : Elaborer une liste d'activités spécifiques a l'accompagnement social et socioprofessionnel.

@ Groupe « Parcours intensif » : Concevair un guide pratique de I'accompagnement renforcé, adapté a la nature des situations et aux
profils des publics concerneés.

@ Groupe « Empéchements légitimes » : Définir des criteres objectifs permettant d'appuyer les décisions des professionnels de
I'accompagnement.

DES CAFES PARTENAIRES

Organisation de cafés partenaires pour permettre aux référents uniques et acteurs du territoire de créer du lien et se retrouver pour
échanger sur une méme thématigue.

LA PLATEFORME DORA

Amélioration de la plateforme pour faciliter I'acces et l'insertion des personnes. Service dinsertion du territoire a un seul endroit. Le but
étant de rendre plus lisible et visible l'offre de service de chaque structure pour mobiliser plus facilement et rapidement les services.

LES ACTIONS DE LEVEES DES FREINS

Présentation de plusieurs structures proposant des formations / ateliers en lien avec les freins rencontrés sur le territoire.
@ Francais langue étrangere a visée professionnelle proposeé par le GRETA Poitou-Charentes

@ Découverte du numérique, lutte contre lillectronisme proposé par le GRETA Poitou-Charentes

@ Parcours dateliers visant a lever les freins a I'emploi proposeé par le CIDFF
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CONSEIL D’ADMINISTRATION
ET BUREAU oo

Membres du bureau : ‘ ,
- Président: Jean-Pierre ABELIN - Secrétaire : Anne-Florence BOURAT

Président délégué : Yasin ERGUL - Trésorier : Lucien JUGE

Vices-président.e.s : Dominique CHAINE, Michel - Assesseurs : Frangoise MERY, Frangoise BRAUD,

DROIN, Laurence MOUSSEAU Philippe BODIN

College des collectivités

Elu(e)s Communauté d'Agglomération du Grand Chatellerault :

Jean-Pierre ABELIN Henri COLIN Amine MESSAUDENE
Anne-Florence BOURAT Bénédicte DE COURREGES Christine PIAULET
Frangoise BRAUD Michel DROIN David SIMON

Dominique CHAINE Yasin ERGUL Mairie de la Roche-Posay
Cyril CIBERT Lucien JUGE

Elues Communauté de Communes du Pays Loudunais :
Alexandra BAULIN-LUMINEAU - Laurence MOUSSEAU

Elu Département de la Vienne Elu Région Nouvelle-Aquitaine :
Gérard PEROCHON Yves TROUSSELLE
Collége des administrations College des partenaires
économiques et sociaux
DDETS : France Travail : CGT: CCl:
Agnes MOTTET Myriam RIBO Alain DELAVEAU Sandrine FOUGERON
[EN-10 (CIO) : CCAS: CFDT: CMA:
Virginie HIBON Frangoise BRAUD Philippe BODIN Paul TAILLEFER

College des associations

Fédération des CSC : ADSEA-SISA :
Charléne COUVIDAT Laetitia PEIGNELIN
MJC des Renardiéres : CIDFF :

Julie JOUBERT Francoise MERY
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LA MISE A JOUR

DU PROJET ASSOCIATIF

Les administrateurs de la Mission Locale Nord Vienne ont lancé I'association en 2023 dans la mise a jour de son projet associatif pour
les 5 années a venir. Lannée 2024 a vu la finalisation de cette démarche de projet de structure engagée sur la fin de 'année 2023.

Les enjeux a travailler sur un projet associatif sont multiples... :

Le Conseil dAdministration

Se poser pour échanger, exprimer ses forces et ses faiblesses, le chemin parcouru ces dernieres années de la MLNV a choisi

et ses effets.

Définir, communiquer et partager une vision, un cap, dans un contexte complexe, de pluralité des priorités,

des sujets et des évolutions internes et externes.

des administrateurs mais aussi des partenaires :

Orienter les pratiques professionnelles selon un double principe : amélioration permanente de l'offre de
services et cohérence entre le projet associatif et les réalisations.

de professionnels.

Les travaux 2023 ont permis aux administrateurs de re-
définir la vision, les valeurs, les missions... de 'association

via 3 REUNIONS DE TRAVAIL .

eveloppement des projets et des
permettant ['épanouissement des
t les plus fragiles ou fragilisés en
ent sur lacces a l'emploi.

struire une place dans la société en
oche globale et en créant un
onfiance.

Le travail sur le projet associatif s'est poursuivi jusqu'en

avril 2024 autour de 4 TEMPS DE TRAVAIL.

Ces 7 réunions en mode « groupe de travail » ont mobil’isé :
18 ADMINISTRATEURS, 22 SALARIES,
7 PARTENAIRES ET 5 JEUNES

Ils ont aussi permis de formaliser :
I'architecture du projet de développement de la MLNV ;
le recueil de la perception de la MLNV par les partenaires
et par les jeunes ;
la construction du plan d'action ;
le modele socio-économique de I'association.

Il s'en est suivie une phase d'appropriation par le Conseil
dAdministration qui s'est déroulée en septembre 2024 et
qui a permis de prioriser les stratégies d'intervention de
I'association pour les 5 années a venir.

@ Faire du projet associatif un référentiel pour lensemble de la communauté professionnelle de la
Mission Locale (salariés, partenaires, administrateurs..) ;

@ Mieux communiquer en externe et repositionner la MLNV dans le paysage institutionnel et partenarial ;

@ Valoriser les spécificités de la MLNV dans son environnement ;

@ Valoriser des actions transversales (ex : mission d'observatoire de la jeunesse).

Permettre une meilleure comprehension sur le fonctionnement du Conseil dAdministration et de l'équipe

de sappuyer sur les
compeétences dun
consultant externe pour
engager la démarche.

Permettre une meilleure lisibilite et visihilité des missions de la MLNV pour guider 'action des professionnels,

Le soutien du Dispositif
Local dAccompagnement
(DLA) porté par France
Active a permis de choisir
le cabinet ComPorTence.

Cestravaux ont permis de mettre en lumiére 4 orientations stratégiques:

Développer une gouvernance dans laquelle les partie-
prenantes sont pleinement acteurs et ressources :
Interroger la participation des jeunes
Accompagner la fonction d'administrateur
Trouver l'équilibre entre dimensions politique/technique
Optimiser le fonctionnement associatif

Se positionner comme un expert, devenir linterlocuteur
majeur autour des politiques jeunesse et emploi :
Travailler a la formalisation d'un observatoire des jeunesses
et l'animer
Etre facilitateur des politiques du territaire
Renforcer la relation avec les entreprises
Participer activement au réseau des acteurs de l'emploi

9 S'adapter aux réalités et aux besoins des jeunes et des
territoires en lien avec les partenaires :
Avair une équité de prise en charge
Développer une démarche « d'aller-vers » les publics
Pouvair mobiliser les publics éloignés

Q Faire coincider les ressources et les compétences de la
structure avec les évolutions du contexte d'intervention :
Faire aboutir le nouveau schéma d'organisation en cours
Travailler la GPEC de la MLNV
Assurer la pérennité financiéere de la structure
Faire évoluer I'accueil au sein des batiments
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Au moment du bilan les expressions d'administrateurs et de salariés ont été les suivantes :

Cette démarche est arriv nt pour l'association.
PERSPECTIVES : ‘ Implication forte de tout

A partir de cette stratégie de développement, le Cela a permis de bouger des ch
Conseil dAdministration, la direction et les salariés des changements de postures.
devront chaque année ajuster et valider les actions Lenjeu est de ne pas faire retombe
jugees les plus pertinentes et prioritaires en précisant C'est une tres bonne introduction po
les modalités de mise en ceuvre. Cela se fera dans Ie

cadre d'une gouvernance spécifique qui sera dédiée au

pilotage du projet associatif.

rises de positions et

o 99

#

LABELLISATION MLNV! Migﬁﬁfﬁale

Nord Vienne

NOVVEL&EAQUITNNE

En 2024, la Mission Locale Nord Vienne s'est engagée dans une démarche ambitieuse de labellisation,
visant a reconnaitre la gualité de ses services et son engagement envers les jeunes du territoire. 2025-2030 -
Cette initiative, portée par I'ensemble de 'équipe, a abouti a l'obtention du label en janvier 2025, suite ”\BE“JS[E l
a un audit rigoureux de 35 critéres de labellisation. Cette reconnaissance officielle témoigne de notre :

volonté constante d'amélioration et de notre engagement envers une offre de services de qualité. ngfEESEZOURHAVEC

Contexte et objectifs de la labellisation

La labellisation des Missions Locales, initiée par I'Union Nationale des Missions Locales (UNML), vise a garantir une qualité homogéne
des services rendus aux jeunes sur I'ensemble du territoire national. Elle repose sur cing axes principaux : la gouvernance, les valeurs
et le positionnement, lancrage territorial et partenarial, l'offre de services, ainsi que le management et le pilotage de l'activité. Cette
démarche s'inscrit dans une logique d'amélioration continue, permettant aux structures de valoriser leurs pratiques et de répondre aux
attentes des jeunes, des entreprises et des partenaires institutionnels.

Mobilisation de I’équipe et préparation de I'audit

Dés le début de l'année 2024, la MLNV a mobilisé I'ensemble de ses salariés autour de ce projet structurant.

Une phase d'auto-évaluation a été meneée, dans la réflexion sur les pratiques professionnelles et les processus

internes, avec ses points forts et ses axes d'amélioration.

~ Un groupe de travail a été constitué pour traiter des différentes thematiques du référentiel de labellisation.
. Ce groupe a travaillé a la collecte des éléments de preuve, a I'analyse des processus existants et a la mise en

place d'actions correctives lorsque cela était nécessaire. Cette dynamique collective a renforcé la cohésion de

I'équipe, a valorisé les compétences internes et a permis une appropriation partagée des enjeux.

Déroulement de I'audit de labellisation

Il s'est déroulé le 5 décembre 2024, en présence d'un bindme d'auditeurs composé d'un représentant de 'AFNOR
et d'un professionnel du réseau des Missions Locales, la directrice de la ML d'Epernay. Cette journée d'audit a
été l'occasion de présenter les actions mises en place par la MLNV pour répondre aux exigences du référentiel.
Les auditeurs ont rencontré des administrateurs et plusieurs membres de 'équipe.

Les échanges ont permis de mettre en lumiere les points forts de la MLNV, notamment son ancrage territorial,
la qualité de son accompagnement individualisé et la mobilisation de ses partenaires. Les auditeurs ont également souligné la
pertinence des outils utilisés pour le suivi des parcours et la gestion de la structure et des compétences internes.

Résultats et obtention du label

Suite a l'audit, la Commission nationale de labellisation réunie en janvier 2025, a validé I'obtention du label pour la MLNV. Cette
reconnaissance officielle vient couronner une année de travail intensif et d'engagement collectif. Elle atteste de la qualité des services
rendus et de la capacité a répondre aux besoins des jeunes du territoire. C'est aussi un encouragement a poursuivre dans cette voie
d'excellence et d'innovation. Le label est attribué pour une durée de 5 ans, avec une évaluation intermédiaire prévue pour assurer le
maintien des standards de qualité. Il constitue un levier pour renforcer la confiance des partenaires et des financeurs, et pour valoriser
le travail accompli par I'équipe au quotidien.

PERSPECTIVES :
L'obtention du label ne marque pas la fin du processus, mais plutdt le début d'une nouvelle phase d'amélioration

continue. La MLNV s'engage a poursuivre ses efforts pour maintenir et renforcer la qualité de ses services. Des
actions sont prévues pour consolider les partenariats existants, développer de nouvelles offres adaptées aux besoins
des jeunes, et renforcer la formation continue des collaborateurs dans le cadre de son Plan dAmélioration Continue.
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LA MISSION LOCALE AU CCEUR
DU RESEAU POUR L'EMPLOI

UNE DYNAMIQUE TERRITORIALE RENFORCEE
DEPUIS LA LOI POUR LE PLEIN EMPLOI

Lannée 2024 a marqué un tournant majeur dans les politiques publiques d'insertion et d'emploi en France, avec I'adoption de la loi
pour le plein emploi du 18 décembre 2023. Cette réforme a instauré le Réseau pour 'Emploi, visant a renforcer la coopération entre les

acteurs de l'insertion professionnelle. .

Le Réseau pour 'Emploi : une nouvelle gouvernance pour une insertion renforcée

La loi pour le plein emploi a pour ambition de proposer un accompagnement plus individualisé et coordonné des personnes en recherche
d'emploi, en réunissant I'ensemble des acteurs de linsertion au sein du Réseau pour I'Emploi. Ce réseau repose sur une gouvernance
partagée, avec des comités territoriaux aux niveaux départemental et local, permettant une adaptation fine aux spécificités des
territoires. Lobjectif est de proposer a chague personne un parcours vers I'emploi plus rapide et plus efficace, grace a une meilleure
coopération entre tous les acteurs du secteur de l'insertion et de I'emploi.

La MLNV, acteur central du Réseau pour I’Emploi sur le Nord Vienne

Dés linstauration de la loi, la MLNV s'est pleinement investie dans cette dynamique, consolidant son réle d'acteur clé aux cotés des
partenaires du territoire. Elle participe activement au comité local, contribuant a la définition des stratégies d'accompagnement et
a la coordination des actions avec France Travail. Cette implication permet une meilleure articulation des actions et des dispositifs
existants sur le territoire.

A | & | L]
Mission Locale rirusLique @ 208 France C Ap [gg Notivelle-

Oy {
NordVienng =~ FRANGAISE i | Aguitaine
O_' =, ~° Travail gMPLOI 86 q

GRAND PAYS Mk _.
chateLLeraulr  |OUOUNAIS
OAGALOMERATION

Des partendriats renforcés pour une action concertée

La mise en ceuvre du Réseau pour I'Emploi a été I'occasion pour la MLNV de renforcer ses partenariats et d'en nouer de nouveaux.
Avec France Travail, une collaboration étroite s'est instaurée pour assurer une orientation efficace des jeunes vers les dispositifs
les plus adaptés. Avec Cap Emploi, des actions conjointes sont menées pour accompagner les jeunes en situation de handicap. Les
relations avec la Région et le Département se sont également intensifiées, notamment autour des guestions de formation et de
I'accompagnement des allocataires du RSA via le réle de référent unique dans le cadre de I'expérimentation sur le Chatelleraudais. Enfin,
les intercommunalités CAGC et CCPL sont des partenaires essentiels pour la mise en ceuvre des actions sur le terrain particulierement
en lien avec leur service développement économique et emploi. .

L'engagement de la MLNV dans le Réseau pour IEmploi a permis de prendre part a une dynamigue positive. Les temps de travail
réguliers entre opérateurs et les actions menées en partenariat ont permis d'asseoir un peu plus le Réseau pour 'Emploi - RPE.

EXEMPLE CONCRET DE CETTE DYNAMIQUE COLLECTIVE POSITIVE

La mise en place de petits déjeuners conviviaux entre membres du Réseau pour I'Emploi.

La démarche a d'abord permis aux différentes équipes de se rencontrer et de mieux se connaitre. Cette
Task Force permet de travailler autrement avec nos partenaires, de mettre en évidence des objectifs
communs et d'étre ainsi plus efficients.

Localement, une avancée notable dans le déploiement de la « Task Force Entreprise »

Le Nord Vienne se distingue par une avance significative dans le déploiement de la Task Force Entreprise, dispositif visant a renforcer
les liens entre les acteurs de l'emploi et le monde économique. La MLNV y tient une place prépondérante, en animant des actions
specifiques telles que des job dating, des rencontres entreprises et des ateliers thématiques, toujours dans l'optique de renforcer son
action pour un territoire plus inclusif au service des jeunes et des entreprises.

Ces initiatives favorisent la mise en relation directe entre les jeunes accompagnés et les employeurs,
facilitant ainsi l'acces a l'emploi. A ce titre, la Mission Locale Nord Vienne et ses partenaires locaux ont été
sollicités pour témoigner du travail engagé notamment en décembre 2024 lors du premier séminaire du
RPE au palais des congres de Bordeaux.
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# LA VIE DE LA STRUCTURE o ['EQUIPE

LES TEMPS FORTS
DE L'EQUIPE

En 2024, plusieurs journées de cohésion ont été organisées pour I'équipe Mission Locale Nord Vienne.
L'occasion de communiquer et de partager dans un cadre plus informel, via des moments de convivialité divers.

LES LOUDUNADES

Le 28 juin dernier, le Club « Entreprendre en Pays Loudunais » organisait la seconde édition
des Loudunades : une grande course dorientation et d'énigmes par équipe de 4 personnes.

: ' Parmi les 17 équipes inscrites et invitées a défier la Ville de Loudun,
son histoire, ses lieux culturels et ses commerces ... celle de la Mission
Locale Nord Vienne, identifiable avec ses jolis tshirts verts |

ESPRITS SPORTIFS ET LOGIQUES AU RDV !

L'équipe MLNV, comme les autres, avait pour mission d'arpenter les rues de Loudun a la recherche de lieux
historiques, en mode résolution d'énigmes et défis sportifs.

Un superbe exercice pour révéler I'esprit de cohésion et d'inclusion.

SEMINAIRE - FORMATION COLLECTIVE

Dans le cadre de la continuité des travaux de réorganisation des ressources humaines engageés
a la MLNV depuis 2023, la direction a convié toute 'équipe a un séminaire de travail portant sur
l'organisation et le fonctionnement des groupes de travail interne. Ce séminaire s'est déroulé sur
deux jours, les 16 et 23 septembre 2024.

Durant ces deux journées, I'équipe a été accompagnée par deux expertes en transformation des
organisations, qui ont partagé leurs connaissances et guidé dans les réflexions et échanges. Leurs
interventions ont permis d'approfondir la compréhension des dynamiques de groupe et d'identifier
des pistes d'amélioration pour optimiser la collaboration et l'efficacité de 'équipe.

Toujours dans son objectif d'amélioration continue, I'€équipe a saisi cette opportunité précieuse pour
ameéliorer son organisation, ses pratiques de travail collaboratif et renforcer sa cohésion.

JOURNEE ENTRE COLLEGUES

Comme depuis plusieurs années, léquipe Mission Locale Nord Vienne se réunit en décembre pour célébrer en avance les fetes et pour
simplement passer un moment convivial entre collégues. it '

Cette année, la journée a débuté par une activité au sein de SEN"AS a Poitiers pour une belle
expérience sensorielle. Léquipe a été divisée en plusieurs groupes, qui ont ensuite laissé leur sens
les guider au travers des différents défis| @ [, @

Ensuite 'équipe s'est réunie au sieége a Chéatellerault pour partager un repas.
Chacun avait apporté un plat sucré ou salg, il y en avait pour tous les golts | La
dégustation s'est faite dans une ambiance bienveillante et chaleureuse.
Comme depuis plusieurs années, il y a eu les échanges de cadeaux Santa Secret
¥ =, 3 quelques jours de Noél. Tout le monde a été gaté et le directeur Julien
est reparti avec un beau cadre de I'équipe Mission Locale !

Pour cloturer la journée, certains ont partagé des parties de jeux de sociéte.

Merci aux deleguees du personnel pour l'organisation de la journée, et a la direction pour la prise en charge financiéere de I'activité.



# LA VIE DE LA STRUCTURE ¢ ANALYSE DES PRATIQUES

ANALYSE DES PRATIQUES@
POUR LES SALARIES

En 2024 et depuis deux ans, les professionnels(elles) de la Mission Locale Nord
Vienne, répartis en deux groupes, ont poursuivi les séances d'analyse des pratiques
professionnelles.

A

Elles se déroulent tous les 2 mois, sur des séances de 2h, avec Pauline LAHAYE,
thérapeute, intervenante systémique, formatrice en travail social.

Pour rappel, I'analyse des pratiques professionnelles (APP) est un travail d'élaboration en équipe en présence d'un tiers extérieur a
linstitution. Elle prend en compte le contexte, la place et les ressources de chacun. A partir des situations professionnelles vécues, 'APP
offre un espace ressource, un lieu d'écoute qui permet d'appréhender différemment les situations. Lintervention s'ancre ainsi dans le
présent et est un lieu privilégié pour développer sa réflexivité, sa créativité et sa capacité d'action au bénéfice de la relation d'aide et de
lintelligence collective. Elle permet de favoriser la mise en mouvement de sa posture professionnelle et offre une possibilité d'écoute
des résonances, de prises de recul, de questionnements et d'observations des dynamiques interpersonnelles a l'ceuvre.

En 2024, 6 SEANCES d'analyse des pratiques professionnelles ont concerné I'équipe

de conseillers(éres) et administrative de la Mission Locale Nord Vienne. Dates des séances APP en 2024 :

Les 6 séances se sont déroulées aux dates suivantes de 8h30 a 10h30 et de 10h30 a 1. Mardi 30 Janvier 2024
12h30, dans les locaux de la Mission Locale a Chatellerault. 2 Mardi 26 Mars 2024

Un bilan a été fait en fin d'année et une large majorité des salariés s'est dit satisfait de 3. Mardi 28 Mai 2024
lintervention et souhaite poursuivre la dynamique instaurée. Un bilan a également été 4, Mardi 25 Juin 2024

fait par lintervenante. .

Chacun des professionnels souligne Iimportance de ce temps d'échange et de réflexion 5. Mardi 24 Septembre 2024
sur les pratiques professionnelles. LAPP représente pour eux un espace-temps d'écoute 6. Mardi 26 Novembre 2024

et de prise de recul qui agit en faveur de la pratique de travail quotidienne.

PERSPECTIVES :

L'engagement des équipes et la mise en mouvement constante participent a la qualité et la pertinence de la
réflexion collective nourrie par les compétences et ressources de chacun.

Les professionnels savent mettre a profit leurs missions a la fois différentes et complémentaires au bénéfice
de la réflexion et de la prise de recul. Les qualités d'écoute, de non-jugement et I'engagement de chaque
professionnel a permis d'interroger de plus en plus les postures professionnelles et le sens des interventions.

Les participants sont favorables a la poursuite en 2025 de I'action en analyse des pratiques professionnelles
avec la méme intervenante.




# LA VIE DE LA STRUCTURE o VOLONTAIRES EN SERVICE CIVIQUE

LES VOLONTAIRES
EN SERVICE CIVIQUE

Depuis plusieurs années la Mission Locale Nord Vienne accueille des jeunes en mission de service civique afin d'animer, recueillir et
porter la parole des jeunes sur des themes aussi variés que la culture, le sport, la santg, la citoyenneté, l'environnement ...

SERVICE
CIVIQUE

Une mission pour chacun
au service de tous

Pour cela, les volontaires sont amenés a aller a la rencontre Les missions des volontaires en service civique :
des jeunes du territoire que ce soit a Chatellerault ou dans
les différentes permanences rurales de la MLNV afin de :

Les informer sur les actions proposées a la Mission Locale et
leur donner envie d'y participer

A Etre & l'écoute de leurs attentes et faire le lien avec les
L'année 2024-2025 a été I'occasion d'accueillir 2 BINOMES : professionnels de la Mission Locale
@ Laura et Gaétan de novembre 2023 jusqu'en juin 2024

. L. Proposer, construire et animer des actions
© et Owen et Kevin d'octobre 2024 a juin 2025 b

pour et avec les jeunes, de maniere générale

) . ) ) mais aussi en lien avec leur theme de mission
Nous avons également accueilli pour 6 mois des volontaires

en service civique international, venant du Sénégal : d'abord
Abdoulaye en 2024 puis Aminata en 2025.

Participer, avec les professionnels de la
Mission Locale, a différentes rencontres
permettant  didentifier les partenaires
potentiels du territoire et faciliter ainsi
l'orientation des jeunes.

Les volontaires ont animé différents ateliers et ont eu l'occasion de participer a certaines actions :

Bl Arnimation jeux de société au sidge (¢ Objectif activité : apporter culture et activités sociales
4 Chatellerault mais également sur Construction de l'atelier : les volontaires choisissent
) les permanences en milieu rural, les jeux, les testent et organisent la pause godter
I'occasion pour certains de rompre === Compétences et savoir-faire développés : mettre en
4 contre lisolement. place la communication, organiser une séance, mo-
N PRES DE 250 JEUNES biliser et accueillir un groupe de jeunes, favoriser les
¥ participants dont 29 en milieu rural. k échanges dans un groupe

Organisation de « Café Parlote »

Permettre  aux  jeunes
™ d'échanger autour d'un café,
~ sur différentes thématiques

| sur le champ de la sante,
de I'environnement .., sans
tabou, ni jugement et parfois

Sujet environnement : Limportance S \\ ) | . PIrESEIEE 0B SpeTalsiEs:
du tri sélectif, suivi de la visite du Sujet santé : Pour une ~_ _~ 2 CAFES PARLOTE, 37 JEUNES participants
centre de tri de Chatellerault meilleure alimentation
Préparation et - Visite de I'école du cirque
accompagnement - Visite du Grand Atelier
lors de sorties - Visite du TAP Poitiers
diverses (patinoire, - Sorties a la patinoire ) _ _
théatre, cinéma, 45 JEUNES participants. | bl i‘&
cine-débats). A =
et participation aux ateliers Innov'sport de la Mission Locale Nord Vienne.




# LA VIE DE LA STRUCTURE ¢ VOLONTAIRES EN SERVICE CIVIQUE

Participation au Discrimin‘Art

¢ Contact avec I'association CONCORDANSE qui a géreé les interventions

;ﬁ v, Permettre ~awx jeunes Des ateliers brainstorming sur la discrimination, choix des sujets a
k N;,;"'-_ ‘_"‘-—" de  sexprimer sur les traiter au trgvers des oeuyralasijeux d’éc.ritu're Iudique§

%__mmﬁ\;s'? S’l:(gtril\?i]tlgstlogitist?quues travggz Les'vlolonta|res. ont travaillé a I’a val’or’|sat|on du proljet en mode 8-

' > o position / vernissage. lls ont récupéré tous les projets, les ont trig,

— L - ceuvres ont pu etre exposees

—

s electionné et ont travaillé sa mise en place
5 ' lors de I'AG de la Mission Locale s
"f‘%fﬂ[ X Compétences et savoir-faire développés : créativité (capacité d'ex-

5 ATELIERS, 1 REUNION X RS T .
6 JEUNES ont participé. primer ses émotions a travers |'art), communication (prise de contact
\ avec partenaires) et gestion de groupe

Les volontaires en
service civique des
3 Missions Locales
du Département
réunis pour un temps
rencontre, échanges sur
les projets, etc.

Rencontre de professionnels,
échanges sur leurs métiers,
Rédaction scénarios videaos,
Participation tournage / montage.
| Enpartenariat avec Le 4 et I'équipe
| communication MLNV

5 VIDEOS réalisées

Gaétan, en service civique a la Mission Locale Nord Vienne entre novembre 2023 et juin 2024, avait comme
particularité dans sa mission de sensibiliser les jeunes sur I'environnement et d'encourager a sa
ZOOM SUR ... préservation : lidée étant au travers d'actions, de parler des enjeux actuels, des impacts de notre

UNE ACTION quotidien sur la planéte, les bons gestes et pratiques a adopter, etc.
MISSION ENVIRONNEMENT

Dans le cadre de sa mission, il a organisé une journée citoyenne a La Rochelle, afin de :
Mener une collecte de déchets sur la plage des Minimes via Initiatives Océane
Faire un pique-nique sur la plage (une premiére pour certains )

Faire découvrir la ville et ses monuments emblématigues.

9 JEUNES suivis par la Mission Locale ont participé a l'action. ' S

Plastique, mégots, métal, verre ... il y en avait des choses qui n'avaient rien a faire la ... mais qui ont été

recyclés grace a eux | Bravo pour leur engagement et leur énergie | Y~ @

Laura, en service civigue a la Mission Locale Nord Vienne entre novembre 2023 et juin 2024, avait
comme particularité dans sa mission de favoriser 'accés a la santé pour les jeunes et les sensibiliser

sur des sujets tels que addictions, vie affective et sexuelle et alimentation/ activité physique. ZOOM SUR ...
UNE ACTION
Dans le cadre de sa mission, elle a eu a rendre l'espace dans lequel se trouve le distributeur MISSION SANTE

de protections hygiéniques plus attractif. Elle a ainsi mené 5 ATELIERS avec une jeune pour
chercher des idées de décoration, dessiner et réaliser des tableaux avec de la peinture.

Voici les tableaux qui ont été créés par Laura et la jeune participante.
L'espace est désormais plus agréable et on espere que les jeunes n'hésiteront
plus a se servir |

PERSPECTIVES : Voici les actions prévues pour le prochain groupe de volontaires en service civique de la MLNV:

Vestiaire solidaire : gestion d'un stock de vétements en prét pour les jeunes
Récolte de jouets : a Noél pour redistribuer a des associations
Cafés parlotte santé et environnement : Cycle du déchet | La solitude | La gestion des déchets | Info-Intox |

L'importance de l'activité physique | La santé sexuelle ...
Aménagement du pallier de la Mission Locale en ‘espace détente’ a partir de meubles de seconde main,
customisation et aménagement d'un espace
Transition sociale : intervention CIDFF, jeudi jeux discrimination




# LA VIE DE LA STRUCTURE ¢ COMMUNICATION

LA COMMUNICATION

La Mission Locale Nord Vienne investit depuis plusieurs années dans sa communication, afin de favoriser le recours a son offre de
services, tant par les jeunes et leur famille, que par les entreprises et les partenaires de tous types qu'ils soient.

Le service communication évolue, se professionnalise, tout comme l'image de I'association.

L'association a désormais adapté son image et ses supports a la charte graphique nationale établie par le réseau national des Missions
Locales. Ce choix s'est inscrit dans la volonté de se doter d'une identité visuelle partagée, et ainsi de gagner en visibilité. C'est aussi
I'occasion d'impulser une nouvelle dynamique visuelle.

UNE COMMUNICATION MULTI-SUPPORTS i

sy Les réseaux sociaux Les supports papiers i
] Les goodies
& Missignlocae Jounes 16-25 ans

(o34 Hord Vienne

::/

. : B : e .
L d La Mission Locale
> Vieeos e seule adresse POUT { i\
wustesproets. |

it

§ €~~~ NOUVEAUTE 2024 :
Vous les avez vus, croises ?

FOCUS SITE WEB

Méme s'il a évolué ces dernieres années, d'abord en devenant responsive, puis par

CG Wisﬂ%nlgglﬂ lajout d'un formulaire de pré-inscription et de déclaration de ressources pour le CEJ,
o= i o . . . '
é&m ey la Mission Locale a conscience que son site web ne respecte plus les tendances d'une
ﬂ‘wmi = expérience utilisateur optimisée en termes de consultation et dutilité. De plus, en
ety g -

7R 32’ ? W m 4 o termes de design, il ne correspond plus a la nouvelle identité visuelle.

Ainsi des 2023, il a été établi de mener une refonte compléte du site web. Pour cela, la
Mission Locale va faire appel a une agence professionnelle, mais avant tout, pour étre
sdre de partir sur le bon chemin et de répondre au mieux aux besoins et aux attentes
associés, et pour s'assurer de fournir un cahier des charges clair et complet ...

N\

... 'équipe communication a assureé : €-- 7

lorganisation de 3 focus groupes avec des jeunes suivis par la Mission Locale (a
Chéatellerault, aux Ormes et & Loudun). Cela a permis de mieux comprendre ce
guattendent les jeunes de notre site Internet et du web de maniére générale.

La présence dAline, apprentie chargée de
communication dans I'équipe MLNV en 2023,

a beaucoup aidé | En effet, ses compétences ) ) o
en la matidre étant étudiante en Master 2 « un audit du site web actuel de la MLNV avec des préconisations de changement

Web éditorial et stratégie UX », ont été UN +! un benckmark en s'appuyant sur des sites web d'autres Missions Locales

une réunion en interne avec des salariés de tous postes, pour convenir de l'objectif du
PERSPECTIVES site web : les cibles, leur hiérarchie, les actions que I'on veut susciter, l'arborescence ...

La finalisation de la rédaction du cahier
des charges et |a prise de contact avec Des chiffres en hausse
une agence de communication. EN 2024 : grice 4 une campagne

Objectif : un site relooké pour fin 2025 | 8 400 utilisateurs actifs, 24 000 vues des pages  display associée au Job
. : (+82% par rapport aux chiffres 2023) dat]ng alternance en mars
2024 et a un travail sur le

référencement SEOQ.
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LA COMMUNICATION

FOCUS RESEAUX SOCIAUX

La Mission Locale a conscience de la nécessité dinformer en continu les jeunes comme le grand public, sur l'actualité et les activités
de I'association, mais aussi d'interagir d'une autre maniére avec chacune de nos cibles (jeunes, entreprises, partenaires ...).

Les choix de supports utilisés par la MLNV sur ses réseaux sociaux évoluent en méme temps que les tendances : plus de vidéos (story,
reels), de bonnes accroches, de l'information rapide a trouver et des outils faciles d'utilisation ...

La Mission Locale est @ @ 72 ahonnés (+97%)

présente et active sur 2 297 abonnés (+44) 902 abonnés (+136% 1080 abomnés (+275% 1 306 vues (28%)

Ces reseaux soclaux : Le + d'interactions sur les Le + dinteractions sur les Le + dinteractions sur Le + dimpressions sur vidéo
photos moments de vie et reels sur sons tendances, récap' et infos evénements récap’ des 40 ans de la MLNV
évenements MLNV caroussels photos, stories avec identif. partenaires et certaines Clap' Métiers

Depuis Avril 2024, la Mission Locale tient un calendrier éditorial spécialement pour I'organisation de
son contenu sur les réseaus sociaux. Il sagit d'un tableau qui répertorie, chaque mais, les différentes
programmations sur les réseaux sociaux. Cela facilite la visibilité et donc animation des réseaux
sociaux. C'est également un outil d'analyse des contenus qui aide a améliorer la stratégie.

L'AGENDA DU MOIS

Chague mois, la Mission Locale Nord Vienne diffuse 'agenda du mois, un outil essentiel pour tenir informés des
actions organisées a destination des jeunes. Ce document centralise toutes les actions et activités disponibles
dans différents domaines, avec pour objectif de faciliter linsertion et 'accompagnement des bénéficiaires.

Véritable outil de partage, chaque événement est détaillé avec les informations pratiques : lieux, horaires, et liens
renvoyant vers les visuels associés. Cela permet a nos partenaires de relayer facilement aupres
du public quils accompagnent, tout en facilitant une meilleure coordination et en offrant aux Ce document est envoyé par mail,

jeunes un acces direct aux ressources qui les aideront a avancer dans leurs projets. en version affiche et en version
flyers, a 564 destinataires du

listing des partenaires de la MLNV.

LA PLATEFORME Linscripti!—jjé_;"")«-n.co m

La MLNV a adopté l'outil « Linscription.com » en 2022 afin de faciliter la gestion des inscriptions en ligne a ses différentes actions.

i -

_H,,S;;ﬁ‘m Linscription.com propose un catalogue en ligne qui centralise en temps réel toutes les
L L] activités disponibles, offrant ainsi une vue claire et accessible des services offerts par la
. = Mission Locale.
s -
_ — L. Linscription.com, comment ¢a marche ?
el - Les jeunes ont acces au catalogue via un lien qui leur est communiqué par les profes-
s [r— sionnels de la MLNV (conseillers, chargées d'accueil ...).
A partir du catalogue, ils ont la possibilité de filtrer les événements en fonction du
théme (formation, orientation, préparer ma recherche d'emploi, rencontrer des pro-
ﬁ szgh P fessionnels, citoyenneté, logement, mobilité, santé...), du lieu de I'événement, du mois.

Lorsque l'utilisateur clique sur une fiche, il accede au contenu explicatif de I'événe-
ment ainsi qu‘aux informations pratiques (lieux, horaires...). Il peut ensuite procéder a
son inscription a I'action sl le souhaite.

Grace a cet outil, les jeunes peuvent facilement consulter l'ensemble des évenements, programmes d'accompagnement, ateliers,
formations, informations collectives et autres activités proposées. Cela rend I'offre de services plus lisible et simplifie la gestion des
inscriptions, permettant de gagner un temps précieux tant pour les jeunes que pour les équipes de la Mission Locale.

Depuis 2023, les jeunes accompagneés dans le cadre du CEJ peuvent désormais s'inscrire de maniere autonome aux ateliers via la
plateforme. Cette évolution renforce leur indépendance dans la gestion de leur parcours.


https://www.facebook.com/missionlocalenordvienne
https://www.instagram.com/missionlocalenordvienne/
https://www.linkedin.com/company/mission-locale-nord-vienne/
https://www.youtube.com/channel/UC127gI0XUbpd3ktps7YmQ0w

# LA VIE DE LA STRUCTURE e LES 40 ANS DE LA MISSION LOCALE

Rétraipective - hmolgnages
@n Eﬂgf Farcours de jpunes - expositions
1_:9'-‘ -

= ANKIVERSAIRE

f'.lnrd \fienng
[ Woctiin. acutana |
Plongeons ensemble dans 40 ans d'accompagnement !

CELEBRATION DES 40 ANS DE LA
MISSION LOCALE NORD VIENNE

UN ENGAGEMENT RENOUVELE AU SERVICE DES JEUNES

Le JEUDI 12 DECEMBRE DES 16H30 4 la Salle de la Gorniére & Chatellerault, la Mission Locale Nord Vienne a célébré ses 40 ans
d'engagement en faveur de linsertion socio-professionnelle des jeunes de 16 a 25 ans. Cet événement a rassemblé ensemble des
acteurs qui ont contribué, au fil des décennies, a faire de la MLNV un pilier de 'accompagnement des jeunes sur le territoire.

Une soirée riche en émotions et en partages. La célébration s'est déroulée dans une ambiance festive et conviviale, réunissant I'équipe
de la MLNV, des élus, partenaires institutionnels et associatifs, entreprises, ainsi que des jeunes accompagnés par la structure. UNE
CENTAINE DE PERSONNES étaient présentes pour l'occasion.

Retour sur un événement entierement organisé par les équipes de la Mission Locale :

DES TEMOIGNAGES ET DES PARCOURS INSPIRANTS

Parmi les moments forts de la soirée, des témoignages de personnes qui ont marqué I'existence de la Mission Locale, et notamment
Serge KROICHVILI, premier directeur ou plut6t coordonnateur de I'association, du jour de sa création le ler mars 1984 a1980.
L'occasion de revenlr surla genese de Iassomatlon issue du rapport de Bertrand Shwartz mals aussi sur | |

Ce moment tres inspirant a permis de mettre en avant les enjeux d'hier et d'aujourdhui autour de l'insertion
socio-professionnelle de la jeunesse.

Monsieur KROICHVILI a cl6turé sa prise de parole en mettant a 'honneur une autre personne engagée depuis ;
40 ans pour les jeunes du Nord Vienne : Marie-Hélene BAUDIN, Conseillere en insertion professionnelle depuis 1984. Celle-ci s'est vue
remettre un trophée et un bouguet pour son engagement aux cotés de la jeunesse chatelleraudaise.

Parce que la Mission Locale, c'est avant tout la jeunesse qu'elle accompagne, plusieurs jeunes ayant
frappé il y a quelques années aux portes de la Mission Locale ont pu témoigner du suivi dont ils ont
bénéficié et de leur parcours depuis. Parmi eux, Cécillia, qui a fait appel aux services de la Mission Locale
pour la premiére fois en janvier 2005, sur le lieu d'accueil des Ormes - mais aussi Ophélia et Sébastien
qui ont aussi pu témoigner de l'accompagnement offert par la Mission Locale, avec quelques anecdotes
amusantes associées a leurs envies ou méme a leur conseillére. Ce fut un moment tres agréable et touchant qui a rassemblé les
générations.

UNE RETROSPECTIVE

Ces témoignages n'étaient pas le seul mayen de replonger dans des souvenirs de I'association. En effet,
une frise chronologique habillait les murs de la salle et invitait les personnes a remplir des espaces
vides avec des fiches événements distribuées au préalable. Loccasion de retracer les moments forts :
de I'histaire de la MLNV et mettre en lumiére les évolutions et les réussites de la structure depuis sa o

création en 1984. Une table avec des archives et des témoignages était également a disposition.




# LA VIE DE LA STRUCTURE e LES 40 ANS DE LA MISSION LOCALE

UNE EXPOSITION DE JEUNES TALENTS

Des ceuvres realisées par des jeunes accompagnes ont été présentées, temoignant de leur créativité et de
leur dynamisme.

Parmi eux, Ahmed, Mohammed, Yassine, Abdou Kadry ont, quelgues semaines avant I'événement, participé
a un projet slam, afin de créer un couplet sur un son qui a pu étre diffusé durant la soirée. Lobjectif : les
faire s'exprimer sur leur parcours, leurs difficultés, et I'apport de la Mission Locale dans leur évolution et
leur volonté de s'en sortir. La Mission Locale remercie d'ailleurs Jordi et Mohamed qui ont animé ces ateliers
et ont mis en confiance ces jeunes pour s'exprimer aussi fort. Les jeunes ont alors pu chanter leur son
devant un public trés touché et félicitant. Aussi, Owen, actuellement volontaire en service civique a la MLNV,
a exposé son talent de jeune photographe lors de la soirée.

DES ANIMATIONS DIVERSES

Parce gu'une soirée anniversaire n'en est pas une sans célébration, les équipes de la Mission Locale ont organisé les animations
de ces 40 ans. Comme il est de tradition sur le territoire, I'équipe a apporté le grand broyé du Poitou a casser du poing et d'autres
gourmandises pour continuer la soirée dans les plus bonnes conditions.

Pour renforcer le caractére festif de I'événement, un livre d'or et un photobooth étaient a disposition afin que tout le monde reparte
avec des souvenirs de cette soirée : des photos ou des messages. Les invités repartaient aussi avec un sac de goodies.

e T

e |

Revivez les moments forts de cette soirée des 40 ans de
la Mission Locale Nord Vienne, a travers des témoignages
et des images de 'événement.

ALLEZ VISIONNER LA VIDEO SUR NOTRE CHAINE YOUTUBE !

Un engagement constant au service des jeunes

Depuis sa création, la MLNV a accompagné des milliers de jeunes dans leur parcours d'insertion, en leur proposant un accompagnement
global et personnalisé. Les missions de la structure ont évolué au fil des années, en s'adaptant aux besoins des jeunes et aux mutations
du marché du travail. Aujourd'hui, la MLNV intervient sur des thématiques variées : emploi, formation, orientation, mobilité, logement,
santé, citoyennetg, etc.

Une reconnaissance du travail accompli

La célébration des 40 ans de la MLNV a été l'occasion de saluer le travail accompli par I'ensemble des acteurs impliqués dans
I'accompagnement des jeunes. Les témoignages recueillis lors de la soirée ont souligné limportance de la Mission Locale dans le
parcours de nombreux jeunes, et ont mis en lumiére I'engagement des équipes au quatidien.

Cette reconnaissance s'est également traduite par l'obtention du label qualité en janvier 2025, suite a un audit réalisé quelques jours
plus tot. Cette labellisation vient confirmer la qualité des services proposés par la MLNV et son engagement dans une démarche
d'amélioration continue.

Des perspectives d’avenir prometteuses

Forte de son expérience et de son ancrage territorial, la MLNV entend poursuivre son action en faveur des jeunes, en développant de
nouveaux projets et en renforgant ses partenariats. La structure souhaite notamment :

>
/
/
/
/
/
/

Renforcer I'accompagnement des jeunes en situation de vulnérabilité, en développant des
actions spécifiques et en mobilisant les partenaires concernés.

@ Deévelopper l'offre de services en lien avec les besoins du territoire, en s'appuyant sur une veille
constante et une adaptation des dispositifs existants.
@ Favoriser linnovation et 'expérimentation, en testant de nouvelles approches et en intégrant

les outils numériques dans laccompagnement des jeunes.
Poursuivre la dynamique de labellisation, en maintenant les standards de qualité et en
s'inscrivant dans une logique d'amélioration continue.



https://www.youtube.com/playlist?list=PLbmtSjUmxQfySCkqwiu3fxYNifYZ5oa1p
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LE DEPARTEMENT

\nen ne

PAYS

CHATELLERAULT |oudur]a|S

o B

(
( 1834539¢ )

©

000

Charges salariales Charges de Aides directes Dotations aux amortissements Autres

1472 478 € fonctionnement aux jeunes et aux provisions 5177 €

318 196 € 19635 € 19053 €
e
RECETTES 2024 \ 1838370¢€
FSE
55 000 €

ETAT - DDETS
969 347 €

ETAT - Ministére de la Justice
13576 €

ETAT - Politique de la ville

Région Nouvelle-Aquitaine
300358 €

Département de la Vienne
50 200 €

CA Grand Chatellerault
161950 €

CC Pays Loudunais
35000 €

France Travail
81230€

Reprises provisions pour risques
1261€

9940€
ETAT - ARS
43902 €
ETAT - DRAC
40000 €
Autres produits
15245 €
Transferts de charges
96 016 €
EXCEDENT 2024

Subventions d’exploitation ARML
1344 €

( 3831¢€ )
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AIDES OCTROYEES *

LE FONDS D’AIDE AUX JEUNES
Répartition des

Le Fonds d’Aide aux Jeunes a pour objet principal d'apporter une aide financiére ponctuelle aux aides FA] 2024
jeunes de 18 a 25 ans révolus éprouvant des difficultés dinsertion sociale et professionnelle, et le
cas échéant, leur apporter des secours temporaires de nature a faire face a des besoins urgents.

Les aides sont accordées a titre subsidiaire. L'aide n'a pas de caractére pérenne et il ne s'agit
pas d'une ressource mensuelle. Laide allouée doit favoriser et soutenir linsertion sociale et
professionnelle du jeune notamment dans les domaines suivants :

La mobilité, EN 2024 :
L'emploi et la formation,

Laide alimentaire, 103 jeunes ont

Le logement, benéficié du FAJ

La sante. pour un montant de

B Alimentaire (86,7%)

. \ . M Mobilité (6,3%)
Organisation a la MLNV : B Logement (3.1%)
B Autres (3,9%) : Formation,

Prescription : le dossier est effectué par le référent du jeune santé, démarches administratives
(conseillers MLNV ou accompagnateur social)

Commission : deux commissions par mois, En 2024, 142 aides individuelles ont été distribuées.

en présence de différents partenaires : e . . .
Mission Locale, Le FA) a bénéficié d'une subvention du Grand Chatellerault a la

MDS - Maison départementale de la salidarit, hauteur de 8 000 € et 13 000 € par le Département de la
CCAS - Centre Communal dAction Sociale de Chatellerault. Vienne.

Possibilité de saisir la commission en urgence.

LES AIDES SUR FONDS PROPRES 3 jeunes ont

bénéficié des aides

La Mission Locale a octroyé des aides financiéres aux jeunes suivis sur ses fonds propres. Ces aides financieres de la MLNV
visent a sécuriser le parcours des jeunes. Peuvent en bénéficier, les jeunes exclus habituellement pour un montant de
du FAJ, de l'allocation PACEA, ou agés de 18 ans en attente de leurs droits a lindemnisation chdmage. 38,50 €

LES AIDES A LA MOBILITE

La MLNV a le souhait de travailler en partenariat et de chercher des sources de financement vers les fondations.
En 2021, conjointement avec la MEEF du Thouarsais, la Mission Locale Nord Vienne a sollicité la fondation MACIF pour offrir a des jeunes
la possibilité de recevoir des aides leur facilitant I'acces a la mobilité.

Pour la fondation MACIF la MEEF du Thouarsais et

la MLNV ont obtenu une subvention de 14 000 €. AXEL: AXE2:

le cofinancement du permis AM,  une enveloppe financi‘ereintitulée « COUP DE
en contrepartie de I'engagement  POUCE MOBILITE » pour aider a la location ou

Sur cette enveloppe, 8 870 € ont ete attribués a la du bénéficiaire & effectuer une  l'assurance ou la réparation d'un 2 roues, en
MLNV pour le cofinancement de permis AM et pour

, e periode de stage, bénévolat,  contrepartie de l'engagement du bénéficiaire
'enveloppe Coup de Pouce Mobilite. emplai, formation. a effectuer une période de stage, bénévolat,
emploi, formation.
EN 2024 : 1aMLNVaconsommé
1 261,43 € quiont

bénéficié a 1.0 jeunes (.J Fondation
MACIF
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BILAN FINANCIER 2024

Bilan au 31/12/2024 Bilan au 31/12/2023

ACTIF A
1 488 220€. 1 488 226 € 1323890€ 1323890¢€
mrosiLisATIoNS (NS

IMMOBILISATION "?

AUTRES CREANCES
AUTRES CREANCES 496 455 €

FONDS PROPRES FONDS PROPRES

PROV,, FONDS DEDIES PROV., FONDS DEDIES

DEWES FOURNISSEURS 40 854 € DETTES FOURNISSEURS

TRESORERIE | 1114082 €

TRESORERIE 810687 €

AUTRES DETTES 448 857 € AUTRES DETTES

= =18 FONDS DF ROULEMENT BESOINFNT R TRESORERIF
gf%laﬂq NFE ROULFMENT ;éﬁF“r{J%TeFN rQ -‘!I—R‘II:?E%FS%IFE 818 431 € 7744 € 810 687 €

BUDGET PREVISIONNEL 2025

Dépenses 2025 Ressources 2025

Frais de personnel 130752075 € Etat (CPQ GJ, ODF, ARS, pol wlle) 115216791 €
Autres charges de personnel 49 544 AT € Etat (mimstére justicel 1351625 €
Senices extérieurs 227 1097 € Reégion (ML, ERIF, sante, VAE, service civ.) 365 745,33 €
Achats 24 700,00 € Dépatement 86 (ARSA) 2933333€
Impits et taxes 05 049 31 € France Travail {accord cadre + Avenir pro) B8 98535 £
Dot Amortissements et Provisions 167 286,50 € CA, Grand Chatellerault 163 950,00 €
Autres dépenses 64 470,00 € CC Pays Loudunais J5 000,00 €
Mises a disposition locaux 44 592 56 € Fondations (credit Agrcole, MACIF) =
Aides directes aux jeunes 2100000 €

Autres produits (ASP, refacturation, IJ...) E3T77224 €

Fonds propres MLINWY 2392169 €

Mises & disposition locaux 44 692 56 €

Total des dépenses 1982 074,66 € Total Ressources 1982 074,66 €
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ORIENTATIONS 2025

AXE 1: ANCRAGE TERRITORIAL
ET DYNAMIQUE ASSOCIATIVE

Mise en mouvement DES PRECONISATIONS
ressorties du travail sur le projet associatif de la ML Nord

Vienne ainsi que du plan d'amélioration continue proposé Maintien de la dynamique du Contrat d’Engagement
dans le cadre de la labellisation. Jeune (CEJ) pour l'atteinte des objectifs et I'adaptation
continue de l'offre de services afin de répondre aux
Structuration de la DYNAMIQUE DE TRAVAIL exigences du dispositif pour les jeunes et les conseillers.
partagée entre administrateurs et salariés sur la logique
« orientation stratégique - diagnostic - plan daction » Animation du RESEAU D’ENTREPRISES partenaires
au niveau de l'offre de service et du fonctionnement de pour répondre aux besoins économiques des territoires
I'association. en organisant des actions favorisant les recrutements et
--> grganisation d'un COPIL Mission Locale et mise en lintermédiation et en adaptant notre offre de service.

route de commissions internes...
Don d'une place aux entreprises dans le fonctionnement
de la MLNV en proposant de PARTICIPER aux actions
et de verser la taxe dapprentissage au bénéfice des
projets structurants.

Etayer et structurer Iaction en direction des AXE 4 : MONTEE EN CHARGE DU
MINEURS qui sollicitent fortement la ML et qui RE’SEAU POUR L’'EMPLOI - RPE

demandent une attention et une organisation de
l'offre de service adaptée et tenant compte de

Accompagnement des NOUVELLES PHASES du « réseau pour

leurs spécificités. I'emploi » aux cotés de France Travail, Cap Emploi, du Département
et des EPCI.

Maintenir et outiller les actions de « ALLER

VERS » urbaines et rurales qui permettent Etre PARTIE_ PRENANTE des initiatives locales du RPE afin

daller au plus prés des jeunes et de conforter mettre en avant la spécificité « jeunes » de I'accompagnement de

Iaction partenariale de la Mission Locale. la ML et son approche globale.

Organiser une dynamigue sur les enjeux de Etre ACTEUR de la transformation du Service Public de I'Emploi
la_lutte contre les DISCRIMINATIONS en en s'appuyant sur les valeurs issues du projet associatif.
proposant une offre de service en direction des

publics et des professionnels.

AXE 5 : ANIMATION DU CONSEIL EN EVOLUTION PROFESSIONNELLE

Poursuite du déploiement des actions des ERIP LOUDUNAIS ET CHATELLERAUDAIS avec le soutien du FSE, de la
Région Nouvelle-Aquitaine et EPCI & destination des actifs (jeunes et adultes) et scolaires qui se posent de questions et souhaitent
étre aidés sur leur évolution professionnelle.

STRUCTURATION de l'offre de service des ERIP autour de I'accueil individuel, de 'animation d'ateliers et de l'organisation de
forums dédiés a I'évolution professionnelle







REVUE
DE PRESSE




Interview de Frédéric GARCIA, Chargé de projet, pour présenter la Mission Locale Nord Vienne

Richard (animateur) : Et bien c’est toujours Anne et Richard pour le forum Job d’été, Salle de la Gorniére a Chatellerault et notre
prochaine invité, c’est Frédéric de la Mission locale. Bonjour ! Comment ¢a va ?

Frédéric (MLNV) : Bonjour ! Ca va impeccable, nickel, il y a plein de monde, c’est trés chouette. (...)

¥
22

997 EM Anne (animatrice) : L'idée, c’est de pouvoir présenter la mission locale. Donc en quoi ¢a consiste la mission locale, qui peut
ndes venir vous voir, quel type de profil vous recherchez en ce moment pour des postes et quels types de postes aussi ? Qu’on puisse
quand méme expliquer aux éditeurs ce que vous recherchez ?

Frédéric (MLNV) : Alors nous, on est un organisme d’accompagnement, donc on accompagne les jeunes et on les prépare justement a pouvoir occuper
un emploi. La mission locale, donc, elle accueille des jeunes qui ont entre 16 et 26 ans. Donc ¢a, c’est vraiment le point commun de tous les jeunes qu’on
accompagne, et qui sont sortis de I'école. La, ils viennent nous voir et nous disent « Tiens, je cherche du travail pour I'été ou pour leur projet professionnel
pour leur vie » et nous, on les accompagne la-dessus, on les prépare autour des techniques de recherche d’emploi, on les prépare aussi a rentrer en for-
mation. Des fois ils sont complétement paumés, on les aide dans leur projet professionnel. Et la caractéristique qu’on a aussi, c’est qu’on les accompagne
globalement : c’est a dire qu’on peut travailler aussi sur les problémes de mobilité, de santé, de logement, de ressources. {...)

Anne (animatrice) : C’est trés important, il y a un véritable accompagnement qui se fait pour aider justement ces jeunes a revenir vers 'emploi et en tout
cas trouver leur voie. Souvent, quand ils viennent, ils savent pas trop ce qu’ils veulent faire ?

Frédéric (MLNV) : Exactement. On a des entretiens d’une heure. lls ont un conseiller qui est référent, donc ils ont pas besoin de répéter leur histoire a 15
personnes. Nous on assure un peu la continuité de leur parcours. lls peuvent venir pour des durées plus ou moins longues. Certains viennent nous voir «
Voila, je veux travailler ponctuellement pour se faire de I'argent et pour pouvoir passer le permis ». Pour d’autres on est sur des projets a plus long terme.

Anne (animatrice) : D’accord. Au niveau des profils qui viennent vous voir, est-ce que ce sont souvent des jeunes qui sont quand méme diplémés, qui ont
une formation qualifiante ou plutot vraiment des décrocheurs ou des jeunes qui n‘ont pas trouvé et qui ont arrété un peu les études, parce que le systeme
fait que quand on est un peu différent, c’est compliqué ?

Frédéric (MLNV) : On a de tout. On peut avoir des jeunes qui décrochent a I'dge de 16 ans, ils en ont marre de I'école et puis ils sortent et ils se retrouvent
chez nous. Comme on peut avoir des jeunes diplomés qui sont en reconversion. Parfois c’est pas évident de passer du statut d’étudiant a salarié parce que
le monde du travail, c’est quand méme un autre monde: c’est le monde des adultes, on sort un peu de I'enfance et des fois il y a des transitions a faire, il y
a des peurs. Il faut arriver a les résoudre et donc on y va par petites touches. (...)

Anne (animatrice) : (...) Donc tout le monde peut venir, on n’est pas obligé de venir sur rendez vous ? On peut tres bien aller voir, expliquer un peu sa
situation et puis prendre potentiellement rendez vous ?

Frédéric (MLNV) : Oui. Vous pouvez arriver au batiment 209 Grand’ rue de Chateauneuf, c’est le batiment LAtelier. Et puis on va vous proposer un rendez
vous de premier accueil. Donc souvent vous allez déja commencer a voir une conseillere qui va commencer déja a débroussailler votre situation. On va
remplir un dossier Premier accueil et aprés vous aurez un accompagnement avec un suivi avec un conseiller qui sera votre conseiller.

Anne (animatrice) : Ca trés important parce que parfois il y a des changements aussi. C’est difficile déja de dialoguer, d’expliquer sa situation a quelqu’un.
Donc c’est vrai que s'il y a un accompagnement qui se fait avec la méme personne, c’est tres important.

Richard (animateur) : C’est un gain de temps aussi, pas besoin de réexpliquer. Effectivement il y a un rapport de confiance qui se met en route.

Frédéric (MLNV) : Oui, ony tient. C’est ce qui fait notre spécificité. Alors, ce que je ne vous ai pas dit aussi, c’est qu’on est basés sur Chatellerault, mais on
rayonne sur tout le Nord Vienne donc on va jusqu’a Loudun, Pleumartin, Lencloitre ... on a toute cette zone et on a des antennes, donc sur les territoires 89
ruraux, parce que les jeunes qui sont en plein territoire rural, il faut qu’on se rapproche au maximum d’eux parce qu’ils ont vraiment des problémes de
mobilité. Ils peuvent pas venir a Chatellerault comme ils veulent.

Anne (animatrice) : Oui, c’est un peu la difficulté. Aujourd’hui donc, vous étes sur le forum d’été a la Gorniére a Chatellerault et vous avez des profils, des
recherches ciblées au niveau des postes ou vous étes vraiment dans de la présentation et de I'accompagnement aujourd’hui avec des jeunes qui viennent ?

Frédéric (MLNV) : Tout a I’heure j’ai fait un CV avec un jeune : la il est arrivé, il n‘avait pas de CV du tout. Il ne savait pas faire donc on a vraiment travaillé
sur un CV rapidement pour qu’il puisse présenter ¢a au niveau des employeurs. Lettre de motivation aussi. Hier j’étais sur un atelier ou on a fait venir une
entreprise et on a préparé des jeunes a lI'entretien d’'embauche. On a fait des simulations, ils se sont essayés, voila. Notre boulot au quotidien, c’est ¢a :
¢a peut étre de lever certains freins qu’ils peuvent rencontrer. L3, sur le forum, effectivement on présente nos services parce qu’on n’est pas toujours tres
bien connus ou presque. (...) Et puis notre boulot c’est de faire I'interface entre les jeunes et les entreprises. Donc je suis allé voir deux-trois entreprises,
on a discuté, « Tiens, vous avez ¢a comme besoin, bah nous on a le vivier de jeunes derriére ». On vérifie les conditions si ga marche, s’ils sont mobiles, s'il
y a ce qu’il faut et puis on va faire le match entre les employeurs et les jeunes.

Richard (animateur) : Oui, c’est important de tisser un réseau. Sur les jeunes qui peuvent étre un peu perdus entre le milieu étudiant scolaire et le milieu
professionnel, est-ce que vous avez aussi une mission d’orientation, de les aider a trouver leur voie ?

Frédéric (MLNV) : Tout a fait. Alors, on a toute une partie du public, ils viennent et ne savent pas du tout ou ils veulent aller parce que c’est compliqué.
C’est pas tout le monde qui a I'étincelle comme ¢a. Donc on fait aussi ce travail d’orientation a travers des outils qui nous sont propres. Et puis aprés on va
vérifier en stage aussi parce que c’est bien beau de travailler dans le bureau, mais il faut aller voir sur terrain.

Anne (animatrice) : Ca c’est important. Comment ¢a se passe au niveau de la vérification de stage, c’est des stages que vous donnez chez les entreprises ?

Frédéric (MLNV) : Alors, 'outil qu’on utilise, c’est le méme que Pdle emploi, il porte un nom trés barbare, ¢a s’appelle PMSMP - Période de mise en situation
en milieu professionnel. La démarche premiere, c’est que déja on travaille avec le jeune pour qu’il cherche lui-méme son stage. L'idée c’est pas de faire a
sa place, mais de faire qu’il soit autonome dans ses recherches, qu’il arrive a se présenter et puis qu’il arrive a convaincre. Apres effectivement, on a une
collégue qui intervient dans les entreprises, qui est chargée des relations entreprises, qui a créé tout un réseau sur Chatellerault et avec qui on bosse tres
bien. Donc quand ¢a coince un peu, on débloque grace a notre réseau d’entreprises. Mais c’est vrai qu’on essaye de ne pas faire a la place du jeune.

Richard (animateur) : En fait, pour résumer, si vous avez entre 16 et 26 ans, que vous étes un peu perdu, que vous ne savez pas trop quoi faire de votre vie,
n’hésitez pas a aller voir la mission locale et ils vont vous accompagner et peut étre vous aiguiller sur le bon chemin.
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Interview de Mélanie MARTIN, Conseillére en insertion professionnelle - référente des actions « Aller vers » en milieu
rural a la Mission Locale Nord Vienne, pour présenter son poste et ses missions « Aller vers »

Richard (animateur) : Alors Mélanie de la Mission Locale. Explique-nous un peu ce que c’est que ta mis-
sion « Aller vers » a part aller vers ou chez les gens.

= = Mélanie (MLNV) : Alors, je vais pas chez les gens quand méme (rires). Moi, je me déplace. C'est pas du «
g9 Aller vers » a domicile mais par contre c’est du « Aller vers » au plus proche, c’est a dire qu’il y a la mis-
ge 997 EM sion locale qui est a Chéatellerault et a Loudun, au niveau des établissements. Mais moi, je me déplace

n es dans tout le Pays Chatelleraudais et le Pays Loudunais pour aller rencontrer les jeunes qui ne sont pas

forcément encore inscrits a la mission locale. Donc généralement, c’est beaucoup de travail en partena-
riat avec les espaces jeunes, les médiathéques ou tout autre établissement que les jeunes fréquentent.

Richard (animateur) : Donc il y a des permanents je suppose. Si le jeune vient dans un accueil jeune, on peut lui dire « Tiens, tel
jour il y a Mélanie qui sera la et qui pourra t’aiguiller sur ton avenir ». C'est ¢a ?

Mélanie (MLNV) : En fait, il y a des permanences déja qui se tiennent en rural par des collegues. Donc sur tout le Pays Chatelle-
raudais par exemple a Naintré, a Vouneuil-sur-Vienne, La Roche-Posay, Pleumartin, etc. Donc |3, il y a des plages bien définies ou il
y a déja des collegues qui sont sur place, mais moi je vais me déplacer en plus sur des temps qui ne sont vraiment pas définis. En
fait, mon poste c’est vraiment d’aller vers les jeunes sur des moments ol eux par exemple ils sont dans des points jeunes ou autre,
c’est vraiment pas sur des temps avec des plages bien définies ou ils peuvent me retrouver.

Richard (animateur) : Du coup, comment tu fais ? Tu y vas comme ¢a « a I'impro » ou c’est quand méme calé avec le référent de
I'accueil jeune par exemple ?

Mélanie (MLNV) : Bien sir oui, c’est vu avec les référents des espaces jeunes. Je viens pas comme ¢a, « comme un cheveu sur la
soupe », je prévois et du coup c’est communiqué.

Anne (animatrice) : C’est excellent. C’est bien que ¢a existe. Donc du coup, I'idée c’est évidemment de répertorier les probléma-
tiques des jeunes qui viennent vous voir en disant « Voila, j'ai telle situation ». Qui ne peuvent pas, qui ont un souci de mobilité,
j'imagine, pour étre avec vous c’est qu’ils ne peuvent pas venir physiquement, ni a Chatellerault, ni sur une autre antenne. Et donc
I3, ils peuvent venir expliquer leur problématique. Et la vous allez les aiguiller sur la marche a suivre.

Mélanie (MLNV) : Oui, exactement. Et il y a aussi tous ces jeunes qui sont isolés et du coup moi j'essaye de pouvoir aller vers eux.
Alors il y a ma présence physique, mais il y a aussi ma présence sur les réseaux sociaux. Je suis affiliée aux promeneurs du net et
du coup je suis aussi présente sur Facebook, Instagram, etc pour pouvoir répondre a leurs questions, donc je suis disponible en
message ou autre.

Richard (animateur) : Vous avez ouvert une parenthese sur les promeneurs du net. Est-ce que vous pouvez expliquez parce que
moi je connais un peu, mais il y a plein de jeunes qui ne vont pas connaitre et qui vont voir ¢a sur Facebook ou ailleurs ...

Anne (animatrice) : Alors Facebook, non, Instagram peut-étre non ?

Richard (animateur) : Je peux vous assurer que moi j'ai pas mal de jeunes qui voient I'avatar promeneurs du net. lls ont quand
méme du Facebook mine de rien, il y en a. Ou sur Snap, sur Tiktok, on va pas passer tous les réseaux. (...) Enfin bref, expliques-nous
un peu le concept promeneurs du net, parce que c’est un concept tres intéressant mais qui est trop connu a mon goQt.

Mélanie (MLNV) : Alors les promeneurs du net : il y a un réseau d’acteurs de I'animation sociale du territoire. Du coup, on a une
présence sur les réseaux sociaux par laquelle on peut répondre a des questions, repérer aussi des situations qui peuvent étre
dangereuses, préoccupantes, alarmantes. Pouvoir répondre justement a des questions alarmantes des jeunes par le biais des
messages parce que des fois c’est un petit peu plus facile quand on passe par un écran que par le contact physique. Et en fait, avec
les promeneurs du net, on se rencontre, on a 5 a 6 rencontres par an ou du coup on est formés a nos approches sur le net, a la
pratique aussi des jeunes sur le net. Donc voila, on se retrouve en plus entre partenaires, pour échanger, mais du coup aussi se
former aux nouvelles pratiques des jeunes sur internet et pouvoir y répondre.

Richard (animateur) : C’est super intéressant et je pense pour moi c’est méconnu.

Anne (animatrice) : Il faudrait former aussi des adultes qui travaillent avec des jeunes sur Promeneurs du net. Il y a du boulot. Moi
je peux vous donner plein de trucs moi si vous voulez si vous savez pas quoi faire, j’ai plein d’idées moi.

Richard (animateur) : Mais ils font des réunions avec des thématiques : tout ce qui est violences sexistes, sexuelles.
Mélanie (MLNV) : Ouais, ouais. Méme médiation politique, les intelligences artificielles, etc. Vraiment sur tout ce qui est d’actuali-
té. Tous les ans c’est nous qui demandons ce qu’on aimerait voir en tout cas sur ces réunions. Et du coup, aprés on les programme

sur I'année.

Richard (animateur) : Merci beaucoup. On vous souhaite une bonne fin de salon. Au revaoir.
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Au Jub dating center a Chatellerault, les stands du Futuroscope el de Salran elaient les plus prisés, a en juger par les files d'attente.

© (Bhoto Donys Friter)

Ce samedi matin 30 mars 2024, il y avait foule au Job dating de l'alternance a
Chatellerault. Une technique de recrutement qui a le vent poupe.

Les 200 offres d'emploi s'élalent sur le mur, On recherche,
péle-méle, des peintres en batiment, des magasiniers, des
sommeliers, des ouvriers d'entretien, des serveurs, des
parissiers, des conseillers en séjour a l'office de tourisme de
La Roche Posay, des contrats en apprentissage a la Ville de
Chatellerault (charge de mission, elagueur...) ou a Center
Parcs a Loudun (ressources humaines, communication
marketing...).

Bref, |les annonces sont légion, Mais pas que, Les jeunes et moins jeunes se pressent aux
différents stands des recruteurs. Jugez pluthir : 54 entreprises du hassin charelleraudais (Andritz,
Batisul, CRVO, Merlot, Augustin, Ceramic Coating Center, Hutchinson, Intermarché, Chaleau
Perigny, Ekidom...) et artisans ainsi que 12 centres de formation sont reunis ce samedi matin

30 mars 2024 a la salle de I'Angelarde.
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Le Job dating de falternance @ un entretien éclair pour signer un contrat,
L {Photo Denys Frétier)

Bienwvenue au Job dating da I'alternance ! dans une salle de
yuartier plus elruite, les organisateurs (1) ont rewréé 'événement, en plus grand cette fuis, dans
la salle de 'Angelarde a Chatelleraulr.

Les lucaux chiangent mais la recelle reste la meme ; un Wéte-a-Léle en direcl entre recruleurs el
candidats.

Safran, un des stands les plus courtisés.
£ (Phatn Denys Frétier)

Cest cetre formule qui a artiré les 450 visiteurs (soit deux fois plus que l'an dernier), a4 la
recherche d'un contrat d'apprentissage ou de professionnalisation. « Lintérét de lalternance,
c'est, paur les candidars pris, d'avair un pied en entreprise et un autre en formation, tour en
touchant un salaire », résume une des organisatrices de la |

Munis de leur curriculum vitae, les postulants passent des entretiens d'embauche auprés des
recruteurs. Sans présélaction.

- § i ’ e
Succés renouvelé pour le Job dating de lalternance a Chatellerault.
& {Phara Denys Frétier)

Jade, 17 ans, d'Oyré, scolarisée au lycée Saint-Gabriel, patiente devant les annances d'emploi en
attendant son tour prés des stands Leclerc et Auchan : « e recherche une alternance en

commerce pour faire un BTS MCO (Managemenr commercial apérationnel). je recherche dans le
secteur du textile. »

Le couple Laurianne, 31 dans, et Daniel, 27 ans, ont démissionné de leur CDI respectil apres la
naissance de leur premier enfant : « On souhaite gagner en qualité de vie. f'étais responsable
daris une slation-service sur lautoroute et mon conjoint 8tait conseiller vente dans un espdace
culturel dhypermarche. Pour Iinstant, an vir de petires missions ponctuelles mais on cherche un
bachelor en paie/social pour moi et en KH pour mon compagnon. »



Launanne et Daniel cherchent un nouvean job pour « gagner en qualité de vie »
L (Photo Denys Frétier)

n
lhomas Bourdeau, lui, recrute. Il est gérant de |a 5AS Almis chez Almis-Andrault, une entreprise
de Chatellerault spédialisée dans la chaudronnerie serrurerie industrielle/construction

métallique. « On recrute des bac pros et CAF chaudronnerie/métallerie. Le probléme dans notre
métier, c'est quiil nexiste pas dans la Vienne dalternance en chaudrannerie/mérallerie. fai quand
méme recu six candidats en 1 heure 30. On regoit des CV par mail mais, la. ce qui est intéressant,
rest que les gens se déplacent, ce qui prouve quils sonr motivés. »

Thoimas Bourdedu recrute pour la societé Almis-Andrault
& {Photo Uenws Eritior)

Ip de pouce ¢ .
C'est bien |a I'essentiel. Aprés deux éditions, le [ob dating de l'alternance simpose a Chatellerault
comme le rendez vous de I'emploi incontournable, avec une technique de recrutement efficace.

L'entretien éclair veut favoriser le coup de foudre protessionnel. Un coup de pouce pour I'emploi.

1) L a Mission locale Nord-Vienne, en collaboration avec Grand Chdatellerault, Frip
Chételleraudais, France Travail, Radec et le Club des entreprises. Etaient présents le sous-préfet
de Chatellerault, Christophe Pecate, le maire et président de Grand Chatellerault, jean-Pierre
Abelin, le député de la Vienne, Nicolas Turquois...

|
Les sujets associées

Denys FRETIER SUR LE MEME SUJET
Journaliste, rédaction de . .
A Chatellerauir, le job dating de
Charellerault 7 ABONHES : lles &
lalternance fait un carton (25/03/2023)
IVI ¥ Un premier job dating alternance {24/05/2022)

> Tours : |e job daring de I3 45 pour saisir |3 balle au
hond (RA1/2019)
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ECONOMIE

LALTERNANCE
UN CONTRAT

La formation en alternance est un systeme pléhiscité par les jeunes et les
entreprises. Les deux parties y trouvent des avantages et le tissu local offre de
nombreuses possibilités.

Preuve de la demande de part et d’autre, le 30 mars dernier, au complexe
culturel de I’Angelarde, le job-dating de I'alternance a rassemblé 55 entreprises
présentant 200 offres. Plus de 450 visiteurs ont présenté leur CV | De I'industrie
a la boulangerie, en passant par le batiment, le commerce, le tourisme ou, plus
insolite, le funéraire, tous les secteurs étaient représentés avec des offres allant
du CAP au bac +5. Aujourd’hui, le panel des formations ouvertes a I'alternance
reste important. Les 12 centres du territoire - CHU, Afpa, ensemble scolaire
Saint-Gabriel, lycée Edouard Branly, IUT...-, présents au job-dating, peuvent en
attester. Si les entreprises percoivent des aides pour développer I'alternance dans
leurs équipes, c’est aussi le moyen, pour elles, de trouver des compétences sur
un marché tendu.

Du cété de 'alternant, il se forme et est rémunéré. “ll acquiert de I'expérience, les
codes de I'entreprise, un esprit d’équipe”, souligne Isabelle Rabussier, chargée
de projets a la Mission locale du Nord Vienne, organisatrice de I’événement. C’est
pour lui une véritable plongée sécurisée dans le monde professionnel.

Le magasin Auchan Chatellerault (185 salariés) accueille ainsi une dizaine de

jeunes en alternance par an, du CAP Boulangerie au master Marketing-Vente

en passant par les BTS TSMEL (métier de la logistique) ou MCO (commerce).

“Cela nous permet de former nos futures recrues et de partager les valeurs de

I'entreprise, atteste Clara Magnen, directrice du site. L'alternance, est pour nous,

une source de recrutement. C’est aussi I'occasion d’étre pédagogue, de réfléchir
94 a nos missions, de faire progresser I'ensemble de I'équipe.”

HUTCHINSON RECHERCHE DES APPRENTIS !

La société Hutchinson (notre photo), spécialisée dans I'aéronautique et I'automobile
a Ingrandes-sur-Vienne, emploie ainsi quatre apprentis de bac +2 a bac +5
dans les domaines de la qualité, des ressources humaines, de la logistique et
de I'hygiene-sécurité-environnement (HSE). “Nous recrutons avant tout sur la
motivation du jeune, précise Laurence Meunier, responsable des ressources
humaines et HSE. Les apprentis ne font pas de la figuration. lls sont intégrés
a l'entreprise comme d’autres collaborateurs.” C’est aussi le moyen de valoriser
des salariés, en les impliquant en tant que tuteurs. Pour septembre, I'entreprise est
toujours a la recherche d’apprentis en maintenance, méthodes d’industrialisation
et HSE.

INFO*

Sur l'alternance, mais aussi I'emploi de maniére plus générale,
contactez I'Erip (Espace régional d'information de proximité) :
05 49 20 04 20 et erip-chatelleraudais@mlnv.fr

La revue de Grand Chatellerault ‘ Juin 2024 | grand-chatelleraultfr




la Nouvelle
B République.fi

Chatellerault : la Mission locale Nord-
Vienne a accompagné 1.749 jeunes en
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La Mission locale Nord-Vienne a tenu son assemblée générale jeudi 6 juin 2024.
& (Photo NR-CP Laurent Gaudens)

Quitil d'insertion sur tout le Nord-Vienne, la Mission locale offre des débouchés aux
jeunes de 16 a 25 ans.

| a Missinn lnrale Nord-Vienne (M1 NV) a teni son
assemblée genérale jeudi 6 juin 2024 a Chatellerault.
L'occasion d'un tour d'horizon de ses activités cn quelques

chiffres.

1.749, Clest le nombre de jeunes accompagnes par la

Mission locale Nord-Vienne au cours de 'annee 2023. lls

I'ont &te par le biais de 14.880 entretiens. Parmi eux, 671

ont été recus dans le cadre d'un premier accueil. La MLNV

accueille des jeunes de 16 a 25 ans, déscolarises, et jusqu’a

30 ans pour ceux en situation de handicap. « C'est pour eux

foceasion de construire plus sereinement leur avenir professionnel et social », explique Ophélie

Couret, chargée de communication.

10. C'est le nombre d'accueils physiques gue compte la MLNV sur son territoire qui regroupe la
communauté d'agglomeération de Grand Chatellerault et la communauté de communes du Pays
Loudunais. Trente-trois professionnels y assurent 'accueil des jeunes. En 2023, 939 jeunes ont
ére accueillis a Chatellerault dans les locaux situés sur le site de la Manu.

49 %. C'est |la part des jeunes entre 18 et 21 ans; 31 % des jeunes sont mineurs ; 53 % d'entre eux
n‘ont pas de dipléme. Sur I'ensemble, 57 % sont de sexe masculin et 7 % ont au moins un enfant.

457. C'est le nombre de personnes qui ont bénéficié sur la période d'un contrat d'engagement
jeune (CFJ). Ce dispositif, instauré en mars 2027, permet un accompagnement de maniére
intensive pendant six mois. Le CE), porte par les Missions locales, concerne plus particulierement
les jeunes qui présentent des freins a Pemploi nécessitant un accompagnement global.

58 %. C'est le pourcentage de jeunes hébergés par leurs parents. Les autres sont en logement
autonome (11 %), hebergés par la famille (10 %), en foyers (12 %), chez des amis (5 %) ou sans
domicile fixe (4 %).

Les sujets associés

VIENNE CHATELLERAULT l soctal W' ALA UNE LOCAL
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Loudun : les acteurs de I'emploi réunis
pour parler reconversion professionnelle
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© Photo NR-CP

Le premier forum de la reconversion professionnelle de
Loudun s'est tenu mercredi 12 juin 2024 3 la mairie. |l fait
suite a I'expression d'un besoin, constaté lors des
precedents forums de 'emploi : de nombreuses questions
portaient sur I'évolution ou la reconversion professionnelle.

Une vingtaine de professionnels du secteur ont donc
£te reunis pour apporter leurs conseils, sur l'invitation de la
mission locale, de I'Erip ( i

i), du département et de France travail.

Tout 'apres-midi, des organismes de formation, d'aide a l'orientation, de financement et
d'accompagnement ont pu repondre individuellement aux questionnements d'une quarantaine
de visiteurs. Parfois ils étaient complémentaires, qu'il s'agisse de renseigner sur les formations
puis de s'intéresser au financement, ou qu'il S'agisse d'accompagner une volonte de changer de
meétier puis de faire connaitre les formations existantes.

Un bilan de ce premier forum sera dressé pour 'adapter ou le faire evoluer.

Renseignements : Erip du Loudunais au 05.49.22.40.89 ou erip-loudunais@minv.fr a la mission
locale Nord-Vienne, au 2, rue de la Fontaine-d'Adam, au Viennopdle de Loudun.

Les sujets associés
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Vouneuil-sur-Vienne : a la découverte de I'emploi avec
des défis
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Les organisatrices.
& Photo Ophéfie Couret

Par REDACTION Publié le 27/06/2024 a 18:00, mis & jour le 27/06/2024 3 18:00

Mercredi 3 juillet 2024, a 14 h, sur la place de la Libération a Vouneuil-sur-Vienne, la mission locale Nord-Vienne
donne rendez-vous aux jeunes de 16 a 25 ans.

«Decouvrir le monde du travail »

« La Mission locale Nord-Vienne vous fait passer en mode défi et aventures pour partir a la recherche de ce qui
vous fera acceder a l'emploi. Une inftiative pour faide a la recherche d'emploi et de stage pour les jeunes du
territoire, annonce Ophelie Couret, chargée de communication. Des énigmes a résoudre et des découvertes
autour du monde du travail, des savoir-étre et savoir-faire, des droits et devoirs, des outils de recrutement, de
Fentretien, etc. Ce sont toaus les objectifs des épreuves en équipe prévues laprés-midi du mercredi 3 jufllet. »

Les jeunes doivent s'inscrire au préalable auprés de Melanie Martin, conseillere a la mission locale au

05.49.20.04.20 ou 06.35.94.34.270u par mail mmartin@minv.fr ou aupres de la M|C Les Petites Riviéres.

La Mission Locale Nord-Vienne (MLNV) est l'association qui soutient et accompagne les jeunes dans leur insertion

sacioprofessionnelle. Les jeunes de 16 a 25 ans déscolarises peuvent s'y adresser pour trouver du soutien et des
solutions pour leur avenir,

Les sujets associés

VOUNEUIL-SURVIENNE EMPLOI COMMUNES
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Loudun : la réalité virtuelle pour découvrir des métiers
et s'orienter dans son parcours professionnel
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Passe en Mo

A I'Erip de Loudun, les casques de réalité virtuelle permettent de mieux volir les environnements professionnels.

& Photo Ophélie Courat, MLNV

Par REDACTION Publié le 24/07/2024 a 16:33, mis 2 jour le 24/07/2024 3 16:33

La realite virtuelle s'utilise aussi pour découvrir des metiers. C'est ce qu'ont appris, casque sur la téte, jeudi

11 juillet a Loudun, les sept participants d'un atelier intitulé « découverte des métiers a 360" ». La mission locale
Nord-Vienne (MLNV) et I'Erip (espace regional d'information de proximité) ont organise conjointement cette
nouvelle session d'ateliers dans leurs locaux. Ouverts a tous, ils ont pour but d'aider les personnes gui veulenty
voir plus clair sur leur choix de parcours professionnel,

« Des infos et du concret plein les yeux »

Avec des casques de realite virtuelle, les participants ont pu simmerger dans le quotidien et l'environnement de
travail de professionnels. Ce nouveau media gagne le domaine de |a formation et rend accessible plus de deux
cents metiers. Auparavant, les participants auront mene une réflexion personnelle sur leurs envies, leurs
aspirations et leurs gualités.

« Les personnes repartent avec des informations et du concret plein les yeux, expligue Ophélie Couret, chargee de
communication pour la MLNV et 'Erip. Ces videos permettent une parfaite représentation de la realité des metiers
et donc une meilleure découverte. » Valérie Amirault et Elisa Petavy, conseilleres en evolution professionnelle
pour |'Erip, valident 'utilisation de cet outil dans ce type d'atelier. « Cette nouvelle technolagie de realite virtuelle,
encore fncannue de certains, attire plus facilement le public, et notamment les feunes. »

A disposition permanente de ces deux structures, la réalité virtuelle est également déployée pour d'autres types
d'événements, tels que les forums de I'emploi ou les points d'information métier. Un prochain atelier aura lieu en
novembre 2024,

Renseignements : 05.49.22.40.89 ; erip-loudunais@mlinv.fr.
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Chatellerault : un été sportif pour les jeunes
avec Quartiers d'été
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Durant la séance, les jeunes testent des sports innovants ou méconnus, comme le basket 3x3.
& (Photo NR-CP, Enola Tissandié)

Par Enola TISSANDIE Publié le 09/08/2024 a 20:20, mis a jour |e 09/08/2024 3 20:20

Dans le cadre de la politique envers les quartiers prioritaires, la mission locale de Chatellerault
s'associe a I'Ufolep pour proposer aux jeunes des activités sportives tout |'été autour des Jeux
olympiques.

« Allez, c'est parti pour un petit tour du lac pour s'echauffer ! » Lorsqu'on ne part pas en vacances, |'été peut étre
long a Chatellerault. Pour ne pas laisser les jeunes s'ennuyer, la mission locale Nord-Vienne s'est associee a
'Ufolep (Union francaise des ceuvres laiques d'éducation physique) pour proposer aux jeunes de 16 a 25 ans des
activités sportives innovantes. Une opération qui s'inscrit dans le cadre des Quartiers d'été, un dispositif qui vise
les quartiers prioritaires des villes de Poitiers et de Chatellerault.

Une dizaine de jeunes Chatelleraudais se sont motives pour participer a une séance de basket 3x3 au lac,
vendredi 9 aolt 2024, a 9 h 30.

> A LIRE AUSSI. Quartiers d'été : a Poitiers, les enfants de Saint-Eloi et des Couronneries découvrent le handisport

« Je ne cherche méme pas a savoir quel sport c'est, je viens »

Luigi, comme les autres jeunes présents, est accompagneé par |a mission locale Nord-Vienne. « Les activites, c'est
pas trop mon truc », admet-il, mais quand une seance de sport en exterieur est prevue, il réepond toujours
présent. « La mission locale mappelle, je ne cherche méme pas a savoir guel sport c'est, fe viens. [Is savent que
Jaime ca et que j'en af besoin. »

Comme Luigi, Moustapha compte sur les activites sportives de la mission locale : « C'est bon pour |3 sante, on a
besoin de bouger. » Le jeune homme, « habitué » des Quartiers d'éte, cherche a s'inscrire dans un club de football
pour la rentree. Mohamed Bali, médiateur, I'aide a « faire le lien » avec les structures.
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Mohamed Bali (2 droite) se méle aux jeunes pour « faire |e lien ».
£ Photo NR-CP, Enola Tissandié

Essouffie, ce dernier savoure son premier panier marqué par l'eguipe des « sans maillot ». « Ces activités nous
permettent de nous rapprocher des jeunes, de mieux les connaitre. » Son role, c'est d'aller vers ceux qui
pourraient avoir besoin de la mission locale mais qui ne la connaissent pas ou en refusent l'aide. Ces activités sont
aussi pour lui une occasion de les rencontrer, dans un cadre moins fermel.

Aprés une premiére demi-heure timide, les jeunes se laissent aller aux railleries et encouragements. « Un bel
esprit sportif », pour Mohamed qgui, cette fois-ci, a loupe son panier.

> A LIRE AUSSI. Poitiers : les Petits Débrouillards font le tour des quartiers avec leurs expériences scientifiques

L'insertion par le sport
« Le but de ces activités c'est aussi d'emmener les jeunes vers linsertion professionnelle » explique Franck
Richard, delégue a la politique de la Ville.

Les séances de sport sont organisees tout au long de I'annee par la mission locale, en lien avec I'Ufolep. « Cétait
une fois par mois et, a partir de la rentree, ce sera une fois tous les quinze jours », annonce Victor Sironneau,
agent de developpement pour I'Ufolep. Ces seances sont appelees « Innov'sport ». « On leur fait aussi decouvrir de
nouveaux sports et les métiers ligs au sport, poursuit-il. On en prend méme en stage ou en service civigue

parfois. »

Découvrir
Les sports proposés sortent des classigues, avec du basket 3x3, du tchoukball ou du volcage (1) par exemple. Une
maniére d'emmener les jeunes vers des métiers proches de leurs centres d'intérét.

Et comme le sport c'est pour tout le monde, I'Ufolep organise aussi des seances 100 % feminines ou pour les
seniors. La premiere Chatelleraudaise de Toutes sportives aura lieu le mardi 27 aclt dans le quartier
Chateauneuf.

(1) Le tchoukball est un sport collectif de balle, mélant le handball, le volleyball et le squash ; le volcage est un
sport collectif de disque, proche de l'ultimate.

Les sujets associés
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Enola TISSANDIE SUR LE MEME SUJET

Journaliste » ABONNES Chatellerault: du tir 3 l'arc et du panna foothall au
city stade d'Avaucourt, avec 'Ufolep (27/08/2024)

& > ABONNES Poitiers : aux Trois-Cités, les sports innovants

attirent les jeunes (25/04/2024)
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Chatellerault : un forum de la défense-sécurité pour
promouvoir une filiere qui recrute
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Gendarmerie, police, armées_.. ont présenté au public leurs métiers.
© (Photo Anthony Floc'h)

Par REDACTION Publié le 18/09/2024 a 16:31, mis & jour le 18/09/2024 a 16:31

C'etait une premiere qui sera probablement renouvelee en 2025 : la Mission locale du Nord-Vienne a organise ce
mercredi 18 septembre apreés-midi sur le boulevard Blossac a Chatellerault le

en partenariat avec 'Espace régional d'information de proximité et Grand Chatellerault.

Objectif : promouvoir aupres des jeunes (scolaires, etudiants et autres) les metiers divers et varies d'une filiere qui
a de gros besoins et recrute. Etaient présents pour échanger avec le public : les trois corps d'armée, la police, la
gendarmerie, les pompiers et trois agences locales de securite.

« [l s'agit de permettre aux jeunes de mieux cannaitre tous ces meétiers », explique Isabelle Rabussier, de la
Mission locale, satisfaite de la fréguentation de 'opératicn.

« C'est par le dialogue qu'on réussira a intéresser les feunes et a casser les a priori entre eux et les institutions »,
applaudit Thomas Baudin, adjoint a la sécurité du maire de Chatellerault.

Les sujets associés
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Chatellerault : Ia Villa Richelieu va former des
professionnels en tourisme-hotellerie
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La premiére promotion du CFA de la Villa Richelieu, présenté ce mercredi 25 septembre 2024.
& (Phustes NE-CP)
Par Franck BASTARD Publié = P5/09/2074 & 15:46, mis 3 }nnr e 25/09/7074 3 17-01

La Villa d'hétes Richeliceu a ouvert un centre de formation des apprentis pour les métiers de
I'hatellerie-tourisme. |l est présenté comme le seul dans le département.

Marie Péresse a acquis en 2022 la Villa d'hétes Richelleu a Charellerault gu'elle gére avec son compagnon
Salvature Motta, Cel elablissement répute (eguivalent 4 etoiles), vuvert en 2006 sur |d rive gauche a deux pas du
centre-ville, propose aujourd’hu douze chambres dans un ecnn arhare dote d'une piscine

Une affaire qui tourne bien visiblement. « On fait 3.000 nuitées par an, On a une clientéle fidéle depuis des
années, beaucoup de clients daffalres. On travallle avec des groupes industriels », expligue Marie Peresse.

« Les besoins sont de plus en plus criants »

Farte de son experience, la gerante indique avoir fait le constat d'un grand besain de main-d'reuvre dans le
secteur. « /f ny 3 pas d'offre de formation en CFA (centre de farmation d'apprentis) en rourisme-hdrellerie dans fe
département, souligne-t-elle, Les besoins sont pourtant de plus en plus criants. Nous sommes dans un péle
dattractivite impartant avec le Futurascope et a Chatellerault, il y a un fort développement dit tourisme a'aftaires
Pour nous, par exemple, ¢3 représente 60 % de notre chiffre. Clest un moreur économigque du territoire, »

> A LIRE AUSSI. Chatel

Uit : une « drle de saison » touristique

En licn avec la Mission locale Nord-Vienne et France Travail, Marie Péresse a lancé le projet d'ouvrir un CFA au sein
de la Villa Richelieu. L'affaire a é1é rondement menée et le centre de formation a ouvert ses portes |e
23 septembre avec dix apprantis pour commencer. || a été inauguré ce mercredi 25 septembre.

Trois titres professionnels

@ Il a fallu iderntifier fes besoins et identifier les publics, Le travail partenarial 2 bien fonctionnd s, résume Julien
Charmes, directeur de la Missian lacale, organisme qui accompagne les heneticiaires. « {abyectif, c'état de
rapprocher foffre de 3 dermande. Cest un exemple de réussite », assure de son cote Krystel Mériau, de France
Travail.

« Nous accompagnaons les jeunes jusqu'a l'obtention des titres prafessionnels d'employé d'étage hotellerie, de
charge d'accueil tauristique ef de loisies, of de charge de salle de restauration », detaille Marie Peresse. Les
apprentis bénéficient d'un cadre d'évolution privilégie a la Ville Richelleu et des cours théorigues sur place avec
deux formatrices.

Pendant un an, ils effecluent une semaine in silu pour Lrois semanes en entreprise, En locurrence dans des
etahlissements de la Vienne comme e chateau de Perigny, le chateau de la Ribaudiére, Le Clos Paillé, les hitels
Ibis, IAparthotel Adagio... Et ce n'est qu'un debut.

Lucien Jugeé : « Une offre de plus en plus étoffée »

Chargé du tourisme pour l'agglomération Grand Chatellerault, Lucien Jugé salue ce projet, le seul
centre de formation du type dans la Vienne, et les efforts faits par les établissements du secteur pour
améliorer la qualité de 'hébergement. « Dans Grand Chatellerault, on a augmenté nos nuitées de
maniére importante cet &té. Des établissements comme la Villa Richelieu se mertent haut de classe. On
a eu une oflre de plus en plus élollée, |l y a un changement de niveau qui s'opire », précise-L-l,
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Chatellerault : en immersion a la Mission locale, il livre
les difficultés de l'insertion professionnelle des jeunes
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Harouna Diarra : « Les jeunes ont besoin d'étre accompagnés, écoutés. »
@ (Photo Denys Frétier)

Par Denys FRETIER Publié le 01/10/2024 a 14:25, mis a jour le 01/10/2024 a 21:05

Dans son livre, le chercheur chatelleraudais pose la question : « Pourquoi, 40 ans aprés la mise en
place des dispositifs d'insertion censés éradiquer le ch6mage des jeunes, on en est toujours au méme
point 7 »

Harouna Diarra est riche. Riche de ses experiences. Technicien en maintenance de l'audiovisuel électronique (bac
pro au lycée Branly), technicien en informatique, artiste, rappeur (groupe Section blindée), sportif (boxe anglaise),
président d'association de cultures urbaines (Street Life), créateur de sa société d'informatique (Advancesi),
formateur a I'Afpa et... praticien-chercheur.

Ce Chatelleraudais de 42 ans né a Paris vient de sortir son premier livre, Accueillir pour accompagner les jeunes,
Regards croisés sur les coulisses de la Mission locale Nord-Vienne, publié aux Editions L'Harmattan et disponible
depuis le 26 septembre 2024.

Cet ouvrage explore les défis de accompagnement des jeunes dans des contextes eéducatifs et sociaux, « un sujer
gui me tient particulierement 4 caeur ».

Ce domaine de l'accompagnement social et professionnel, Harouna Diarra le tutoie quand il est recruté en 2016
pour lancer le projet de la F: = dl ¢ = e € Aquitaine porté par 'Ecole de la deuxieme chance
(E2C). « f'avais pour mission d'accompagner des demandeurs d'emploi a la reconversion professionnelle vers les
métiers du numerigue. »



1\ Harouna Diarra, ADVANCE S|, Services informatiques &... ©

Harouna Diarra parfait son experience sociale en decrochant en 2023 le diplome de manager d'organismes a
vocation sociale et culturelle au Cnam a Angers. Bac + 5 ans avec mention « Trés bien ». « 3/ validé mon mémoire
et, ce livre, c'est mon mémoire, le résultat de mes travaux. »

Dans son livre, l'auteur chatelleraudais parle d'accompagnement des jeunes, d'insertion, de chémage des jeunes
dans les quartiers populaires...

« L3 guestion de départ, c'est, pourgquoi, 40 ans apres la mise en place des dispositifs d'insertion censés freiner,
éradiguer le chGmage des jeunes, on en est toujours au méme point ? Un échec ? fe pose Ia question. »

Pour répondre a cette guestion et mener ses travaux, Harouna Diarra a effectué une immersion de huit mois au
sein de la Mission locale Nord-Vienne. « faf rencontré les jeunes, les pmfessmnneis de!accompagnemenr les

équipes pour comprendre leur travail et difficultés. Je parle beaucoup du CE/, le Contrat en, [ £
[NDLR : un dispositif lancé en 2022 et dispensé par les missions locales pour Ies 16-25 ans qui ont du mal a

e

accrocher un emploi durable]. »

> A LIRE AUSSI. Vienne : ce que révéle un rapport sur les quartiers prioritaires

Il fait le constat suivant : « Les jeunes ont besoin d'étre accompagnés, écoutés. Mais ces dispositifs dinsertion d'en
haut peuvent apparaitre rigides, voire contradictoires par rapport au besoin dindividualiser et accompagner les
jeunes. Cest ce que jappelle le confiit de normes., »

Cet ouvrage marque le début d'une nouvelle orientation professionnelle pour Harouna Diarra. Actuellement
formateur a 'Afpa dans ie domaine de linformatigue, le quadragénaire vise un nouveau projet professionnel :
charge d'études, de mission dans une coliectivité pour mettre en place des stratégies politiques
d'accompagnement et d'insertion. Son atout ? « Je viens du terrain ! » Harouna Diarra, I'autodidacte.

« Accueillir pour accompagner les jeunes (Regards croisés sur les coulisses de la Mission locale Nord-
Vienne) », par Harouna Diarra, Editions L’'Harmattan, collection Educateurs et preventions. 165 pages. Prix :
18 €. Disponible depuis le 26 septembre 2024.

Les sujets associés

Denys FRETIER SUR LE MEME SUJET

Journaliste, rédaction de Chatellerault » ABONNES lteuil : |a priorité de 'accompagnement des jeunes

en recherche d'emploi (22/11/2023)

E » Accompagner |es jeunes vers F'emploi durable (19/03/2020)

> Des dispositifs pour rencuer avec 'emploi (29/05/2021)
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Loudun : forum de I'emploi réussi avec plus de quatre-
vingts visiteurs
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Du monde et des échanges productifs au forum de emploi.
@ Photo NR-CP.

Har 1hérese RINUII Publig le U2/10/2024 3 T6:Ub, mis a jour le U2/10/2024 3 Tb:Ub

Plus de quatre-vingts visiteurs et vingt recruteurs ont participé au forum de I'emploi mardi
1er octobre a Loudun. Un succés pour les organisateurs.

Un forum de 'emploi était organisé mardi 1*" octobre a la mairie de Loudun, a linitiative de plusieurs partenaires :
France travail, Cap emploi, le Departement de la Vienne, |'Erip (espace régional d'information de proximite)
loudunais, la communauté de communes du Pays loudunais (CCPL) et la Mission locale Nord-Vienne. « £n juin,

= : ; sy e = g 1, explique

nous avions organise = ) 5 % vers : 3
Alexandra Berge de la Mission locale, mais ['événement de septembre n'a pas fait doublon et a attiré beaucoup de
monde. Une réelle satisfaction pour l'ensemble des organisateurs. »

ves c C DIE ep
Une vingtaine d'entreprises et plus de quatre-vingts visiteurs sont venus au fil de la matinée. Les recruteurs
représentaient plusieurs catégories socioprofessionnelles du Loudunais et des environs : I'armee, les sociétés Elis
ou Agritubel, le service a la personne avec Mutiservices, Emma ou 'ADMR (Aide a domicile en milieu rural), la
restauration avec Arcas gui s'occupe de la partie restaurant de Center Parcs. Raphaél Pineau, qui posséde
plusieurs restaurants a Loudun et Moncontour, est venu proposer des postes de serveur. Les agences d'intérim
de la ville et les structures comme Mobivienne ou la chambre de commerce et dindustrie de la Vienne ont pu
donner des informations et conseils pour aider a accéder a un emploi.

Les candidats etaient bien prépares. Les ateliers de formation organisés par plusieurs structures ont ete
bénefiques : « Nous trouvons des formations pour adapter les gens aux postes demandes », explique un agent de
France travail. Par exemple, une session de formation au métier de serveur et service on salle a été organisée sur
site au bar Les Arcades, « Le peu de monde gui sort du lycée Marc-Godrie ne suffit pas a satisfaire |a demande sur
fensemble du Loudunais et des environs. »

Les demandeurs d'emploi ont realisé leur CV et des |ettres de motivation. Ils ont eu des conseils pour se valoriser
ef savoir se présenter a un employeur. L'agence Adecco a presente son géneérateur de CV, un outil d'intelligence
artificielle qui aide a réaliser ce document de facon tres accessible.

Les professionnels ayant recu les candidats ont remarqué plusieurs profils intéressants, gu'ils ne devraient pas
manquer de recontacter. Joél Richard Kouadio, 33 ans, cherche un poste de chaudronnier ou soudcur. Il a cu son
brevet de technicien en Cote d'lvoire. || faisait partie des visiteurs gui espérent trouver un emploi dans leur
domaine.
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